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Flestir vinna hja hlutafélégum i einkaeign, riki og
sveitarféldgum

 Unnid Gr samantekt Hagstofu ar Starfsmenn i pusundum

skattframtdlum fyrirtaekja. Upplysingar um _—
laun félks & aldrinum 25-64 ara. AL m

* Langflestir vinna hja hlutafélégum i Rikisstofnanir 22 25
einkaeigu. Sveitarfélog 22 28 <«
* Adrir storir flokkar eru rikisstofnanir TR . p
og sveitarfélog. P &
 Opinber félog eru i eigu rikis eda  Hid opinbera 46 56
syelfaer|aga en hafa sum Hlutafélog i einkaeign 89 120 <«
einkenni einkafyrirtaekja. : -
« Adrir fAmennir flokkar eru HOARTEEETmiE)S 6 /
fé|a a§am’r§k og Sjalfseignarstofnanir 2 3
sjal 's?lgnarsfofpamr. ' R . =
* Fjolgar alika mikid i flestum hépum
2008-2025. Einkafyrirtaeki 100 132

Samtals 146 188



Starfsmannafjoldi einkafyrirtackja sveiflast meira, en fjélgun
til langs tima svipud

Starfsmonnum faekkar i einkageiranum

« Gagnasafni® nzer aftur til 2008 140 \
* ..sérstakt ar, & mérkum uppsveiflu og
hruns. 120
« Starfsmdnnum einkafyrirtaekja faekkadi 100 O

arin & eftir, en 16k aftur aé fjélga um

2013... 80
o ..faekkadi aftur i farsoéttinni. 50

« Sveiflur i starfsmannafjélda fra
2013 sveiflum i 40
ferdapjonustu. 20

* Starfsmdnnum hins opinbera fjélgar
jafnt og pétt..
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einkafyrirtaekja og hins opinbera

nokkud stédugt pegar litid er a allan —cinka opinberir

timann: 70% hja einkafyrirtaekjum,
30% hja hinu opinbera.

Starfsmenn einkafyrirtaekja og hins opinbera i pusundum



Starfsmannafjoldi einkafyrirtackja sveiflast meira, en fjélgun

'|'I| |angs tima SVipU6 En svipud breyting allan timann

A
« Gagnasafni® nzer aftur til 2008 140( \

* ..sérstakt ar, & mérkum uppsveiflu og
hruns. 120
« Starfsménnum einkafyrirtackja faekkadi 100 O

arin & eftir, en 16k aftur aé fjélga um

2013... 80
o ..faekkadi aftur i farsoéttinni. 50

« Sveiflur i starfsmannafjélda fra
2013 sveiflum i 40
ferdapjonustu. 20

* Starfsmdnnum hins opinbera fjélgar

jafnt og pétt.. 0
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einkafyrirtaekja og hins opinbera

nokkud stédugt pegar litid er a allan —cinka opinberir

timann: 70% hja einkafyrirtaekjum,
30% hja hinu opinbera.

Starfsmenn einkafyrirtaekja og hins opinbera i pusundum



Laun i hlutafélégum dreifdari en hja hinu opinbera 2025

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200
* Myndin synir manadarlaun & mann i ‘

basundum kréna arié 2025. Rikisstofnanir * ‘
 Bak vid télurnar er mislangur vinnutimi _ P |
og vinnuhlutfall. ? Opinber fyrirteeki * |
* Nedra boré kassans synir nedri fjéréung )
— 25% fa laegri laun. Hlutafélog ‘ x ‘
 Efra boréid synir efri fiéoréung — 25% fa i gl |
haerri laun. Sveitarfélog ‘ * |
« Helmingur er med laun innan
kassans. ‘ * ‘ Onnur félog
* Loéorétta strikio er midtalan — 50% fa
meira. \ . Sjalfseignarfélog

« Stjarnan er medaltal...

. Skip’rin? i fjérdunga er AZTLUD midad
vid ad logri (I6garipmi) launanna sé
normaldreifdur. 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200

* Félagasamtok




Laun i hlutafélégum dreifdari en hja hinu opinbera 2025

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200

* Medallaun og launadreifing svipud hja

rikisstofnunum og opinberum fyrirtackjum Rikisstofnanir ‘ * ‘
2025. Opinber fyrirteeki x |

« Medallaun heldur lzegri hja hlutafélogum, |
en launin fjlbreyttari par. Hlutafélog ‘ x ‘

 Lag laun hja sveitarféldgum — kennarar, Sveitarfélog ‘ . |
umdnnunarstorf. |

* Laegst laun aé jafnadi hja ‘ % ‘ Onnur félog
sjalfseignarfélogum, félagasamitdkum og
odrum félégum — miki® um hlutastorf. ‘ . Sjalfseignarfélog

* Félagasamtok
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Laun haekka mest hja riki og sveitarfélogum

« Skodum laun & féstu neysluverélagi 2025:

» Arid 2008 voru laun haest hj4
starfsmonnum opinberra fyrirtaekja.

« Rikisstarfsmenn na peim & arunum

2015-2020.

 Laun hackka lika mikid hja

starfsménnum sveitarfélaga — par sem
bau voru einna lzegst fyrir.
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Laun haekka mest hja riki og sveitarfélogum

« Skodum manadarlaun i pasundum kréna 4
fostu neysluverdlagi 2025:

« Arid 2008 voru launin haest hja
starfsmdnnum opinberra fyrirtaekja.

« Rikisstarfsmenn na peim & arunum
2015-2020.

 Laun haeckka lika mikid hja

starfsménnum sveitarfélaga — par sem
bau voru einna lzegst fyrir.

« Opinberum fyrirtaekjum fjélgar
2012...

* Breytt skraning?

1200

1000

800

600

400

200

0

%

(1/

Breyting hja opinberum

fyrirtaekjum 2011-2012...
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Miklu munar & launum opinberra fyrirtackja

« Hér er horft 8 mdnadarlaun i pisundum
kréna fyrir FULLA VINNU — hlutastorf ekki
med eins og annars stadar i pessari Gttekt.
Enn & fostu neysluverdlagi 2025.

 Laun hackka mikid hja Orkuveitu

Reykjavikur
« St646 illa fyrstu arin sem skodud
eru.

« Seinni arin eru launin haest hja
orkufyrirtaekjum: Landsvirkjun,
Landsneti og Orkuveitunni.

e | sérflokki & islenskum
vinnumarkadi.
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Orkuveita Reykjavikur Rikisutvarpid

Landsnet isavia e Straetd




Miklu munar & launum opinberra fyrirtaekja

 Hafa stjérnendur opinberra fyrirtackja
frjdlsar hendur um launagreiéslur — ef
fyrirtaekin standa pokkalega?

* Seinni arin: Vel staed orkufyrirtaeki
borga vel.

* Lzegri laun hja Rikisatvarpinu og

Straetd, sem stundum hafa stadid illa.

* En reyndar ekkert einsdaemi ad laun séu
966 hja orkufyrirtaekjum.

== | andsvirkjun Orkuveita Reykjavikur Rikisutvarpi®

Landsnet isavia e Straeto




Hvad métar laun — ad 68ru dbreytu?

* Med adhvarfsgreiningu er pess freistad ad 2025 2008

einangra ahrif einstakra staeréa & laun. Stadal- Stadal-
« Haskolapréf gefur, ad 68ru dbreyttu,  Breyta Studull  fravik Studull  fravik
31% ofan & grunnskélapréf 2025, fasti 1,73 0,12  -2,67 0,14
51% 2008. aldur 0,05 0,01 0,05 0,01

+ Opinber fyrirteki greida, ad 68ru aldur i 68ru -0,0005  0,0001 -0,0005  0,0001
obreyttu, 29% umfram ,,6nnur karl 0,25 001 040 0,02
fyrirtaeki” — 28% 2008. haskolaprof 0,31 002 0,51 0,02

« Rikisstofnanir borga ad 6&ru dbreytty framhaldsmenntun 0,06 002 015 0,02
26% meira en ,,6nnur fyrir’raeki“ _ h’IutafeIag |"e|nkae|gn 0,23 0,07 0,19 0,07
12% 2008. félagasamtok -0,04 0,08 -0,04 0,08
 Hlutafélég i einkaeigu borga 23% f:;gzzf::;smfnun g’gg 8’83 8’?2 8’83

; ; , , , ,
meira 2025 — 19% 2008. sveitarfélag 0,07 0,07  -0,06 0,07
« Sveitarfélog borga 7% meira nina —  opinbert fyrirteeki 0.29 008 028 0,09

6% minna 2008.



Launamunur minnkar

Kaupmattur launa jékst ad jafnadi um 12%
fra 2008-2025.

Kaupmattur efri fjérdungs eykst alika
mikid og medaltalsins.

Kaupmaéttur nedri fjérdungs eykst um
24%.

« Stydjumst vié samantekt Hagstofu ar
skattframtolum fyrirtaekja.

« Gogn Ur skattframtdlum félks syna
lika sampjoppun launa.

Kaupmattur laegstu kauptaxta jokst um
49% fra 2008-2025.

Eftirspurn jokst eftir vinnu 6fagleeréra i
feréa@jénus’ru og vidar.
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Launamunur minnkar

* Munur & launum i einkafyrirtaekjum og hja
hinu opinbera minnkar.

* Munur & launum eftir menntun minnkar.

* Launamunur karla og kvenna dregst
saman.

* En: Munur & launum tekjuhzesta
aldurshépsins og hins tekjuminnsta jokst.
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