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Formali

Snemma ars 2026 komust Hagfreedistofnun og BHM ad samkomulagi um ad stofnunin
kannadi laun eftir rekstrarformi fyrirtaekja. Athyglin yrdi ekki sist & halfopinberum félégum
(fyrirtaekjum rikis og sveitarfélaga) og sjalfseignarstofnunum. Laun i pessum fyrirtaekjum
skyldu borin saman vié laun i féldégum & almennum markadi. Ahrif menntunar & laun yréu
skodud sérstaklega, en jafnframt skyldi horft & ahrif aldurs og annarra skyribreytna. Kannad
yréi hvort greina maetti einhverjar breytingar med timanum.

Hagstofa islands lét i té télur um medallaun og stadalfravik launa & arunum 2008 til 2025,
sem unnar voru Uur skattframtolum fyrirtaekja. Tolurnar voru greindar eftir menntun, kyni og
aldri launpega og rekstrarformi launagreidenda.

Tilefni rannséknarinnar er medal annars skortur a upplysingum um launagreidslur fyrirteekja
rikis og sveitarfélaga, sem hér eru kéllud opinber fyrirtaeki. Pau eru sjalfstaedari en stofnanir
rikis og sveitarfélaga og oftast flokkud med einkafyrirtaekjum, pétt pau hafi baedi ymis
einkenni peirra og opinberra stofnana. Hér a eftir eru laun i pessum fyrirtaekjum greind
sérstaklega, en ekki flokkudé med almennum markadi. Borin eru saman laun i opinberum
félogum, sjalfseignarstofnunum, félagasamtoékum, stofnunum rikis og sveitarfélaga,
hlutafélégum i einkaeigu og 6drum féldégum.

Fengur er ad télum um laun eftir menntun, sem nu na til arsins 2025 eins og énnur gogn i
skyrslunni.

Eg pakka Sigrunu Brynjarsdéttur hja Bandalagi haskélamanna fyrir margar godar
abendingar.

Skyrslan var rynd af tveimur 6hadum sérfreedingum a svidinu.
Reykjavik, juli 2026,

Sigurdur Jéhannesson.



Agrip

| pessari skyrslu er athygli beint ad launum i hinum ymsu rekstrarformum fyrirtaekja.
Skodadar eru heildargreidslur fyrir vinnu & hverjum stad. Ekki er leidrétt vegna mislangs
vinnutima. Studst er vid gégn fra Hagstofu islands, sem unnin eru ar skattframtélum
fyrirtaekja.

Arid 2025 voru laun haest i rikisstofnunum, opinberum fyrirteekjum og hlutafélégum i
einkaeigu, en laegst hja félagasamtdkum, sjalfseignastofnunum, stofnunum sveitarfélaga og
,00rum félogum®. Ad jafnadi voru laun 47% heerri hja rikisstofnunum en félagasamtokum.
Stadan hefur breyst nokkud fra 2008. Fra 2008 til 2025 jokst kaupmattur launa mest hja
stofnunum sveitarfélaga, sjalfseignarstofnunum og rikisstofnunum, eda um 21-26%, en
minnst hja opinberum fyrirtaekjum, hlutaféldgum i einkaeigu og félagasamtékum, eda um 2-
9%.

A arunum, sem skodud eru, ma greina almenna sampjéppun launa. Su nidurstada faer
studning Ur annarri att, pvi ad gogn ur skattframtélum félks syna lika ad launamunur hefur
minnkad.

e Munur a launum i einkafyrirtaekjum og hja hinu opinbera minnkar.

e Munur a launum eftir menntun minnkar.

e Launamunur karla og kvenna dregst saman.

e A hinn béginn eykst munur & launum tekjuhaesta aldursflokksins og pess

tekjuminnsta.

Med adhvarfsgreiningu er pess freistad ad einangra ahrif rekstrarforms, aldurs, kyns og
menntunar & laun. Ur henni mé lesa ad arid 2025 séu laun ad 68ru jéfnu 29% heerri i
opinberum fyrirtaekjum en ,68rum fyrirtaekjum®, 26% haerri hja rikisstofnunum og 23% heerri
hja hlutaféldgum i einkaeign. Laun haekka meira hja rikisstofnunum og sveitarféldgum en
annars stadar fra 2008. En jafnframt leidir adhvarfsgreiningin i ljés ad avinningur af
haskaélanami minnkar. Arid 2025 voru laun haskélamanna ad 66ru dbreyttu 31% heerri en
peirra sem ekki héféu lokid profgradu eftir grunnskola, en arid 2008 voru pau 51% haerri.

Opinber fyrirteeki eru ad ymsu leyti sjalfstaedari en stofnanir rikis og sveitarfélaga. bar eru
laun ad jafnadi heerri en i stofnunum sveitarfélaga en svipud og hja rikisstofnunum. Miklu
munar hins vegar a launum hja einstokum fyrirtaekjum i pessum hopi. Gé66 laun eru hja
orkufyrirteekjum hins opinbera, sem rekin eru med hagnadi, en miklu laegri hja Straet6 og
Rikisutvarpinu, sem ekki hafa jafntraustan fjarhag.
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30% vinna hja hinu opinbera, 70% hja einkafyrirtaekjum

Hagstofan safnar upplysingum um laun i atta tegundum fyrirteekja:
1. Einkahlutafélégum.

Einkareknum hluta- og samlagshlutafélégum.

Sjalfseignarstofnunum.

Félagasamtokum.

Rikisstofnunum.

Stofnunum sveitarfélaga.

Opinberum fyrirtaekjum.

Odrum tegundum félaga.

® Nk WD

i fyrsta og 68rum flokki eru hlutaféldg, stér og litil, og samlagshlutaféldg, sem svo eru kdllud.
Abyrgd eigenda hlutafélaga takmarkast vid hlutafé, en i samlagshlutafélégum eru tveir
flokkar eigenda. Sumir félagsmenn samlagshlutafélaga bera étakmarkada abyrgd a
skuldbindingum peirra en abyrg® annarra nzer adeins til hlutafjar.! Pessir tveir flokkar
fyrirtaekja eru skodadir i einu lagi hér a eftir og nefndir hiutafélég i einkaeigu. bar storfudu
um pad bil 64% launpega arid 2025.

Tafla 1. Um 70% launpega unnu hja einkafyrirtaekjum arid 2025,
en 30% hja hinu opinbera.

Fjoldi (pus.) Hlutfall, %
Hlutafélég i einkaeigu 120 64%
Félagasamtok 7 4%
Sjalfseignarstofnanir 3 2%
Rikisstofnanir 25 13%
Stofnanir sveitarfélaga 28 15%
Opinber fyrirteeki 4 2%
Onnur fyrirtaeki 2 1%
Einkafyrirteeki 132 70%
Hid opinbera 56 30%
Samtals 188 100%

Teep fjogur présent launpega unnu hja félagasamtdkum arid 2025. betta eru medal annars
starfsmenn ymissa almannaheillafélaga, ipréttafélaga, verkalydsfélaga, samtaka
atvinnurekenda og annarra hagsmunasamtaka.

Medal sjalfseignarstofnana eru skolar, eins og Skéli isaks Jénssonar, Landakotsskdli og
Verzlunarskdli islands, heilbrigdisstofnanir og dvalarheimili, sem eru ad miklu leyti rekin fyrir
opinbert fé. Um 1%:% launpega vinnur hja pessum fyrirtaekjum. En algengt virdist vera ad
stofnanir i svipudum rekstri séu einkahlutafélég. Par a medal eru til deemis Soltun,
Hjallastefnan, Haskolinn i Reykjavik og Klinikin.

' Skatturinn, vefsida, Samlagshlutafélog. Sott i juli 2026 af:
https://www.skatturinn.is/fyrirtaekjaskra/stofnun-felaga-i-atvinnurekstri/samlagsfelog/



https://www.skatturinn.is/fyrirtaekjaskra/stofnun-felaga-i-atvinnurekstri/samlagsfelog/

Hja rikisstofnunum unnu arid 2025 um 13% launpega. betta eru til deemis starfsmenn
raduneyta, domstéla, Sedlabanka og annarra eftirlitsstofnana, Landspitala og Haskéla
islands.

Arid 2025 storfudu 15% launpega hja sveitarféldgum. Peir sinna medal annars fétludum og
Oldrudum og kenna i grunnskolum og leikskolum.

Opinber fyrirtaeki eru opinber hlutaféloég eda ohf., byggdasamlog, og énnur fyrirtaeki i eigu
rikis og sveitarfélaga. Riflega 2% launpega unnu hja opinberum fyrirtaekjum aridé 2025,
samkvaemt gdgnum Hagstofunnar sem hér er studst vid, en hafa ber i huga ad sum félog,
sem ad réttu lagi eettu heima i pessum flokki, eru skrad sem einkafyrirtaeki hja Skattinum, en
Hagstofan faer upplysingar sinar padan. bar a medal eru Landsvirkjun og Landsnet.

Sarafair lenda utan flokka, hja ,,66rum fyrirteekjum®, eda um 1% launpega.
Arid 2025 stdrfudu 70% launpega hja einkafyrirteekjum en 30% hja hinu opinbera. Hiutféllin

hafa ekki breyst mikid undanfarna aratugi. Ari® 2008 unnu lidlega 68% launpega hja
einkafyrirtaekjum og teep 32% hja hinu opinbera.

Rammagrein: Opinber fyrirteeki hafa baedi einkenni einkafyrirteekja og
Stofnana

Eins og fram kemur i formala var tilefni pessarar athugunar ekki sist ahugi a launakjérum i
fyrirtaekjum i eigu rikis og sveitarfélaga, sem hér eru kéllud einu nafni opinber fyrirtaeki. |
opinberum télum eru pau oftast flokkud med fyrirtaekjum a almennum markadi. Hér eru pau
skodud sérstaklega, svo ad heegt sé ad bera saman laun par og hja einkafyrirtaekjum og
stofnunum hins opinbera. Opinber fyrirtaeki eru sjalfsteedari en opinberar stofnanir og rekstur
peirra er sveigjanlegri. L6g og reglur um réttindi opinberra starfsmanna na ekki til peirra. par
er pvi audveldara ad segja upp folki en i stofnunum rikis og sveitarfélaga og laun eru ekki
jafnbundin midleegum kjarasamningum. Yfir opinberum fyrirtaekjum er stjérn, eins og
fyrirtaekjum i einkaeign, en stundum virdast eigendurnir ekki veita stjornendum jafnmikid
adhald og almennt tidkast a frjalsum markadi. Krofur um ardsemi eru til deemis ekki alltaf
jafnskyrar og hja einkafyrirtaskjum. | almennri eigandastefnu fyrir 6ll félég i eigu rikisins fra
2021 er talad um vidunandi ardsemi,?> sem er frekar 6ljést markmi®. En i almennri
eigandastefnu fyrir fiarmalafyrirtzeki i rikiseigu fra 2017 segir ad hamarka skuli langtimavirdi
fyrir rikissjod ad teknu tilliti til ahaettu.® betta er ekki olikt pvi sem blast meetti vid hja
einkafyrirtaekjum. Stundum kemur fram i eigendastefnu opinberra fyrirtackja ad pau eigi ad
veita géda og 6dyra pjénustu. Morg hver hafa sterkari stédu a sinum markadi en algengast
er ad einkafyrirtaeki hafi. Sum eru einkasalar og purfa leyfi eftirlitsstofnana til pess ad haekka
verd. bar a medal eru Veitur, détturfyrirtaeki Orkuveitu Reykjavikur, sem dreifa heitu og kdldu

2 Fjarmalaraduneytid 2021, Alimenn eigandastefna rikisins fyrir 6ll félog i eigu rikisins, bls. 17. Sétt af:
https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-
skrar/Almenn%20Eigandastefna%20fyrir%20r%c3%adkisf%c3%a91%c3%b6g.pdf

3 Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2017, Almenn eigandastefna rikisins fyrir fjarmalafyrirtaeki. Sétt af:
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=3e09ff59-60a2-11e7-941c-
005056bc530c#:~:text=Eigandastefna%20r%C3%ADKisins %20fyrir%20fj%C3%A1rm%C3%A1lafyrirt
%C3%A6Ki%20n%C3%A6r%201il%20%C3%BEeirra%20fij%C3%A1rm%C3%A1lafyrirt%C3%A6kja,1.
%20gr.%20laga%20nr.%2088%2F2009%2C%20um%20Bankas%C3%BDslu%20r%C3%ADKisins.
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vatni og rafmagni & héfudborgarsveedinu, Landsnet, sem flytur rafmagn um landid,* og Isavia
sem rekur flugvelli og pjonar flugumferd.® Straetd, sem rekur streetisvagna a
héfudborgarsvaedinu, er lika einkasali a sinu svidi, en parf ekki sampykki annarra fyrir
gjaldskrarhaekkunum. Onnur opinber fyrirtaeki keppa vid dnnur féldg, en sum hafa sterkari
stddu en algengast er ad fyrirtaeki hafi. Arié 2022 framleiddi Landsvirkjun 73% af 6llu
rafmagni & islandi. Orka nattarunnar, détturfyrirteeki Orkuveitunnar, var naeststeersti
framleidandinn, med um 17% hlutdeild 2022.5 Arid 2024 var Rikisutvarpid med 29% af
tekjum allra fjolmidla hér & landi en 41% af tekjum Utvarpsstddva.” Sérstada Rikisutvarpsins
felst i tekjum pess af utvarpsgjaldi, sem er nefskattur sem leggst baedi a fyrirtaeki og félk a
aldrinum 18-70 ara. Samkvasmt arsreikningi Rikisutvarpsins 2025 haféi pad 6,4
milljardatekjur af utvarpsgjaldi pad ar, en pad voru 68% af tekjum pess. Adrar tekjur
Rikisutvarpsins eru einkum af auglysingum og kostun & Gtvarpsefni.®

Almenna eigendastefnu fyrir fyrirtaeki i eigu rikisins, sem vitnad var til hér ad framan, ma
skilja pannig ad rikid leggi ekki jafnmiki® upp Ur hagnadi og adrir fyrirtakjaeigendur. Ymis
konar samfélagsleg markmid vega stundum pyngra i rekstri opinberra félaga. Vorié 2020
akvad stjorn Orkuveitu Reykjavikur til deemis ad auka fjarfestingar um tvo milljarda kréna a
arinu. Med adgerdunum vildi Orkuveitan syna samfélagslega abyrgd og gera sitt til pess ad
vidhalda atvinnustigi i landinu, en pa haféi farsétt lamad hluta hagkerfisins. Lagt var upp med
ad verkefnin yréu mannaflsfrek.® Pa hefur komié fram ad steersti rafmagnsframleidandinn,
Landsvirkjun, tregdast vid ad haekka rafmagnsverd til almennings og litilla og medalstoérra
fyrirtaekja pegar adsteedur a markadi (eftirspurn stérnotenda) gefa tilefni til pess. Skyringin er
obeinn prystingur stiornmalamanna, sem vilja tryggja ad rafmagn haldist 6dyrt a almennum
markadi.'® Lagt voruverd virdist parna vera mikilveegara markmi® en hamarkshagnadur. En
ekki er heldur vel séd ad opinber fyrirtaeki séu rekin med halla i venjulegu arferdi. Krafa
eigenda virdist vera ad afkoman sé ad jafnadi yfir nulli og pjonustan édyr. Velta ma fyrir sér
hvort opinber fyrirtaeki, sem standast pessar kréfur, hafi nokkud fridlsar hendur um annad, til
daemis launagreidslur. | seinni rammagrein kemur fram ad géd laun eru greidd hja
orkufyrirteekjum hins opinbera, en afkoma peirra hefur verid nokkud stédug undanfarin ar —
og Yfir nalli. Launin eru miklu leegri hja Straeté og Rikisutvarpinu, en oft hefur verid halli a
rekstri pessara fyrirtaekja, sem baedi fa fastar tekjur ar opinberum sjédum.

4 Samkvaemt raforkulégum nr. 65 fra 2003 med sidari breytingum,12.grein a, skal Raforkueftirlitid
stadfesta gjaldskra fyrirtaekja sem flytja rafmagn. Samkvaemt orkuldgum nr. 58 fra 1967 stadfestir
radherra gjaldskra hitaveitna.

5 Sbr. 16g um loftferdir nr. 80 fra 2022, med sidari breytingum, gr. 196 og 197.

6 Moody's ratings, Credit opinion, 11. juli 2024, Landsvirkjun, update following change in outlook to
positive, bls. 3, eigin utreikningar. Sétt af: https://www.landsvirkjun.com/api/get-

pdf?id=Zo T9B5LeNNTxCLf Credit Opinion-Landsvirkjun-Update-following-11Jul2024-

PBC 1413219.pdf&name=Credit Opinion-Landsvirkjun-Update-following-11Jul2024-

PBC 1413219.pdf

7 Hagstofa Islands, FjéImidlar, eigin utreikningar. Sétt af
https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/midlun/fiolmidlar/ , Rikisutvarpid ohf, Samstaeduarsreikningur
2025, bls. 17.

8 Rikisutvarpid ohf, Samsteeduarsreikningur 2025, bls. 17.

9 Orkuveitan, vefsida, Adgerdir Orkuveitu Reykjavikur og dotturfélaga vegna Covid-19. Sétt af:
https://forms.kolefnisreiknir.is/um-or/fyrir-fiolmidla/frettir/adgerdir-orkuveitu-reykjavikur-og-dotturfelaga-
vegna-covid-19/

0 Copenhagen Economics, 2017, Energy market reform options in Iceland. Promoting security of
supply and natural resource value, bls. 11. Skyrslan er gerd fyrir Landsvirkjun. Soétt af:
https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-2017-
energy-market-reform-options-promoting-security-of-supply-and-natural-resource-value.pdf
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https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-2017-energy-market-reform-options-promoting-security-of-supply-and-natural-resource-value.pdf

Dreifing launa er azetlud ad hluta

Hagstofan Iét i t& medaltdl og stadalfravik launa a arunum 2008 til 2025 eftir menntun, kyni,
aldursflokki og rekstrarformi fyrirtzekja. | gagnasafninu ma til deemis sja medallaun og
stadalfravik launa hja haskoélamenntudum kérlum a aldrinum 25-35 ara sem unnu hja
opinberum fyrirtaekjum arid 2025. Launatélurnar eru ur skattframtélum fyrirteekja. Marga
fyrirvara verdur ad hafa & Grvinnslunni hér a eftir. Adur kom til daemis fram ad sum opinber
fyrirteeki eru flokkud med hlutafélogum i einkaeign i gdgnum Hagstofunnar, sem hér er unnid
med. begar unnid er med launatdlur ur skattframtdlum fyrirteekja, eins og hér er gert, verda
sum launahugtdk 6ljés. Gognin syna heildarlaun peirra sem vinna adeins hja einu fyrirtaeki
allt arid, en peir sem skipta um vinnu eda vinna a fleiri en einum stad koma fyrir nokkrum
sinnum i gégnunum. Launpegar virdast pvi vera fleiri og medallaun laegri en rétt er. ba virdist
launamunur vera meiri en ef studst veeri vid launatolur ur skattframtélum félks en ekki
fyrirtaekja. Pegar margir skipta um vinnu virdast medallaun laekka. Vinnutimi hefur lika ahrif &
launin og hann getur verid mislangur eftir atvinnugreinum og fyrirteekjum. Launatoélur eru hér
ekki leidréttar med fjdlda vinnutima, fremur en yfirleitt er gert pegar unnid er med télur ar
skattframtélum. Ef til vill ma skyra lag medallaun i tilteknu rekstrarformi med pvi ad par séu
margir i hlutastarfi. En adeins er horft 4 pa sem vinna eitthvad og fa einhver laun.

Sem fyrr segir er hér unnid ur télum um medallaun og stadalfravik eftir menntun, kyni og aldri
launpega og rekstrarformi fyrirtaekja. Hér & eftir er brugdid upp grofri daetlun um fjérdunga og
midtolu launa midad vid pa forsendu ad launin séu lognormaldreifd. Med 68rum ordum sé
logri launanna'' normaldreifdur. Pannig dreifast laun oft og raunar ymsar fleiri staerdir.'?
Heegri hali slikra dreifinga getur verid langur: Nokkrir launpegar fa mjog ha laun, en & hinum
endanum feer enginn minna en ekkert. Fjérdungur launpega feer minna en nedri fjéroung
launa, helmingur faer minna en nemur midtélunni og 25% fa meira en efri fjiérdung launa.

Haest laun hja rikisstofnunum, opinberum fyrirtaekjum og
hlutafélogum i einkaeigu, en leegst hja stofnunum sveitarfélaga,
sjalfseignarstofnunum og félagasamtokum

| toflu 2 hér & eftir ma sja medallaun og setlada dreifingu launa i sjé tegundum fyrirtaekja arid
2025, midad vid pa forsendu ad logri launanna sé normaldreifdur. Athugid ad mislangur
vinnutimi er ad baki tlunum sem skodadar eru.

Sja ma i nedri hluta téflunnar ad laun voru ad medaltali alika ha i einkafyrirteekjum og hja
hinu opinbera arid 2025. Launin eru 4% haerri hja einkafyrirtaekjum. Einkafyrirteeki eru
hlutaféldg i einkaeigu, félagasamték, sjalfseignarstofnanir og ,,6nnur fyrirtzeki“, en hid
opinbera samanstendur af rikisstofnunum, stofnunum sveitarfélaga og opinberum
fyrirtaekjum. Sja ma ad launin eru fjdlbreyttari hja einkafyrirtackjum en hinu opinbera — par er
lengra & milli nedri og efri fjoréungs.

" Logri er stundum kalladur l6garipmi a islensku.

2 petta samhengi hefur verid kennt vid Robert Gibat. bvi hefur verid haldid fram ad Pareto-dreifing
lysi betur efsta hluta tekjudreifingarinnar, sja Clementi, Gallegati, Pareto‘s Law of Income Distribution:
Evidence for Germany, the United Kingdom and the United States, birtist i Econophysics of Wealth
Distributions, 2006, Springer.



Af einstokum tegundum félaga eru laun haest hja rikisstofnunum, opinberum félégum og
hlutafélégum i einkaeigu arid 2025, en leegst hja stofnunum sveitarfélaga,
sjalfseignarstofnunum, ,68rum félégum® og félagasamtokum. Medallaun hja rikisstofnunum
og opinberum fyrirteekjum voru heldur haerri en hja hlutafélogum i einkaeigu 2025, en hja
sveitarfélogum voru laun ad jafnadi um pad bil 25% leegri en hja rikinu.

Hér a eftir er reett um ahrif menntunar starfsfolks, aldurs og kyns a medallaun hja hinum
ymsu tegundum fyrirtaekja. En munur a launum eftir rekstrarformi a sér fleiri skyringar.
Sveitarféldg starfa a svidum par sem laun eru ad medaltali Iag: Rekstri grunnskéla og
leikskdla og umonnun aldradra og fatladra.' Lag laun hja sjalfseignarstofnunum eiga sér
svipadar skyringar, en pau vinna moérg a pessum sému svidéum.

Eins og fram kemur i rammagrein hér a undan eru opinber fyrirtaeki sjalfstaedari en stofnanir
rikis og sveitarfélaga. Yjad var ad pvi ad pad gaeti komid fram i haum launum, par sem
svigrum veeri til pess. Ad jafnadi eru laun heerri hja opinberum fyrirtaekjum en i stofnunum
sveitarfélaga. En litlu munar & launum rikisstofnana og opinberra fyrirtaekja. Ekki er n6g med
ad medallaun séu svipud i pessum tveim gerdum fyrirtaekja heldur er launadreifingin svipud.
En hafa verdur i huga ad sum félég, sem ad réttu setti ad telja med opinberum fyrirtaekjum,
eru flokkud med einkafyrirtaekjum i géggnum Hagstofunnar.

Tafla 2. Heest medallaun eru greidd hja rikinu, opinberum fyrirteekjum og hlutafélégum i
einkaeign. Taflan synir tekjur a manudi ario 2025 i pusundum kréna.

25%,

aaetlun 50%, aeetlun Medallaun 75%, aeetlun
Hlutafélég i einkaeigu 467 729 907 1138
Félagasamtok 351 540 664 833
Sjalfseignarstofnanir 435 622 715 888
Rikisstofnanir 575 835 974 1.214
Stofnanir sveitarfélaga 450 636 726 899
Opinber fyrirtaeki 607 853 969 1.198
Onnur fyrirtaeki 326 543 723 904
Einkafyrirteeki 455 712 887 1.113
Hid opinbera 507 733 852 1.061
Samtals 469 718 876 1.099

Laun radast medal annars af menntun, aldri og kyni

Munur & medallaunum i einstdkum gerdum fyrirtaekja stafar medal annars af edli starfanna,
sem par eru unnin. Starfsmenn hafa mislanga menntun ad baki, peir eru misgamlir og
kynjahlutfoll eru misjofn.

Eins og sja ma & mynd 1 hér & eftir haekka laun eftir pvi sem nam lengist. Arid 2025 voru
medallaun haskolamenntadra ad jafnadi 28% heerri en peirra sem heaettu nami eftir
grunnskola.

13 Skoda ma til samanburdar upplysingar Kjaratélfreedinefndar um heildarlaun folks i fullri vinnu eftir
heildarsamtékum og vinnustédum: A almennum markadi, hja riki, Reykjavik og 68rum sveitarfélogum,
mynd 4.8 i fréttabréfi Kjaratolfraedinefndar, vorskyrslu 2026.
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Mynd 1. Laun heekka med lengd nams. Myndin synir medallaun i pusundum kréna a manudi
eftir profgradu arié 2025.

Sja ma i toflu 3 hér a eftir ad arid 2025 voru 73% rikisstarfsmanna med haskolaprof en 45%
ad jafnadi i 6llum fyrirtaekjum hér & landi. Hatt menntunarstig rikisstarfsmanna lyftir
medallaunum peirra.

Tafla 3. Langflestir rikisstarfsmenn voru med haskdlaprof arid 2025, en haskdlamenn eru
mun faerri i opinberum fyrirtaekjum. Taflan synir hlutfall starfsfolks eftir menntaflokkum.

Hluta- Sjalfs- Stofnanir .
félog i eignar- Félaga- Rikis- sveitar-  Opinber  Onnur
einkaeigu stofnanir samtok stofnanir félaga  fyrirtaeki fyrirteeki Samtals
Haskolaprof 37% 63% 52% 73% 57% 41% 42% 45%
Framhaldsmenntun 37% 25% 31% 22% 27% 39% 36% 33%
Grunnskodlaprof 26% 12% 16% 5% 16% 20% 22% 21%
Samtals 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Laun haekka nokkud hratt framan af aldri, eins og sja ma a mynd 2 hér & eftir. Arid 2025
fengu peir sem voru a aldrinum 45-54 ara ad jafnadi 36% haerra kaup en félk & aldrinum 25-
34 ara. Elsti hépurinn, sem er a aldrinum 55-69 ara, feer lika nokkud vel borgad, eda ad
medaltali 27% meira en yngsti aldurshopurinn, sem skodadur er.
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Mynd 2. Laun fara heekkandi framan af starfsaevinni og eru haest hja peim sem eru 45-54
ara. Myndin synir medallaun & manudi i pusundum kréna eftir aldri arié 2025.
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i t6flu 4 hér & eftir kemur fram ad hja rikinu eru tiltlulega fair i yngsta aldursflokknum, sem
faer ad jafnadi laegst laun, en évenjumargir i peim elsta, sem feer naesthaest laun. Haan
medalaldur rikisstarfsmanna ma ef til vill skyra ad hluta med pvi ad par njéta starfsmenn
meiri verndar en tidkast & almennum markadi.

Tafla 4. Rikisstarfsmenn eru ad medaltali eldri en peir sem vinna annars stadar. Taflan synir
hiutfall starfsmanna i hverjum aldurshépi.

25-34

ara 35-44 ara 45-54 ara  55-69 ara 25-69 ara
Hlutaféldg i einkaeigu 30% 26% 22% 21% 100%
Sjalfseignarstofnanir 22% 25% 24% 29% 100%
Félagasamtok 26% 24% 22% 28% 100%
Rikisstofnanir 23% 24% 23% 29% 100%
Stofnanir sveitarfélaga 28% 26% 22% 24% 100%
Opinber fyrirteeki 25% 28% 24% 24% 100%
Onnur fyrirtaeki 27% 22% 22% 29% 100%
Alls 29% 26% 23% 23% 100%

Ari® 2025 voru laun karla ad jafnadi 27% haerri en laun kvenna. Launamunurinn er
Oleidréttur, eins og raunar 6ll launahlutféll sem reett er um i pessum kafla. Ekki er gerd tilraun
til pess ad leidrétta launamun med vinnutima, stérfum, rekstrarformi fyrirtaekis eda 6dru.
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Mynd 3. Laun karla eru heerri en kvenna. Myndin synir medallaun kynjanna & manudi i
busundum kréna arié 2025.

i toflu 5 hér & eftir sést ad karlar eru i miklum meirihluta medal starfsmanna hlutafélaga i
einkaeign og opinberra félaga, en i 66rum tegundum félaga eru konur fleiri en karlar. betta
geeti att patt i pvi ad laun eru ad medaltali géd i hlutafélégum og opinberum félégum. Hér ma
eins og vidar deila um orsdk og afleidingu. Sumir vinnustadir kunna ad henta konum betur
ad jafnadi en korlum pegar a allt er litid: Laun, sveigjanleika i starfi, starfsdryggi og annad.
Miklu algengara er til deemis ad konur séu i hlutastarfi en karlar.'® beim hentar pvi oft vel ad

4 Sbr. Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70 1996.

15 Sja til deemis: Hagstofan, Medalfjoldi vinnustunda i adalstarfi eftir atvinnugreinum (balkar), kyni og
busetu 1991-2025. Sétt i juli 2026 af:

https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag vinnumarkadur _vinnumarkadsrannsokn
3_arstolur/VINO1107.px/table/tableViewLayout2/
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https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__vinnumarkadur__vinnumarkadsrannsokn__3_arstolur/VIN01107.px/table/tableViewLayout2/

vinna hja stofnunum rikis og sveitarfélaga og annars stadar par sem sveigjanlegur vinnutimi
er i bodi.

Tafla 5. Karlar eru i miklum meirihluta medal starfsmanna hlutfélaga i einkaeign og opinberra
félaga, en konur eru i meirihluta i 66rum tegundum félaga. Taflan synir hlutfall karla og
kvenna medal starfsmanna

Karlar Konur

Hlutafélog i einkaeign 64% 36%
Sjalfseignarstofnanir 29% 71%
Félagasamtok 39% 61%
Riki 33% 67%
Sveitarfélog 27% 73%
Opinber félog 64% 36%
Onnur félég 45% 55%
Alls 53% 47%

Rammagrein: Laun eru good hja opinberum fyrirteekjum med gédan
fjarhag

A myndinni hér & eftir ma sja heildarlaun @ manudi i pusundum kréna fyrir fulla vinnu hja
nokkrum opinberum fyrirtzekjum arin 2008-2025 a verdlagi neyslu arsins 2025. Télurnar eru
ur arsreikningum fyrirtzekjanna. Paer eru ekki sambeerilegar vid télur Hagstofunnar, sem hér
hefur verid unnid med, pvi ad par eru ekki allir i fullri vinnu. Eins og sja ma a myndinni munar
toluverdu a medallaunum einstakra opinberra fyrirtaekja, p6 ad laun séu par ad jafnadi mjog
svipud og hja stofnunum rikisins. Arid 2025 greiddi Landsvirkjun 53% haerri laun fyrir fulla
vinnu en Rikisutvarpié. Manadarlaun fyrir fulla vinnu'® hja Landsvirkjun voru 1,5 milljonir
kréna ad jafnadi arid 2025, en pad er ramum 40% yfir medallaunum a manudi fyrir fulla vinnu
hér a landi samkvaemt heimasidu Hagstofunnar, en pau voru rétt ram milljon."”

6 Medallaun & arsverk deilt med 12.

17 1,058 milljénir kréna & manudi. Hagstofa Islands, hagstofa.is, Laun eftir launpegahépi, starfsstétt og
kyni 2014-2025, heildarlaun fullvinnandi, sétt af:
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag launogtekjur 1 laun 1 laun/VIN02002.p
x/table/tableViewLayout2/
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Laun eru heerri hja orkufyrirteekjum en 66rum fyrirteekjum sem riki og sveitarfélog eiga.
Myndin synir medallaun a manudi fyrir fulla vinnu i pasundum kréna arin 2008-2025 a féstu
verdlagi neyslu arid 2025.

Heimildir: Arsreikningar fyrirteekjanna, eigin utreikningar.

Neest er Landsnet, par sem medallaun voru um 1.450 pusund krénur & manudi fyrir fulla
vinnu 2025. bad er 37,5% yfir landsmedaltali. Orkuveitan, par sem laun voru ad jafnadi ram
1.300 pusund & manudi fyrir fulla vinnu 2025, er 23,5% yfir landsmedaltali. Isavia er 15% yfir
medallaunum, en lzegst eru laun ad jafnadi hja Straetd og Rikisutvarpinu, 5-7% undir
medallaunum fyrir landid allt. Launamunurinn reedst medal annars af pvi ad storfin eru 6lik
og krefjast mismikillar menntunar. Hja Landsvirkjun, Landsneti og Orkuveitunni vinna margir
verkfraedingar. Arid 2025 voru heildarlaun fyrir fulla vinnu i sérfreedistérfum i arkitektur og
verkfraedi ad medaltali 1.287 pusundir krona a manudi samkvaemt launakdénnun
Hagstofunnar.'® Laun starfsmanna Orkuveitunnar voru ad jafnadi ekki langt fra pessari tolu,
en hja Landsvirkjun voru medallaun 17% haerri.

Miklu munar & pvi hve launin haekka mikid fra 2008 til 2025 hja fyrirteekjunum & myndinni.
Mest haekka pau hja Orkuveitunni og Straetd, eda um nalaegt 30% & fostu verdlagi. Hja
Rikisutvarpinu og Landsneti breytast laun aftur a mati litid ad raungildi & pessum arum.
Munurinn a sér sennilega margar skyringar. Ad jafnadi hafa laun éfagleerdra til deemis
haekkad meira en haskdlamanna undanfarin ar og hlutfall pessara hopa er mishatt. En
munurinn kann lika ad endurspegla ad nokkru breytingar i fjarhag fyrirtaekjanna og stédu
peirra i pjodfélaginu yfirleitt. Orkuveitan var i miklum vanda eftir fall krénunnar arid 2008, en
skuldir fyrirtaekisins voru ad miklu leyti i erlendum gjaldeyri en tekjur ad mestum hluta i
kronum. Arid 2011 var rekstur Orkuveitunnar endurskodadur fra grunni, med Planinu
svonefnda. Pa var starfsfolki sagt upp og eignir seldar.

18 Hagstofa islands, Laun fullvinnandi launafélks eftir starfi og kyni 2014-2025. Sétt i juli 2026 af:
https://px.hagstofa.is/pxis/pxwebl/is/Samfelag/Samfelag launogtekjur 1 laun 1 laun/VIN02001.p
X
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i fyrri rammagrein var pvi velt upp hvort opinber fyrirtaeki, sem ekki veeru rekin meé halla og
pyrftu ekki ad haekka verd a pjonustu sinni umfram almennt verdlag hefdu fremur frjalsar
hendur um annad — til deemis launagreidslur. Pad gaeti att vid veitufyrirtaekin, sem hér hafa
verid skodud. A islandi eru flestar staerstu veitur i eigu rikis eda sveitarfélaga. Annad gildir
um Rikisutvarpid og Straetd, en fjarhagur pessara fyrirtaekja hefur stundum verid bagur. Par
er minna svigrum til pess ad greida ha laun. En ekki ma gleyma pvi ad edli starfseminnar er
olikt. Samkvaemt yfirliti Hagstofu um laun eftir atvinnugreinum voru heildarlaun fyrir fulla
vinnu hvergi heaerri en hja rafmagns- gas- og hitaveitum ari¢ 2025,'® en samkvaemt yfirliti
Evrépsku hagstofunnar, Eurostat, sker island sig ekki ar ad pessu leyti. Hér a landi var
launakostnadur hja veitum af ymsu tagi 34% yfir medallaunakostnadi i idnadi arid 2025, en i
Evropusambandinu var munurinn ad medaltali 38%.2°

Laun haekka mest hja sveitarfélogum, sjalfseignarstofnunum og
rikinu

A mynd 4 hér 4 eftir ma sja medallaun i sjo gerdum fyrirtaekja & arunum 2008 til 2025, en
bykkur grar ferill synir medallaun allra. Arid 2008 voru laun ad jafnadi heest i opinberum

fyrirtaekjum (blai breidi ferillinn), sidan komu hlutafélég i einkaeigu (green) og pa
rikisstofnanir (svartur ferill).
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Mynd 4. Medallaun eftir rekstrarformi 2008-2025. Télurnar syna tekjur & manudi a fostu
verdlagi 2025.

19 Hagstofa islands, hagstofa.is, Laun eftir atvinnugrein, starfsstétt og kyni 2014-2025, heildarlaun
fullvinnandi, sétt af:

https://px.hagstofa.is/pxis/pxwebl/is/Samfelag/Samfelag  launogtekjur 1 laun 1 laun/VIN02003.p
x/table/tableViewLayout2/

20 Eyrostat, an artals, Labour cost levels by NACE Rev. 2 activity, eigin Utreikningar.
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https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__1_laun__1_laun/VIN02003.px/table/tableViewLayout2/

Fra 2008 til 2025 jokst kaupmattur launa mest i stofnunum sveitarfélaga,
sjalfseignarstofnunum og rikisstofnunum, eda um 21-26%, en minnst hja opinberum
fyrirtaekjum, hlutafélogum i einkaeigu og félagasamtokum, eda um 2-9%.

Sja ma a mynd 4 hér ad framan ad fyrstu arin eftir hrun bankanna skrapp kaupmattur saman
i opinberum fyrirtaekjum. Breytingin er mest fra 2011 til 2012, en pa fellur hann um 12%.
Sama ar fidlgar launpegum i pessum fyrirteekjum um 33%, ur teeplega 2.300 i 3.000. Flestir
peirra starfsmanna sem bazetast vid eru med framhalds- eda grunnskdlamenntun. Opinberum
fyrirtaekjum virdist hafa fjdlgad og samsetning launpega breyst. i fljtu bragdi virdast fyrirtaeki
ekki hafa feerst ar 66rum flokkum — ekki er ad sja ad starfsfolki feekki annars stadar. ba synir
myndin ad upp ur 2014 haekka medallaun hratt hja rikisstofnunum. bau taka fram ur launum
hja hlutafélogum og verda alika ha ad jafnadi og hja opinberum fyrirtackjum.

Tekjumunur minnkar almennt

Mynd 5 hér a eftir synir kaupmatt medallauna a arunum 2008-2025 a verdlagi 2025.
Medallaun allra eru synd med sama breida graa ferlinum og sja ma d mynd 4. En mynd 5
synir einnig aaetlun um dreifingu launa. Efri punktalinan a myndinni synir gréflega azetladan
efri fjoréung launa — 25% fa meira og 75% minna. Nedri punktalinan synir asetlun um nedri
fijoréung launa — 75% fa meira og 25% minna.

Kaupmattur launa jokst ad jafnadi um 12% hér & landi fra 2008-2025.2" En ad auki synir
myndin lzegstu laun sem samid er um fyrir fullan vinnudag a almennum markadi. Pau haekka
um 49% umfram verdlag a pessum arum. Tolurnar eru ekki alveg sambeerilegar, pvi ad
lagmarkslaun eru midud vid fulla vinnu en a bak vid adrar launatdlur 8 myndinni er mislangur
vinnutimi. Nokkud dregur ur yfirvinnu med timanum. Arin 2008 til 2025 haekkar efri
fjordungur launa alika mikid og medaltalid, en nedri fjioréungur launa haekkar meira, eda um
naleegt 24% umfram verdlag. Fra 2015 eda svo fylgjast nedri fjordungur launa og
lagmarkslaun fyrir fulla dagvinnu ad — en leegstu laun haekka meira pegar litid er & allan
timann. Fjérdungsferlarnir 8 mynd 5 syna ad launadreifingin pjappast saman, ef rétt er
reiknad. Mest virdist sampjoppunin vera a arunum 2008-2018, en sidan hefur haegst a
breytingunni.

21 Kaupmattur atvinnutekna peirra framteljenda, sem voru med einhverjar tekjur, haekkadi nokkru
meira, eda um 16%, arin 2008-2024 (tdlur fyrir 2025 eru ekki komnar). Hér er studst vid skattframtol
folks, en ekki launatélur ur bokhaldi fyrirtaekja eins og i skyrslunni. A arunum 2008-2025 jokst
kaupmattur samkvaemt launavisitélu um 48%. Ymsar skyringar koma til greina @ peim mikla mun sem
er a pessari tolu og heekkun medallauna samkvaemt skattframtélum. Vinnutimi hefur styst, en nokkru
geeti lika valdid ad launavisitala stydst vid parad urtak, pannig ad aldurs- og starfsaldurshaekkanir hafa
ahrif a hana.
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25% Allir 75 % lagmarkslaun

Mynd 5. Laegri fioréungur launa hefur haekkad meira en medallaun fra 2008. Lagmarkslaun
heekka enn meira. Myndin synir medallaun & manudi i pusundum krona a verdlagi 2025,
asamt aaetladri dreifingu, og lagmarkslaunum.

Heimildir: Hagstofa islands, Alpydusamband islands, eigin utreikningar.

Sampjdppun launa ma lika lesa ur télum sem Hagstofan birtir um dreifingu atvinnutekna eftir
kyni og aldri, en paer eru unnar ur skattframtélum launpega. Ad medaltali jokst kaupmattur
atvinnutekna um 8% fra 2008-2024 samkvaemt pessum télum en kaupmattur 2.
tiundarmarka (20% eru med laegri laun) jokst um 32% a sama tima og 3. tiundarmarka um
26%. Kaupmattur 7. tiundarmarka jokst hins vegar adeins um 8% og 8. um 5%. | pessum
télum péttist launadreifingin alveg fram a sidasta arié sem skodad er.?

Mikil eftirspurn hefur verid eftir 6fagleerdum starfsmoénnum i ferdapjénustu og vidar — meiri
en innlendur vinnumarkadur raedur vid. begar pannig stendur & er gédur jardvegur fyrir
haekkun laegstu launa. Sem fyrr segir haekkudu lagmarkslaun fyrir fullan vinnudag um 49%
umfram verdlag a arunum 2008 til 2025, en kaupmattur medallauna ad jafnadi um 12%.
Dregid hefur ur yfirvinnu, en pad skyrir ekki allan muninn. Onnur skyring 4 sampjéppun launa
gaeti legid i pvi hvad haskolamenntudum hefur fidlgad mikid. Peir voru 31% félks & aldrinum
25-65 ara 2008, en 49% 2024. Mikil eftirspurn eftir 6fagleerdu félki, hrod haekkun laegstu
launa samkveemt kjarasamningum og fjélgun haskélamenntadra a sennilega allt patt i
sampjoppun launa undanfarin ar.

Minni munur a tekjum hopa

A ymsum svidum minnkadi launamunur & arunum 2008 til 2025:
e Munur a launum i einkafyrirtaeekjum og opinberum drést saman.
e Munur a launum eftir menntun minnkadi.
e Launamunur karla og kvenna minnkadi.

22 Hagstofa islands, hagstofa.is, Dreifing atvinnutekna eftir kyni og aldri 1990-2024, sétt af:
https://px.hagstofa.is/pxis/pxwebl/is/Samfelag/Samfelag launogtekjur 3 tekjur 1 tekjur skattfram
tol/TEK01007.px/table/tableViewLayout2/ Einnig eru hér notadar tolur um arsgildi visitdlu neysluverds.
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e Munur a launum tekjuhaesta aldursflokksins og pess tekjuminnsta jokst.

Laun hafa lengi verid heerri ad jafnadi hja einkafyrirtaekjum en hinu opinbera hér a landi, en
munurinn hefur minnkad mikid. Ari® 2008 voru laun i einkafyrirtaekjum ad jafnadi 18% haeerri
en hja hinu opinbera, en 2025 var munurinn adeins 4%, samanber mynd 6 hér 4 eftir.
Kaupmattur launa hja einkafyrirtaekjum jokst ad jafnadi um 8% a pessum arum, en hja hinu
opinbera jokst hann um 22%.

Fram ad hruni bankanna haustid 2008 voru margir @ haum launum par og i fleiri fyrirtaekjum i
einkaeigu. En munur a medallaunum hja einkafyrirtaekjum og hinu opinbera for ekki ad
dragast saman ad radi fyrr en eftir 2013. Pa voru laun i einkafyrirtaekjum ad jafnadi 20%
heerri en hja hinu opinbera. Ari& 2020 munadi 3%.

Laun voru fjdlbreyttari hja einkafyrirtackjum en hja hinu opinbera arid 2025, eins og sja ma i
toflu 2 hér ad framan. S6mu soégu var ad segja arid 2008, en munur a haestu og laegstu
launum hefur minnkad, baedi hja einkafyrirtackjum og hinu opinbera.

Launin sem skodud eru i pessari skyrslu na ekki til lifeyrisréttinda, en & arunum 2016 til 2018
haekkudu greidslur atvinnurekenda a almennum markadi i lifeyrissjod um 3,5% af launum.?3
Markmidi® var ad samrsema lifeyrisrétt opinberra starfsmanna og launa. | pessu sambandi
var reett um ad einnig pyrfti ad jafna laun a almennum markadi og hja opinberum
starfsmonnum, pannig ad laun og 6nnur kjor hja hinu opinbera yrdu samkeppnisfeer.?* Sidan
hafa laun i opinberum fyrirteekjum haekkad meira en i einkafyrirtaekjum, en pau séttu reyndar
einnig téluvert a arin a undan.

23 Sja til deemis Kjarasamning milli VR og Samtaka atvinnulifsins, gildir fra 1. mai 2015 til 31.
desember 2018, grein 9.4.3., idgjold, sott i juli 2026 af:
https://www.vr.is/media/5414/kjarasamningurvr-sa2016_vefur.pdf

24 Sj4 til deemis Samkomulag Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars
vegar og fjarmala og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og sambands islenskra
sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna, 19. September
2016, sott i juli 2026 af: https://www.stjornarradid.is/media/fiarmalaraduneyti-
media/media/frettatengt2016/Samkomulag-um-nytt-samraemt-lifeyriskerfi.pdf
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Mynd 6. Munur a launum i einkafyrirteekjum og hja hinu opinbera minnkar. Myndin synir laun

i pusundum kréna a manudi a verdlagi 2025.

Mest eykst kaupmattur launa hja sveitarfélégum, en par var hann lzegstur fyrir. Hja
sveitarféldogum vinna medal annars kennarar i leikskélum og grunnskélum, en raett hefur
veri® um skort & kennurum undanfarin ar?®>- og raunar lika pverrandi arangur islenskra
skolabarna i alpjodlegum samanburdi. Hvort tveggja ma tengja vid umraedur um porf &
baettum kjoérum kennara.

Munur & launum eftir menntun hefur lika minnkad undanfarin ar. Ari® 2008 fengu

haskolamenntadir ad jafnadi 67% haerri laun en peir sem adeins hoféu lokid grunnskdlaprofi,

en arid 2025 var munurinn 28%. Munurinn minnkar ar fra ari og hefur aldrei verid minni en

sidasta arid sem skodad er. Kaupmattur launa grunnskélamenntadra jokst um 28% fra 2008-

2025, en a sama tima drést kaupmattur haskolamenntadra saman um 3%. Kaupmattur

idnlaerdra og annarra sem lokid hofou préfi ur framhaldsskoéla jokst um 10% & pessum arum.

25 Hagstofan 10. april 2019 (frétt): Kennurum an kennsluréttinda fjélgar i grunnskélum.
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Mynd 7. Munur & launum eftir menntun fer minnkandi. Myndin synir laun i pusundum kréna a
manudi a verdlagi 2025.

Pa hefur munur & launum karla og kvenna minnkad. Ari® 2008 fengu karlar ad medaltali 59%
haerri laun en konur, en arid 2025 var munurinn 27%. Kaupmattur launa kvenna jokst ad
jafnadi um 28% fra 2008 til 2025, en karla um 2%.
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Mynd 8. Munur & launum karla og kvenna hefur minnkad. Myndin synir laun i pusundum
kréna a manudi a verdlagi 2025.

i pessari skyrslu er horft & laun folks & aldrinum 25 &ra til 69 ara. Launin eru ad jafnadi haest

a aldrinum 45-54 ara. Mynd 9 synir hlutfall launa pessa héps og félks a aldrinum 25-34 ara.
Sja mé ad laun haekka med aldri og meira hja haskélamenntudum og idnadarmdénnum en
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peim, sem ekki héldu afram nami eftir grunnskaéla. En jafnframt synir myndin ad fram til 2020
haekka laun folks a aldrinum 45-55 ara hradar en laun 25-35 ara hja 6llum menntastéttum.
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Mynd 9. Starfsreynsla skiptir meira mali en adur. Myndin synir hlutfall launa félks & aldrinum
45-55 ara af launum félks i sama menntahoépi a aldrinum 25-35 ara.

Arid 2008 voru ,allir & aldrinum 45-55 ara med 20% heerri laun en félk & aldrinum 25-35 ara
(samanber graa, slitrotta ferilinn @ mynd 9). Munurinn jokst jafnt og pétt og nadi hamarki arid
2020, pegar farsoéttin breiddist it um heiminn, en pa var hann 42%. Eftir pad minnkar
tekjumunur eftir aldri hja haskélaménnum og peim sem lokid hafa idnnami og annarri
framhaldsmenntun, en avinningur 6fagleerdra af haekkandi aldri eykst afram til arsins 2022.

Bent hefur verid & ad i uppsveiflum sé venju fremur 6skad eftir vinnu ungs folks og annarra
hépa sem allajafna fa lag laun og glima jafnvel vid atvinnuleysi.2® Arid 2008 var mikilli
uppsveiflu ad ljuka hér a landi. En samdrattarskeidid eftir hrun bankanna haustié 2008 st6d
ekki lengi og a arunum 2015-2019 var atvinnuleysi aftur med minnsta méti. Samt jokst
munur a launum eftir aldri &fram & pessum arum. Ein skyringin gaeti legid i fjidlgun
haskoélamanna. Adur kom fram ad arid 2008 var 31% félks & aldrinum 25-64 ara med prof ur
haskola, en 2024 var hlutfallid komid i 49%. Vid slikar adstaedur er kannski edlilegt ad
starfsaldur sé latinn skera ur um hver feer bestu storfin.

Vidar en hér a landi hafa tekjur folks a midjum aldri og eldra vaxid, a medan tekjur ungs folks
hafa setid eftir. | niu Evrépuléndum breyttust tekjur ungs folks litid & &runum 2008 til 2017,
en a sama tima jukust tekjur eldri aldurshopa. Vaxandi tekjur sextugra og eldri stafa baedi af

26 Wayne Vroman, 1977, Worker Upgrading and the Business Cycle, Brookings Papers on Economic
Activity, 1. tbl., Arthur Okun, 1973, Upward Mobility in a High-Pressure Economy, Brookings Papers
on Economic Activity, 1. tbl.
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vaxandi atvinnupatttoku og auknum lifeyri, en pa er horft a allar tekjur, en ekki adeins tekjur
af vinnu, eins og i islensku télunum, sem hér eru skodadar.?”

En pott munur & launum 25-34 ara og 45-54 ara hafi aukist er nidurstadan su, eins og adur
kom fram, ad launamunur hafi almennt minnkad, baedi samkvaemt peim gégnum sem unnid
var ur fyrir pessa skyrslu og launatélum sem Hagstofan vinnur ar skattframtélum folks.

Ad 060ru jofnu eru laun haest hja opinberum fyrirtaekjum, en
forskotid minnkar

Hér hefur verid farid yfir samhengi launa og rekstrarforms, menntunar, kyns og aldurs. En
samband skyripatta torveldar mat a ahrifum hvers peirra um sig a launin. Meira er til deemis
um ad konur ljuki haskolaproéfi en karlar og misjafnt er hve margir haskdélamenntadir vinna
hja hverri tegund fyrirtaekja. Med adhvarfsgreiningu er pess freistad ad einangra ahrif
einstakra patta a laun. Pannig ma til deemis sja hvort laun i opinberum fyrirteekjum skera sig
ur pegar litid hefur verid til menntunar, aldurs og kyns. Adhvarfsgreiningin leidir i ljés ahrif
hvers pattar fyrir sig, ,ad 66ru dbreyttu®.

i fremri hluta t6flu 6 hér & eftir ma sja nidurstédur adhvarfsgreiningar & launagégnum fra
2025. P& voru laun ad 68ru ébreyttu 29% haerri i opinberum fyrirtaekjum en ,66rum féldégum®,
sbr. studulinn 0,29 vid opinbert fyrirtaeki i toflunni. Launin voru 26% haerri i rikisstofnunum og
23% heerri i hlutaféldgum i einkaeigu. Aftur & méti munadi ekki mjég miklu a launum hja
,00rum félégum® og félagasamtokum, sjalfseignarfélégum og sveitarfélogum. Einnig ma lesa
ur nidurstédunum ad laun haekka med aldri (vidlaegur studull vid aldur), en sifellt minna eftir
pvi sem arum fjdlgar (fradraegur studull vid aldur i 68ru veldi). Ad 6dru dbreyttu fa karlar 25%
haerri laun en konur arid 2025. Haskolaprof gefur 31% umfram laun fyrir grunnskélamenntun,
en framhaldsskolaprof 6%.

Fa ma tilfinningu fyrir marktaekni studlanna i toflu 6 med pvi ad deila med stadalfraviki. Ef
studull/stadalfraviki>2 teljast studlarnir marktaekt frabrugdnir nulli med 95% 6ryggi. Med
6drum ordum er p-gildi peirra undir 5%. P-qildi flestra studlanna i fremri hluta t6flu 6 er lagt.
Undantekningar eru studlar vid félagasamtok, sjalfseignarstofnanir og sveitarfélég. pPad er i
samraemi vid lagt studlamat: Ad 66ru obreyttu er ekki mikill munur & medallaunum i pessum
rekstrarformum og hja ,68rum fyrirtsekjum®.

Adhvarfsgreiningin, sem lyst er i fremri hluta toflu 6 hér a eftir, er évenjuleg ad pvi leyti ad
han er gerd 8 summugoégnum, sem syna medaltal og stadalfravik launa fyrir arié 2025, auk
rekstrarforms fyrirtaekis, menntunar, kyns og aldurs (& 10-15 ara bilum). Vié héfum til deemis
medallaun i opinberum fyrirtaekjum hja haskélamenntudum korlum & aldrinum 25-35 ara arid
2025. Gera parf sérstaka adhvarfsgreiningu fyrir hvert ar, pvi ad samband steerdanna, sem
skodadar eru, breytist med timanum.

27 Bernhad Hammer, Sonja Spitzer, Alexia Prskawetz, 2022, Age-Specific Income Trends in Europe:
The Role of Employment, Wages, and Social Transfers, Social Indicators Research, bls. 525-547.
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Tafla 6. ,A0 60ru jofnu“ eru laun heest hja opinberum félégum, rikisstofnunum og
hlutafélégum i einkaeign. Fyrri hluti téflunnar synir nidurstédu adhvarfsgreiningar a
summutdlum Hagstofu fra 2025, en sidari hlutinn synir nidurstédur ur Rannsékn a ardsemi
haskolamenntunar & gégnum fra 2022.

2025 2022
Breyta Studull Stadalfravik Studull Stadalfravik
fasti -1,73 0,12 13,92 0,030
aldur 0,05 0,01 0,05 0,001
aldur i 68ru veldi -0,0005 0,0001 0,00 0,000
karl 0,25 0,01
haskolaprof 0,31 0,02 0,26 0,005
framhaldsmenntun 0,06 0,02 0,07 0,005
hlutafélég i einkaeign 0,23 0,07
félagasamtok -0,04 0,08
sjalfseignarstofnun 0,02 0,08
rikisstofnun 0,26 0,07
sveitarfélag 0,07 0,07
opinbert fyrirteeki 0,29 0,08
kona -0,25 0,004
fjoldi barna 0,04 0,002
sambud 0,2 0,004
héfudborg 0,06 0,004
oryrki -1,51 0,011

Medallaun eru hada breytan (sem skyra a), en skyribreytur eru rekstrarform, aldur, kyn og
menntun. Pannig fast 192 reitir fyrir hvert ar, en a bak vid pa eru upplysingar um laun 188
busund manns arié 2025. | adhvarfsgreiningunni er hver reitur veginn med fiélda launpega,
sem par er ad baki, deilt med dreifni launa.?® bessi leid var farin par sem ekki var kostur & ad
vinna med frumgdogn. Aftari hluti t6flu 6 hér ad framan synir til samanburdar nidurstodur
hefébundinnar adhvarfsgreiningar sem gerd var & frumgoégnum ur skattframtélum folks fyrir
arid 2022.2° Nidurstédurnar eru um margt svipadar. Kyn og aldur virdast hafa svipud ahrif a
laun i badum athugunum. Hid sama ma segja um nam ur framhaldsskola, en ahrif
haskolamenntunar a laun eru heldur meiri i rannsékninni fra 2025 en 2022. Ad 6llu
samanldgdu virdast nidurstédurnar i seinni hluta toflu 6 stydja vid nidurstédurnar i fyrri hluta
toflunnar. | téflu 8 i Rannsékn & virdi haskélamenntunar sem Ut kom haustid 2025 ma sja
nidurstddur fleiri adhvarfsgreininga. Medal annars er skyribreytum fyrir namsbraut i haskéla
baett vid adhvarfsgreininguna sem lyst er i t6flu 6 hér ad framan (verkfraedi, laeknisfreedi,
hagfraedi...). Skyringarhlutfall adhvarfsgreiningarinnar, R?, haekkar ekki miki® vid pad — fer ur
0,191 0,20. Mat & studlum vid paer breytur sem fyrir voru i adhvarfsgreiningunni breytist ekki
mikid heldur. En ekki er 6liklegt ad annad mat fengist ef adrar skyribreytur baettust vid — til

28 Dreifni medallauna i hverjum flokki er j6fn dreifni einstakra athugana i hopnum deilt meé fjolda folks
i hépnum. Sja t.d. Cochran, 1977, Sampling Techniques, 3. utgéafu, kafla 2.5. Vog hvers flokks er j6fn
einum deilt med dreifni medallauna, sbr. Greene, 1997, Econometric Analysis, 3. utgafu, kafla 12.4.
29 Arnaldur Sélvi Kristjansson, Gylfi Zoega, Sigurdur Johannesson, 2025, Rannsokn & ardsemi
haskélamenntunar, bls. 22 (tafla 8), sott af: https://ioes.hi.is/sites/ioes.hi.is/files/2025-
10/Bhm%20sk%C3%BDrsla_logud 31 10 %202025.pdf
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daemis fyrir storf eda vinnutima. Rétt er lika ad itreka hefdbundna fyrirvara vid
adhvarfsgreiningar — paer syna samhengi breytna en ekki endilega orsakarsamband.

Tafla 7. Laun karla med haskolaprof & aldrinum 45-54 ara voru haest hja hlutafélégum i
einkaeigu, rikinu, opinberum fyrirtaekjum og ,,68rum fyrirteekjum* arié 2025. Taflan synir
medallaun & manudi i pusundum krona, asamt azetladri fioroungaskiptingu midad vid ad logri
launa sé normaldreiféur.

25% 50% Medal- 75% Fjoldi

aztlad aztlad laun azxtlad (pus.)

hlutafélég i einkaeigu 584 987 1.338 1.670 59
félagasamtok 416 652 814 1.022 0,3
sjalfseignarstofnanir 466 696 830 1.039 0,1
opinber fyrirtaeki 743 1.067 1.231 1.531 0,2
rikisstofnanir 765 1.106 1.285 1.600 1,4
sveitarfélog 598 842 958 1.186 0,8
onnur fyrirtaeki 558 911 1.186 1.487 0,1
einkafyrirteeki 570 962 1.300 1.623 6,4
hid opinbera 697 1.009 1.172 1.460 2,3
alls 599 975 1.266 1.587 8,8

Onnur leid til pess ad einangra ahrif rekstrarforms a laun er ad horfa & launatdlur par sem
kyn, aldur og menntun hafa sama gildi fyrir allar gerdir fyrirteekja. i toflu 7 hér ad framan er
horft & laun karla med haskoélaprof & aldrinum 45-54 ara. Haest laun eru greidd i sému
premur tegundum fyrirtaekja og i adhvarfsgreiningunni hér a undan, en munur a launum par
og hja ,66rum fyrirtaekjum“ er minni en rada ma af adhvarfsgreiningunni. Launamunur er
miklu minni hja hinu opinbera en einkafyrirtaekjum.

Tafla 8. Riki og sveitarfélég borga betur arid 2025 midad vid ,,6nnur fyrirtaeki“ en 2008.
Avinningur af hédskélanami hefur minnkad, en jafnframt hefur munur & launum karla og
kvenna dregist mikid saman. Taflan synir nidurstéour adhvarfsgreininga.

2025 2008
Breyta Studull Stadalfravik Studull Stadalfravik
fasti -1,73 0,12 -2,67 0,14
aldur 0,05 0,01 0,05 0,01
aldur i 60ru -0,0005 0,0001 -0,0005 0,0001
karl 0,25 0,01 0,40 0,02
haskélaprof 0,31 0,02 0,51 0,02
framhaldsmenntun 0,06 0,02 0,15 0,02
hlutafélag i einkaeign 0,23 0,07 0,19 0,07
félagasamtok -0,04 0,08 -0,04 0,08
sjalfseignarstofnun 0,02 0,08 -0,03 0,09
rikisstofnun 0,26 0,07 0,12 0,07
sveitarfélag 0,07 0,07 -0,06 0,07
opinbert fyrirtaeki 0,29 0,08 0,28 0,09

i téflu 8 hér ad framan eru nidurstédur adhvarfsgreiningar fra 2025 bornar saman vié sams
konar greiningu fyrir arid 2008. Laun hja opinberum fyrirtaekjum eru alika miklu meiri en hja
,00rum fyrirtaekjum® baedi arin. Hja rikisstofnunum fast ad 6dru dbreyttu 26% haerri laun en
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hja ,68rum fyrirteekjum* arid 2025, en &rid 2008 var avinningurinn adeins 12%. Arid 2025 eru
laun hja sveitarfélogum 68ru ébreyttu 7% haerri en hja ,68rum fyrirtaeekjum®, en pau voru 6%
lzegri 2008. Pa virdist avinningur af haskolanami mun minni 2025 en 2008. Haskodlaprof gefur
ad jafnadi 31% haerri laun en préf ur grunnskéla arid 2025, en arié 2008 var avinningur af
haskolanami 51%. Framhaldsmenntun gefur lika minna af sér en adur.

Karlar fa ad 66ru ébreyttu 25% haerri laun en konur 2025. Launamunur kynja minnkar ar
40% 2008. Maeldur munur & launum karla og kvenna minnkar pegar konum fjlgar i hépi
haskélamenntadra. En pad a ekki ad breyta neinu um nidurstédu adhvarfsgreiningarinnar,
heldur adeins sa launamunur sem adeins verdur skyrdur med kyni. betta er ,leidréttur
launamunur® kynja, pvi ad adrar breytur nema ahrif af 68ru en kyni a launin. En leidréttur
launamunur er miklu meiri hér en i launakénnun Hagstofu. Miklu um pad veldur ad hér er
horft & heildarlaun a hverjum vinnustad en Hagstofan skodar timakaup karla og kvenna.
Pann launamun sem eftir er skyrir Hagstofan sidan ad miklu leyti med kynbundinni skiptingu
vinnumarkadsins i storf og atvinnugreinar.®

Anrif aldurs & laun virdast ekki hafa breyst ad neinu radi ef marka ma téflu 8. En hér & undan
kom fram ad munur & launum félks a aldrinum 45-55 ara og 25-35 ara hefur aukist. bad gildir
baedi um pa sem lokid hafa haskolaprofi og pa sem haettu i skéla ad loknu grunnskdlaproéfi.
Adhvarfsgreiningin virdist ekki fanga pessa breytingu.

A launamunur eftir ad aukast aftur?

Hér hefur verid horft a launagreidslur fra sjonarhdli fyrirtaekja. Skodadar eru heildargreidslur
a hvern launpega og launin ekki leidrétt vegna mislangs vinnutima eda mismikillar
atvinnupatttoku.

Ad jafnadi jokst kaupmattur launa um 12% fra 2008 til 2025, samkvaemt peim télum sem hér
eru skodadar, en par sem vinnutimi styttist heldur med arunum hafa kjérin i reynd batnad
meira. Fritimi hefur aukist.

Launamunur hefur minnkad a peim tima sem hér er til skodunar. Pad ma baedi lesa ur okkar
gOégnum og télum sem Hagstofan vinnur ur framtélum félks. Tekjumunur hépa minnkar lika.
Minna munar en adur a launum i einkafyrirtaekjum og hja hinu opinbera og munur minnkar
lika & launum eftir menntun og kyni. A hinn béginn munar meira en adur & launum félks &
aldrinum 45-54 ara og 25-34 ara.

Sérstaka athygli vekur ad launaavinningur af haskélanami umfram grunnskdélanam dregst
saman ar fra ari. Avinningur af haskélanami umfram grunnskélapréf var ekki minni i neinu
landi sem Evropska hagstofan haf8i upplysingar um arié 2020.3' Adam Smith bendir & pad i
riti sinu um Audlegd pjédanna ad laun radast medal annars af pvi hvort storfin eru

30 Hagstofa, 2025, Launamunur karla og kvenna drést saman a milli aranna 2019 og 2023. Sétt af:
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/launamunur-karla-og-kvenna-2019-2023/

31 Hér er horft & allar tekjur, en ekki einungis laun. Télur fra islandi n& adeins til arsins 2020. Heimild:
Eurostat. Mean and median income by educational attainment level, sott af:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc di08 custom 21919511/default/table
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skemmtileg og paegileg og hve erfitt er ad leera til verka.®?> Goédur adgangur ad haskdélanami
og opinber namslana- og styrkjakerfi eiga likast til patt i pvi ad avinningur af haskélanami er
fremur litill i norreenum rikjum. Hrod fjdlgun haskolamanna fra aldamotum hér a landi gaeti
radiod nokkru um pad ad laun peirra haekka haegar en annarra stétta. En ekki verdur séd ad
haskélaménnum hafi fjdlgad meira 4 Islandi en i 8rum Evrépuldndum undanfarin ar. Hlutfall
haskdlamenntadra er ekki heldur hzerra & islandi nina en gengur og gerist i alfunni.®® Hradur
voxtur ferdapjonustu a 68rum aratug aldarinnar og mikil eftirspurn eftir 6fagleerdu félki i
kj6lfari® kann ad vera einstakari fyrir island. Ahrif slikra breytinga ganga oftast yfir & nokkrum
arum. bvi er ekki oliklegt ad avinningur islendinga af haskélanami med verdi med timanum
likari pvi sem er i grannldndunum.

Med adhvarfsgreiningu er pess freistad ad einangra ahrif einstakra skyristaerda a laun. Ad
00ru jofnu eru laun haerri i opinberum fyrirtzekjum en annars stadar, en forskotid minnkadi
mikid fra 2008 til 2025. Rikisstofnanir og hlutaféldg i einkaeigu eru ekki langt undan. Laegst
eru launin hja sveitarfélogum, sjalfseignarstofnunum, ,68rum félégum*“ og félagasamtokum.

32 Adam Smith, 1776, An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations: Book |,
Chapter X, Part I.

33 Evropska hagstofan, Eurostat, 2026, Persons aged 25-34 with tertiaty educational attainment level.
Sott i juli 2026 af, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 04 20/default/table?lang=en
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