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Launabreytingar ofmetnar

Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkvaemdastjori SA.

Launavisitala Hagstofunnar hefur ofmetid launabreytingar hjé félki

o ® 9 pjénustu-, s6lu- og afgreidslustérfum um 38% & arunum 2005-2016.

P betta benda Samtok atvinnulifsins & og visa til samanburdar &
m@r@uﬂbﬁ&hﬂb launavisitélu og peirrar haekkunar sem ord&id hefur & reglulegum

Stefan E. Stefansson launum fullvinnandi i fyrrnefndum geirum.

ses@mbl.is ,Launavisitala Hagstofunnar hefur e ofan f & ofmetid paer

launabreytingar sem ordi& hafa & islenskum vinnumarkadi sidustu
aratugina. HUn hefur ad jafnadi haekkad rimlega 0,7% umfram
haekkun medallauna & arabilinu 2005-2016," segir Hannes G.
Sigurdsson, adstodarframkvaemdastjori SA.

Setja békamerki
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 Gagnrynin a launavisitoluna leiddi til

skipunar nefndar sem skiladi af sér
skyrslu i januar 2019, Launatolfreedi a
Islandi - Skyrsla nefndar um umbeaetur 4
urvinnslu og nytingu launatolfreedi-

upplysinga

Einnig var fenginn sérfreedingur, dr. Kim
Zieschang, til ad skoda launavisitoluna.
Hann skiladi af sér skyrslu, Review of the
Icelandic Wage Price Index - Report to
the Wage Statistics Committee
Government of Iceland 5. névember
2018.



Mismunandi meaelingar a launum og launaproun. Hvad er rettast?

e ,Launavisitala hefur tilhneigingu til ad haekka hradar en almenn launaprdun,
medal annars vegna samsetningarahrifa og breytinga a vinnumarkadi.®
(Alitsgerd fjarmalarads um tillogu til pingsalyktunar um fjarmaladaetlun fyrir
arin 2027-2031, bls. 15)

petta er ekki utskyrt frekar

Hvernig veit fjarmalarad hvernig almenna launapréunin litur ut?

* Launavisitala Hagstofunnar er bundin i log nr. 89 fra arinu 1989

Verdvisitolur eru 6nakveemir meelikvardar (sbr. Boskin skyrsluna par sem
nidurstadan var ad neysluverd i BNA veeri ofmetid um rumlega prosent)

* Grunnarsvegin (Laspeyres) verdvisitala ofmetur verdproun. Lika VNV Hagstofu.
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Nidurstodur nefndarinnar og dr. Kim Zieschang voru ad Hagstofan notadi rétta
adferdafreedi og ad ekki veeri rétt ad mida vid breytingar medallauna

| frétt forsaetiraduneytisins (1. feb. 2019 ) um skyrslu dr. Zieschangs segir: ad skyrslan syni ad
,launavisitalan er traust”. og baett ervid ad: ,,| uttekinni leggur Dr. Zieschang til ad skodad verdi
hvort visbendingar séu um skekkju vegna geedabreytinga vinnuafls yfir tima. Jafnframt feerir
hann rok fyrir pvi ad fordast beri ad byggja visitolur launa a breytingum medaltals i stad pess ad
nota hefdbundnar adferdir verdvisitalna likt og Hagstofan gerir vid utreikning launavisitolu.”

En po pyrfti ad geeta ad skekkjum vegna mogulegra gaedabreytinga vegna pjalfunar og
menntunar.

| skyrslu nefndarinnar segir: ,,Adferdir vid utreiknin%a a launavisitolu taka ekki a ahrifum
bregtinga sem eru tidar, svo sem haekkandi starfsaldur, sem gaeti haft i for med sér skekkta
veromeelingu.”

| skyrslu Zieschan%s (fétnota 14, bls. 7) er bent 8 ad ,Statistics Iceland’s preliminary
exploration of quality adjustin% the IWPI’s Torngvist cell relatives for incrementing of
experience and education at the sugﬁestion of the consultant concluded that its monthly
imcloact Is quantitatively small. This should be followed through, however. Monthly effects will
indeed be quite small but can compound to non-negligible adjustments over longer periods.
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Dr. Kim Zieschang raedir pessi atridi i skyrslu sinni fra arinu 2018

* ,The objective of price indexes is to determine the contribution of
change in prices to the change in a value aggregate, with the
residual thus attributable to volume (quantity and quality) change.
Any error in the price index induces an offsetting error in the
corresponding volume index. Notwithstanding the need for
accuracy in the direct uses of the wage or labor cost index, the
knock-on error in labor volume has consequential downstream
effects on labor and multifactor productivity measures. Accurate
price measurement requires, at the end of the day, that the prices
of the same items be compared. This requirement underlies the
International recommendation that a unit value (average price)
comparison of the prices of a collection of items only be used
when the items in the collection are homogeneous .... “ (Skyrsla dr.
Zieschang, bls. 9)
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Grunnatridi: Hvernig skipta a verdmeeti i magn- og verd-patt

Hvernig skiptum vid vermeeti (V = );; p; q;) { veropatt (I, ) og magnpatt (I, )?
Vid viljum ad pad gildi aframadV = [, - I,

Afpviad V' er gefid pa getum vid reiknad ut magnvisitoluna pegar vid héfum buid til verdvisitoluna: [, = V/Ip
og ofugt, ef vid hofum buid til magnvisitolu, er verdvisitalan gefin [, = V/Iq

Ef vid meelum launin med pvi ad deila med vinnustundum pa finnum vid magnid, vinnustundirnar, fyrst og faum
svo launin ébeint

pPessi adferd vid ad meela launabreytingar er sleem ad pvi leyti ad magnid, vinnutiminn, er fundinn med pvi ad
leggja saman vinnutima mjog 6likra starfsmanna.

Pannig er Litid framhja breytingum i samsetningu og geedum vinnutimans sem settu ad meelast sem breytingar i
magni en ekki verdi

Er sjalfgefid ad rétt s€ ad leg%ja saman vinnutima meistarans og nemans? Veeri betra ad vega saman vinnutima
mismunandi hopa, t.d. med launum?
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Mikilveegi pess ad halda eplunum fra appelsinunum

* Vid gerd verdvisitalna er reynt ad passa upp a ad teekni- og/eda geedabreytingar hafi
ekki ahrif, né heldur mismunandi vaegi varanna a timabilum sem verid er ad skoda.

* Case-Shiller husneaedisvisitalan i Bandarikjunum notar eingongu gogn um ibudir sem
hafa verid seldar a.m.k. tvisvar pannig ad haegt sé ad bera saman verdid a somu
ibudinni.

* Launavisitalan byggir a porudu urtaki, p.e. einungis eru teknir med einstaklingar sem
eru i sama starfi i somu atvinnugrein og hja sama atvinnurekenda tvo manudi i rod.

e (Geeti pessi adferd valdid pvi ad launavisitalan vanmeti launahakkanir vegna pess ad
laun peirra sem elta heerri laun med pvi ad rada sig hja 66rum atvinnurekenda eru ekki
med i urtakinu?)
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Gognin i utreikningunum

* [ pj6dhagslikani Sedlabankans, QMM, er gogn um medallaun. Verdmeetid eru
laun og tengd gjold (Lotgj?) i framleidslureikningum Hagstofunnar

e Sedlabankinn aeetlar studul fyrir hlutdeild launatengdra gjalda i launum og
launatengdum gjoldum (REM}). Verdmaeti greiddra launa verdur pa

Gr.laun! = Lotgj /REM;
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Ef vid notum launavisitoluna pa er vinnumagnid gefid obeint

« Efvid hofum meelingu & vinnumagningu pa getum vid fundid launin (W,°) Ut fra sem er
fundin med pvi ad margfalda saman fjolda starfandi og medalfjolda vinnustunda a
viku i vinnumarka®skénnun Hagstofunnar, EMPH; . b4 feest

WP = Lotgj® /JREM; /JEMPH;

* Hagstofan notar adra meelingu a fjolda vinnustunda, t.d. i dtreikningum a framleidni.
Ef vid kollum pennan fjolda vinnustunda EMPH}, faest ad laun & vinnustund skv.
Hagstofunni (W{) er

wi = Lotgj?/REM? /JEMPH}

* Her er magn vinnunnar fundid med beinum heaetti og pa eru launin gefin med pvi ad
margfeldi launa a vinnutimaeiningu og magn vinnutimans parf ad gefa greidd laun.
bPessu er ofugt farid pegar vid reiknum fyrst ut laun a timaeiningu med
launavisitolunni. IDa burfum vid ad reikna ut magn vinnunnar 6beint. Ef vid kollum
launavisitéluna W} og tilheyrandi vinnumagn EMPH}, faum vid ad

EMPH} = Lotgj? /REM; /W E
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Visitolur vinnumagns og launa

Visitélurvinnumagns (vinnustunda) 1995-2025, 2008=100 Visitolur launa 1995-2025, 2008=100
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e Vinnumagnid EMPH(S) og EMPH(H) eru visitolur fyrir vinnustundir

* Vinnumagnid EMPH(m.v. Lvis) er visitala sem fundin er 6beint med launavisitolunni
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Visitolur raunlauna og visitolur framleidni. Mikilvaegi samraemisins
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Hlutfoll visitalna, Lvis/W

Huutfoll visitalna launa, 2008=100
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« A arunum 1995-2007 haekka medallaun & vinnustund hradar en launavisitalan en pad snyst vid eftir
2007. Veentanlega endurspeglar pad breytingar i dreifingu launa

e Mikil heekkun hlutfallsins milli 2007 og 2008 endurspeglar hvernig bankakreppan for med ha laun
e Hlutfallid Lvis/W(H) haekkar litid fram til arsins 2015 a sama tima og ferdapjonustan vex mikid

e Stodnunivexti ferdapjonustunnar a sidustu arum kemur ekki i veg fyrir haekkun hlutfallsins
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Medalbreytingar vinnustunda, framleidni, launa og raunlauna (%)

1995-2007 2007-2025 2011-2025 2015-2025 2018-2025 2023-2024 2024-2025

EMPH(S) 2,1 0,9 2,0 1,7 1,4 3,7 -1,2
EMPH(H) 1,4 0,8 1,7 1,6 0,7 1,0 -0,7
EMPH (m.v. Lvis) 3,0 -0,2 0,9 0,7 0,0 0,0 -0,6
Framleidni (S) 2,9 0,7 0,6 1,0 0,4 -4,8 2,5
Framleidni (H) 3,6 0,8 1,0 1,1 1,1 -2,3 2,0
Framl. (Lvis) 1,9 1,9 1,7 2,0 1,8 -1,3 1,9
W(S) 8,2 5,8 6,2 6,5 5,9 2,8 8,6
W(H) 8,9 5,9 6,6 6,7 6,6 5,5 8,0
Lvis 7,2 7,0 7,4 7,7 7,4 6,6 7,9
W_P(S) 4,2 0,8 2,1 2,1 0,6 -2,9 4,3
W_P(H) 4,9 0,9 2,5 2,3 1,3 -0,3 3,8
Lvis_P 3,2 2,0 3,2 3,2 2,0 0,7 3,7

e bad parf ad vera samraemi i meelingum a launahaekkunum og a framleidnibreytingum.
Rangt ad bera saman raunlaun skv. launavisitolu og framleidni skv. Hagstofu.
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Daemi um ahrif breytinga i dreifingu reglulegra
launa a utreikning launavisitolunnar

® 0% ® 25% @ 50% @ Medalta @ 75% @ 0%

Regluleg laun
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« Urmynd 3.8, bls. 38 i haustskyrslu Kjaratolfreedinefndar 2025

* Dreifing reglulegra launa fullvinnandi i mai 2025 eftir morkudum, manadarlaun i pusundum kréna
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Ahrif breytinga i samsetningu launa/starfa. Medallaunin vanmeta haskkun

Aztlud dreifing reglulegra launa alls i mai 2025, pus. kr. 8 manudi
Medallaun 939 605 726 898 1.145 1.668 889
Vogir 10,0% 15,0% 25,0% 25,0% 15,0% 10,0% 100,0%

Skaldad deemi. Laun pannig ad pau haekka un 10,0% fram til mai 2025

Vaegi tveggja laegstu hopanna laekkad um 5,0% og annarra haekkad nema efsta

Vogir 8,0% 12,0% 26,9% 27,5% 15,6% 10,0% 100,0%
Laun 490 550 660 816 1.041 1.517 821
Haekkun 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 8,3%

* Engin frekari ahrif nema samsetningin haldi afram ao breytast

 Hér haekkar hlutfall launavisitala/medallaun um 1.1/1.083-1 =1,6%
* Lvis/W(H) laekkadi um 11,7% 1995-2007 og haekkadi um 22,5% 2007-2025
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Moguleg ahrif starfsaldurshaekkana. Launavisitalan ofmetur haekkanir

Laun haekka 3,0% Starfsaldurhaekkun 5,0% Launabreytingar m.v. paradan samanburd
Argangur\Timabil 1 2 3 4 1 2 3 4
1 100,0 103,0 106,1 109,3
2 100,0 103,0 106,1 109,3 3,0% 3,0% 3,0%
3 staldh. [ 1050 10827 111,47 1147 8,2%  82%  82%
4 105,0 108,2 111,4 114,7 3,0% 3,0% 3,0%
a-1 105,0 108,2 111,4 114,7 3,0% 3,0% 3,0%
a 105,0 108,2 111,4 114,7 3,0% 3,0% 3,0%
haettir haetta
Medaltal 103,3 106,4 109,6 112,9 Vegid margf.
Breyting 3,0% 3,0% 3,0% medaltal 4,0% 4,0% 4,0%
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Formulur fyrir medallaunum og Torngvist

+1 ‘U%H s+1 ‘*’ii;ll s+1 wiﬂ
— S
. ws+l . HT=1,a(WT ) _ Hr=1,a—1(Wr+1) . (Wl )
— - S - S S
w* Hf=1,a(W§)wT HT=1,a_1(W§)wT (Wé)wa

S S
W kh ik ] . ) ) .
* Wi = = ——, b.e. vogirnar eru reiknadar (t fré launafjarhaedum (w*h)
Zieecetts, WiikMijk

—S+1 s+1 0'5(“’§+w§1211) s+1 0»5(“)%1%—@%) sy @it
W _ Hr=1,a—1(Wr+1) . HT=1,a—1(Wr+1) . (Wl )

— — S S+1 S S+1 S

wS Hr=1,a—1(w‘§) 0,5(wi+wiiy Hr=1,a_1(W$)(wT_wT+1 (W) ®a

Breyting medaltala = Tornqvist * ahrif breytinga i vogum * ahrif nylida/heetta
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L aunavisitalan ofmetur launahaskkanir

Ath.: | BSRB-samningum er algengt ad starfsmadur faerist upp um prep a 3-5 ara

* Folk vinnur i 46 ar. Starfsaldurshaekkanir eins og taflan til haegri synir fresti, eftirstarfafloldd
* Kerfisbundin haekkun til stadar J Dzemi — Launaflokkur (utdrattur ar t6flu)
brep (starfsaldur) Manadarlaun (kr.) Haekkun fra fyrra prepi
baettiri jOfn u Prep 102 feeassia
Témavist (Launavisitalan) 3,7%  3,7% e
Vogir mismunandi 2,9% -0,1% prop 4 (-7 )
pism.aunanfldaogb.eisty 3% 0.8% = =
Margfeldis medaltal 3,0% 4,5% brep7 (-154)
brep 8 (~17 ar) 482.020 kr. +3.799 kr.
Voxtur félksfjdlda 0,0% 1,0%

* Ahrifin koma fram a hverju timabili
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Tillaga dr. Zieschang um adferd til ad aaetla hlut pjalfunar
og menntunar i launabreytingum

Ahrfin eru metin med adfallsgreiningu (hedonic) launajéfnum

The quality adjusted log change in employee k’s wages, which excludes the effect of wage
determining characteristics that increment through time, is then

Inw;t — Inw;° = (Inwf — Inwi) — [(y5 + di'Tao) (a, — a3) + (ai, ' Tyear, — ai'Tyaai)].

Laekkun a launabreytingu leidir svo til samsvarandi haekkunar a magnbreytingu skv.
formudlunni I, = V/Ip par sem [, er launavisitalan og V fjarhaed greiddra launa

En svo geetu starfsaldurshaekkanir verid lidur i ad vidhalda tryggd starfsfolks, sbr. kenninguna
um afkastalaun (Efficiency Wage Theory)
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Nokkrar almennar athugasemdir i lokin

* Launavisitalan byggir a storu urtaki. Helst oll fyrirteeki med 10 starfsmenn eda fleiri.
Ohjakvaemilega verda einhver affoll

* Breytingar launa peirra sem ekki eru med i parada urtakinu eru hluti af pydinu

* Launavisitalan er pannig byggd a urtaki med tilheyrandi urtaksskekkjum, sem hugsanlega
safnast saman yfir tima

* Breytingar launa i grunnhépunum eru vegnar saman med grunnarsveginni visitolu (Laspeyres)
og kedjutenginu

* Laspeyres visitala ofmetur verdbreytingar. Baedi hja VNV og launavisitolunni

* Gomulrannsokn (Boskin-skyrslan) i Bandarikjunum benti til ofmats a neysluverdsvisitolu pari
landi upp a rumlega 1% a ari vegna teekni-/geedabreytinga og vegna ureltra voga

20
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Nidurstoour

* pbad eruvissulega mogulegt ad launavisitalan ofmeti haekkun laun

* Eg heffarid yfir pad hvernig pad geeti gerst en pad er ekki haegt ad segja til um umfang peirra
atrida sem mali skipta

e pbad eru lika asteedur til ad esetla ad launavisitalan veeri ad vanmet haeskkun launa

e Alyktanir Gt fra préun medallauna eru évissar. Adferdafreedin reynir ekki ad Gtiloka ahrif
breytinga i samsetningu og gaeedum vinnuaflsins.

e Liklegt ad medallaun hafi vanmetid haekkun launa undanfarin ar

21
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Minni aftur a ytarlegar skyrslur um efnio

Hagtidindi 16. agust 2018, Methodology of the Icelandic Wage Index

Kim Zieschang Review of the Icelandic Wage Price Index - Report to the Wage Statistics
Committee Government of Iceland 5. november 2018

Launatolfraedi a [slandi - Skyrsla nefndar um umbaetur & drvinnslu og nytingu
launatolfraeediupplysinga, januar 2019

Takk fyrir mig
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