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Formali
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tapadra tekna a namstima og Utlagds kostnadar vid namid i samanburdi vid pa tekjuaukningu sem
haskélamenntun veitir yfir starfseevina midad vio adra menntahOpa. Pa yrdi rynt i samhengi
menntunar, kyns og tekna og skodadar breytingar sem ordid hefdu & pessu samhengi sidustu
aratugi. Leitast yrdi vid ad draga upp alpjodlegan samanburd par sem pvi veeri vid komid i samraemi
vid adferdafraedi OECD. Pa yrdi kannad vidhorf til hask6lamenntunar medal stjérnenda i islensku

vidskiptalifi og stjérnkerfi. Maskina sa um kénnunina.
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Agrip

Menntun felur i sér fjarfestingu i pekkingu og kunnattu sem er kostud ad hluta af peim sem verda
sér Uti um hana og ad hluta af sameiginlegum sjodum. Kostnadur samfélagsins birtist m.a. i rekstri
menntakerfisins en einnig i beinum og 6beinum kostnadi peirra sem sakja sér menntun svo sem i
tdpudum vinnustundum & namstima. Abati af menntun fyrir samfélagid er margvislegur vegna
beirra innri og ytri verdmaeta sem mannaudurinn skapar en einnig getur menntun beett lifsgaedi folks
baedi med pvi ad haekka tekjur peirra og med pvi ad vikka sjondeildarhringinn. Umtalsverd ytri
ahrif fyrir samféldg fylgja menntun og pau eru ekki ad fullu metin i launum peirra sem sinna
storfunum. Laun heilbrigdisstarfsfolks endurspegla, svo demi sé tekid, adeins litinn hluta af
verdmeti peirra mannslifa sem starfsfolkid bjargar. En pétt einstaklingur fjarfesti i menntun med
hjalp samfélagsins pa & hann hvorki sidferdilegan né lagalegan rétt & heerri launum. Laun &kvardast
a vinnumarkadi og fara m.a. eftir frambodi og eftirspurn. par sem fair vinnuveitendur eru, eda
jafnvel bara einn t.d. & opinberum markadi, pa radast laun meir af samningsstyrk i kjarasamningum,
t.d. i heilbrigdispjonustu og skolakerfinu. En hver er stada menntunar & islandi og hvernig getum

vid metid avinning einstaklinga og samfélags af menntuninni?

Menntun & Islandi i alpjodlegum samanburdi
poétt sjalfsmynd islendinga sé sennilega st ad peir séu vel menntud og upplyst pjod pa benda
meelingar & lifsgaedum til pess ad skorinn kreppi helst pegar kemur ad gaedum menntunar hér &
landi og vandamalin byrji i grunnskdla. Samkvemt PISA-kdnnunum standa born hér & landi sig
ekki vel i samanburdi vid pau 16nd sem vid helst berum okkur saman vid. betta & einkum vid um
lesskilning og nattdruvisindi. Nemendum sem ekki nd grunnhaefniviomioum lesskilnings hefur
fjolgad marktekt fra arinu 2009 hér & landi og na nu 34% drengja og 19% stulkna ekki
grunnvidmidum i lesskilningi. bPessi frammistada i lesskilningi er mun lakari & Islandi en annars
stadar a Nordurlondum og undir medaltali OECD landanna. Pegar kemur ad sterdfraedilaesi pa er
frammistada islenskra nemenda adeins yfir medaltali OECD en mun lakari i nattaruvisindum en
annars stadar & Nordurléndum og lakari en medaltal OECD. bad sem meira er, pad hallar meira &
strakana hér en i flestum ddrum rikjum.

Ymislegt bendir til pess ad islenska menntakerfid sé ekki skilvirkt i ad beina nemendum a réttar

brautir. I alpjédlegum samanburdi er hlutfall nemenda i starfsnami & framhaldsskolastigi einkar



lagt & Islandi, mun laegra en annars stadar & Nordurlondum en arid 2017 voru teeplega 30% nemenda
& framhaldsskolastigi i starfsndmi hér & landi og mun legra en annars stadar & Nordurléndum,
einkum i Finnlandi, en par 16gdu ram 70% framhaldsskolanema stund & starfsnam (Eurostat, e.d.).
Namsval i framhaldsskola markast pannig oft meir af samfélagsvidhorfum en pvi sjonarmidi ad
hamarka kunnattu m.a. med hlidsjon af ahugasvidi.

I haskolanami ma margt betur fara. Samkvamt samanburdi OECD 1 ritinu ,,Education at a
glance” hefur adeins 38% folks & aldrinum 25-34 éra aflad sér haskdlamenntunar & Islandi,
samanborid vid 51% i Noregi og 49% i Svipj6d, svo deemi séu tekin. island er ndmer 21 af 30
OECD-rikjum hvad vardar hlutfallslegan fjolda karla og kvenna sem hafa lokid meistaraprofi i
haskola og er hlutfallid toluvert lzegra & Islandi en i 68rum norraenum rikjum og mun legra en i
ymsum smarikjum Evrépu, eins og t.d. i hinum tiltélulega nyfrjalsu Eystrasaltsrikjum; Eistlandi,
Lettlandi og Lithaen. I 1j6s kemur pa ad kynjamunurinn er sa pridji mesti innan OECD og er hann

um tvofalt meiri en annars stadar & Nordurléndum, kérlum i 6hag.

Laun og tekjur haskélamenntadra

Fjallad um launastig medal hask6lamenntadra i skyrslunni sem eru i fullu starfi og atvinnutekjur
6had vinnumagni p.e. tekjudflun folks af atvinnu innan valins tekjuars. Atvinnutekjur na baedi yfir
tekjur launpega og tekjur sjalfsteett starfandi i formi reiknads endurgjalds.

A arinu 2021 var medaltal reglulegra heildarlauna fullvinnandi sérfraedinga (an stjérnenda) 838
bus. kr. & manudi eda um 8% haerri en landsmedaltalid & islandi sem var 770 pus kr. & manudi Sé
horft til midgildis reglulegra heildarlauna & greidda vinnustund, p.e. midgildis timakaups
haskélamenntadra sérfreedinga & arinu 2021, ma sja ad pad var um 5.800 kronur a almennum
markadi en laegst hja sveitarfélogunum eda um 3.800 kr. & hverja greidda vinnustund. Midgildi
timakaupsins var 20% heerra hja rikinu en sveitarféldgunum & arinu 2021 og rimlega 50% heerra a
almenna markadnum en hja sveitarféelogunum. Lagst launudu sérfraedistorfin & islenskum
vinnumarkadi eru i kennslu og i heilbrigdisgreinum t.a.m. proskapjalfun. Y firgnafandi meirihluti
starfa i peim greinum sem lagst laun borga eru unnin af konum.

Atvinnutekjur haskolamenntadra kvenna & vinnumarkadi, p.e. an tillits til vinnumagns, eru um
pridjungi laegri en karla meirihluta starfseevinnar en haskolamenntadar konur eru med svipadar

medaltekjur og framhaldsskolamenntadir karlar en taka verdur fram ad petta getur stafad ad hluta



af pvi ad fleiri konur séu i hlutastarfi. Athygli vekur ad haskolamenntadir i freedslustarfsemi hafa

leegri tekjur alla starfsaevina en haskélamenntadir i 6drum greinum hagkerfisins.

Fjarhagslegur avinningur af haskélanami

Samkvaemt alpjédlegum samanburdi Eurostat var hlutfallslegur munur & midgildi radstéfunartekna
héskola- og framhaldsskdlamenntadra eftir ad leidrétt hefur verid fyrir fjolskyldusteerd,
langsamlega minnstur & islandi i OECD samanburdinum arid 2018, eda adeins um 8%. Ein
maoguleg skyring a pvi ad feerri kjosa ad seekja nam i haskdla hér & landi en i 6drum rikjum er su ad
pvi fylgi minni fjarhagslegur abati samanborid vid framhaldsskélamenntun sem endurspeglast i
pessum samanburdi.

Avinningur af haskdlanami sem maldur er sem mismunur atvinnutekna i skattaframtélum
framhaldssk6lamenntadra og haskdlamenntadra eftir skatt hefur farid minnkandi a sidustu arum og
er pa ekki tekid tillit til vinnutima. Avinningur af haskélanami var 42% arid 2008 fyrir aldurshopinn
25-64 ara en hefur verid um 30% sidustu &r. Stada haskolamenntadra karla er nu svipud og rétt fyrir
aldamét en avinningur peirra er ni um 60%. Stada haskdlamenntadra kvenna hefur batnad talsvert
a sidustu arum en avinningurinn var um 11% & vid framhaldsskélamenntada arid 2012 en er nu
27% sem er p6 adeins um helmingur af avinningi karla af haskélanami. Avinningur ungs folks, 25-
34 éara, af haskdlandmi hefur minnkad til muna eftir 2008 en hann melist nd um 20%. Nokkur
kynbundinn munur er eftir menntagradum en avinningur ungra karla af BS gradu er 21% meiri en
ungra kvenna, 19% heerri fyrir MS gradu og 9% fyrir doktorsgradu. Ef pusaldarkynslédin, folk sem
feeddist & &runum 1981 til 1996, er skodud sérstaklega ma sja ad henni hefur vegnad mun verr en
fyrri kynslédum. Sja ma ad avinningur af meistaragradu fyrir 2000 arganginn var allt ad 75% a vid
framhaldssk6lamenntada fram ad 35 ara aldri en adeins 37% fyrir Gtskriftararganginn arid 2010.
Sé leidrétt fyrir einstaklingsbundnum pattum & hjuskaparstédu, fjolda barna eda hagsveiflu og
hagvaxtar til lengri tima sést ad atvinnutekjur haskélamenntadra af pusaldarkynslodinni eru leegri

en medaltal allra annarra kynsl6da sem hafa haskélamenntun pegar peer voru a sama aldri.

Abati mismunandi utskriftararganga

Midad vid 3% raunvexti er navirtur abati (eftir skatta) af BS gradu yfir 25 ar eftir ad nami lykur
um 15 milljénir krona fyrir kynsl6dina sem utskrifadist um 1990 (faedingaréar & bilinu 1962-1966),



& verdlagi arsins 2019. Abati af MS-nami er um 35 milljonir eda ramlega tvofalt meiri. Athygli
vekur hvagd &bati fimm &rum eftir BS-ndm haekkar mikid fra kynslédinni sem lauk ndmi um 1990
og til arsins 2000 eda neer prefaldast, fra um 1,2 milljénum kréna i 3,1 milljonir fimm arum eftir
ad nami lykur midad vid 3% raunvexti. Fyrir pa sem atskrifudust 2010 hefur abatinn sidan leekkad
nanast jafnmikid aftur eda nidur i ramlega 1,5 milljonir kréna og enn lekkad fyrir pad sem
atskrifudust arid 2015 i 1,2 milljonir. beir sem Utskrifudust 2015 standa pvi verr ad vigi fyrstu ar
starfseevinnar en st kynslod sem utskrifadist arid 2000 en & svipudum stad og 1990 kynslodin.
Svipad mynstur ma sja hja peim sem ljuka MS gradu en abatinn par er mun meiri. Fimm arum eftir
brautskraningu er avinningur af meistaragradu 4,7 milljonir umfram kostnad hja peim sem luku
nami arid 1990, en &bati peirra sem brautskradust um aldamatin var 8 milljonir. Abatinn leekkadi
sidan i 6,1 milljén fyrir aldurshépinn par & eftir og afram i 5,1 milljon fyrir pa sem utskrifudust arid
2015. Mikill munur er eftir atvinnugreinunum. Haskdlamenntadir i fjarmala- og
vatryggingarstarfsemi hafa langmest upp ur menntun sinni. Til deemis ma nefna ad starfsmadur i
fjarmalageiranum sem lauk haskolanami arid 2015 hafdi &unnid sér rimlega prisvar sinnum meiri

avinning med menntun sinni arid 2020 en sa sem utskrifadist i heilbrigdisgreinum arid 2015.

Hversu ardbert er ad mennta sig?

Unnt er ad bera saman fornarkostnad (tapadar atvinnutekjur vegna nams) og bein tgjold vid
avinning af haskolamenntun yfir starfsavina, hér eftir ,,ardsemi menntunar®. Til pess ad finna
ardsemi menntunar eru reiknadir innri vextir sem gera navirtan dbata af hask6lamenntun jafnan
navirtum kostnadi. Pannig er haegt ad bera menntun saman vid adra fjarfestingu enda reiknud &
hlidsteedan hatt og ardsemi annarra fjarfestinga. Samkvaemt nidurstodum skyrslunnar er ardsemi
einstaklinga af haskolamenntun 4 islandi metin 10% ad raunvirdi & arsgrundvelli yfir starfsavina
samanborid vid um 17% ad medaltali innan OECD. Ardsemi hask6lamenntunar & islandi er mun
minni en i 16ndum Evropu og lagst 4 Islandi & Nordurléndunum ad Svipjod undanskilinni. Er hér
horft til haskdlamenntunar i heild sinni en liklegt er ad sumt haskélanam & islandi innifeli i sér

neikvaeda avoxtun eda kostnad fyrir einstaklinginn.



Hvad finnst vinnuveitendum um haskélamenntada?

Gerd var konnun & vidhorfum stjornenda fyrirteekja og stofnana til haskdlamenntunar. Alls voru
stjornendur (forstjorar, framkvaemda-, fjarmala-, mannauds- og markadsstjorar) 885 fyrirteekja og
stofnana spurdir um afstédu gagnvart haskélamenntudu folki.

Pegar spurt var um ahrif aukins frambods haskolamenntadra pa svorudu flestir pvi til ad pad
hefdi leitt til pess ad audveldara veaeri ad finna heft folk, mikilveegi haskdlagrada hefdi minnkad og
mikilvaegi starfsndms aukist & moti. En margir sogdu ad ddyrara veeri ad rdda haskolafolk en adur.
[ opinberri pjénustu svorudu 65% stjérnenda pvi til ad pad veeri audveldara ad finna heeft starfsfolk
en flestir i sjavarutvegi (39%), landbunadi (27%) og framleidsluidnadi (37%) sdgdu ad mikilveegi
haskolandms hefdi minnkad enda meiri spurn eftir annars konar faerni i peim atvinnugreinum.

Pegar spurt var hvad helst einkenndi haskdlamenntada pa sogou um 40% héaskolamenntad folk
hafa pekkingu sem nyttist i starfi sem bendir til ad nokkurt fernimisreemi sé milli pess sem
atvinnulifid parfnast og skolarnir skila; svipad hlutfall taldi haskélamenntad starfsfolk hafa
heefileika til ad leera og temja sér ny vinnubrdgd. Launakrofur virdast ekki 6hoflegar i huga
vinnuveitenda, en adeins um 16% sagdi starfsfolk gera innisteedulausar launakrofur préatt fyrir ad
akvedio fernimisraemi sé til stadar.

paer greinar sem gefa kunnattu sem nytist beint innan fyrirteekja eru mest metnar en petta eru
verkfraedi, vidskiptafreedi og raunvisindi a almennum markadi. Innan menntakerfisins eru pad svo
audvitad menntavisindi og innan heilbrigdiskerfisins paer greinar sem veita beinan undirbuning
fyrir storf par. Stjornendur i nyskdpum og teekni nefndu flestir verkfraedi (32%) eda raunvisindi
(18%); flestir nefndu vidskiptafreedi i verslun og innlendri pjonustu (6%) og ferdapjénustu (7%);
og i framleidsluidnadi verkfraedi (49%). | opinberri pjénustu nefndu flestir menntavisindi (26%)
og heilbrigdisvisindi (13%). peir sem nefndu adra méguleika nefndu langflestir idngreinar.

Pegar spurt var um askilega eiginleika starfsfolks pa sogou langflestir ad samskiptahafileikar
0g gott viomot skiptu mestu mali i fari folks (42%). Pvi naest nefndu flestir viljann til ad lzera til
verka innan fyrirteekis eda stofnunar (18%). Margir (15%) nefndu vinnusemi og 14% pekkingu ur
fyrri storfum sem einnig nyttist innan fyrirteekis. En feerri nefna sem fyrsta val adldgunarhafni (6%)
0g adeins 5% pekkingu ur ndmi, og pad kemur mikid & Gvart. Pad var helst i opinbera geiranum
sem stjornendur nefndu pekkingu Gr nami sem mikilvaegasta eiginleikann (11%) en mun fleiri

nefndu samt samskiptahafileika og gott viomét (55%). Ekki kemur & 6vart ad samskiptahafileikar



0g gott viomat skiptu einnig flesta mali i ferdapjonustu (45%) og verslun og innlendri pjénustu

(45%). Svorin eru i att vid nidurstodur alpjodlegra kannana & eftirsknarverdum eiginleikum

starfsfolks 6had menntun.

Alyktanir

Ef atlunin er ad auka virdi haskdlanams & islandi er askilegt ad stjornvold hugi ad fj6lpaettum

adgerdum. Af nidurstddum skyrslunnar ma draga nokkrar alyktanir.

o Leita parf leida til ad beeta ndmsframmistédu yngstu kynslédarinnar i grunnskola og kynna

starfsndm betur svo namsval i framhaldsskola markist meira af ahugasvidi og af pvi sjénarmidi

ad folk fai ad njéta sin sem best.

Auka parf tengingu haskdlanams vid atvinnulif pannig ad nemendur séu betur undirbunir fyrir
pbau storf sem bida peirra. Slikt myndi baeta kjor hdsk6lamenntadra. Svor vinnuveitenda bentu
eindregid til ad hér veeri brotalom & haskolum, haskolafolk hefdi leert margt sem ekki keemi ad

fullu gagni i fyrirteekjum og atti margt oleert sem ad gagni keemi.

Opinber styring inn i haskolagreinar er réttletanleg. Einnig veeri mjog aeskilegt ad nemendur
fengju hjalp vio namsval, til deemis med pvi ad dreifa til peirra upplysingum um tekjur og
atvinnuastand i hinum ymsu menntastéttum. Opinber styring geeti t.d. falist i pvi ad
endurgreidslur & namslanum séu i meira meeli 6hadar tekjum eda pvi ad vextir & ndmslanum
fari eftir pvi hvada namsgrein sé valin. bad er mikilvaegt ad frambod og eftirspurn fari saman,
ad nemendur fari & peaer brautir sem leida til meiri verdmataskopunar og fylli i pau skdrd sem
eru i atvinnulifinu. Hinir sem hafa adrar &herslur yréu pa ad greida steerri hluta af kostnadi

eigin nams.

AEskilegt veeri ad stjornvold hefou hugmynd um hvernig efnahagslif muni préast i framtidinni,
hvernig storf yrou i bodi, og slik framtidarsyn keemi fram i menntastefnu. Hingad til hefur ekki
verid lagt i ad samraeema menntastefnu, fjarmognun fyrirteekja og regluverk til pess ad bua til

veromeetari storf. En mikilveegt er ad lita til tengsla menntunar, vinnumarkads, lifskjara og
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hagvaxtar og bua til heilsteypta stefnu til betri lifskjara. Ef, svo demi sé tekid, stjornvold vilja
orva frumkvodlastarfsemi i teeknigeiranum pa kallar pad & askilega fjarmodgnun og einnig

menntun i sterofraedi, tolvunarfradi o.s.fr.

Marka parf stefnu um hvernig tryggja & sanngjorn Kkjor i einkeypisstérfum & opinberum
markadi, svo sem i skdlum og heilbrigdisstofnunum. Pessar stofnanir gegna lykilhlutverki i
samfélaginu og eins og eins bent er & i pessari skyrslu eru brotalamir i menntakerfinu. pess
vegna er mikilveegt ad f& sem hafast starfsfolk til starf i pessum greinum. Slik launastefna

hefdi einnig i for med sér ad hlutur kvenna & vinnumarkadi veeri réttur.

11



Inngangur

Audlegd pjéda felst ekki einungis i nattaruaudlindum, husakosti og framleidsluteekjum. Enn
mikilveegari er mannaudur, menning og sidir. Mannaudur felst i kunnattu folks & vinnumarkadi,
menntun pess og einnig reynslu og hafileikum til ad tileinka sér nyja pekkingu. Aukin menntun
einstaklings eykur ekki einungis tekjumoguleika hans heldur vikkar einnig sjondeildarhringinn og
gerir honum eda henni audveldar ad freedast um hin ymsu malefni. Menntun hefur einnig svokollud
,ytri ahrif* fyrir samfélagio allt, upplystir kjosendur skipta mali fyrir lyoredi og hatt menntastig
gerir hagkerfinu kleift ad vaxa hradar med pvi ad tileinka sér teekni og pekkingu annarra pjoda og
finna upp nyjar vorur og framleidslumata innan lands. Menning, skilgreind sem gildismat, traust
og afstada til vinnu og sparnadar, svo ad demi séu tekin, skiptir einnig miklu mali fyrir alla
efnahagsstarfsemi og velmegun. Jofn tekifaeri til ndms og starfsframa eru sémuleidis mikilveeg, ad
sem flestir hafi tekifeeri til pess ad nd markmidum sinum i lifinu.

A flesta pessa malikvarda stendur island sig vel. Hér er meira traust i samfélaginu en i
allflestum 6drum rikjum, jofnudur i samanburdi vid 6nnur 16nd, vinnusemi er i havegum hofd og
umburdarlyndi & ymsum svidum. En hvad med menntun? Sennilega er sjalfsmynd islendinga st ad
peir seu med upplystari pjodum og med hatt menntastig. Byrjum & pvi ad reeda grunnskélann.

Samkveemt PISA kdnnunum péa standa born hér & landi sig ekki vel i samanburdi vid pau 16nd
sem vid helst berum okkur saman vid. | PISA er profadur lesskilningur og laesi i steerdfraedi og
natturufreedi og var &hersla 16gd & lesskilning i kénnuninni &rid 2018 (OECD, 2019). Kdnnunin
ner yfir 79 16nd. | pessari nyju kénnun kom m.a. i lj6s ad nemendum sem ekki na
grunnhafniviomidum lesskilnings hefur fjolgad marktaekt fra arinu 2009 hér & landi og na na 34%
drengja og 19% stalkna ekki grunnvidmioum i lesskilningi. Pessi frammistada i lesskilningi er mun
lakari & Islandi en annars stadar 4 Nordurléndum og undir medaltali OECD. Hlutfall drengja undir
lagmarksvidmidum hefur aukist ar 20% ario 2000 i 29% &rid 2015 og 34% é&rid 2018 & medan
sambeerilegur tolur fyrir stalkur eru 8% arid 2000, 16% arid 2015 og 19% arid 2018. begar kemur
ad sterdfradileesi pa er frammistada islenskra nemenda adeins yfir medaltali OECD. |

nattdruvisindum er stada hér hins vegar mun lakari en annars stadar a Nordurlondum og lakari en
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medaltal OECD. bad sem meira er, pad hallar meira & strakana hér en i flestum 68rum rikjum. -2
Sja toflu hér ad nedan.

Tafla 1. Hlutdeild nemenda undir grunnhafnividomidum

2009 2015 2018

Nordurlandamedaltal 13% 14% 16%
Lestur OECD 19% 21%  23%
fsland 17% 22%  26%
Nordurlandamedaltal 14% 15% 16%
Steerdfraedi OECD 21% 23% @ 22%
island 17% 24% 21%
Nordurlandamedaltal 13% 15% 17%
Raunvisindi  OECD 19% 22%  22%
island 18%  25%  25%

Starfsnam & undir hégg ad sakja hér  landi. I alpjédlegum samanburdi er hlutfall nemenda i
starfsnami & framhaldsskolastigi einkar lagt & Islandi. Arid 2017 voru teplega 30% nemenda &
framhaldsskolastigi i starfsndmi hér & landi en medaltal rikja Evropusambandsins (ad Bretlandi
medtoldu) var teeplega 50%. Hlutfallid hér var einnig mun leegra en annars stadar a Nordurlondum,
einkum i Finnlandi, en par 16gdu rum 70% framhaldsskélanema stund & starfsnam (Eurostat, e.d.)
a sama ari. Oft hefur verid reett um imyndarvanda starfsnams hér a landi en einnig er ljost ad
nemendur i grunnskéla kynnast hinum ymsu greinum starfsnams mjog takmarkad og hid sama mé
segja um nemendur a boknamsbrautum framhaldsskdla. Stadsetning skola redur oft vali milli
boknams og verknams & framhaldsskolastigi. | baejum par sem verknam er i bodi i framhaldsskéla
fer steerri hluti nemenda i verknam en i boknam (eins og t.d. i Fjolbrautaskdla Vesturlands a
Akranesi) en par sem einungis er bokndm fara fleiri i pad (eins og t.d. i Fjolbrautaskéla
Snafellinga). Meiri kostnadur vid verknamsskola en béknamsskala veldur pvi ad dyrt er ad bjéda
upp & verknam i mérgum skélum sem hefur ahrif & ndmsframbod og val nemenda. Stada islands er
ekki heldur sérstaklega god pegar horft er & hlutfall peirra sem ljuka framhaldsskoéla, hvort sem er
starfsnami eda boknami, en island er par i 26. szti af 38 OECD-rikjum.

Vikjum na ad haskolanami. Stadan par er heldur ekki god i alpjodlegum samanburdi. Island er

numer 21 af 30 OECD-rikjum hvad vardar hlutfallslegan fj6lda karla og kvenna sem hafa lokid

! Hlutfall drengja sem na ekki grundvallarvidmidum i nattGruvisindum hefur haekkad Ur 22% arid 2006 i 28% arid
2018 og i staerdfraedi Ur 18% arid 2003 i 23% arid 2018. Stulkur hafa ad medaltali batt sig markteekt fra sidustu
kodnnun i steerdfreedi &rid 2015. Sja Gisla Gylfason og Gylfa Zoega (2021).

2 Kynjamunurinn var meiri & Islandi en hja medaltali OECD-rikjanna i lesskilningi, steerdfradilasi og
nattdruvisindum.
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meistaraprofi i haskola.® I haskélanami kemur i ljos ad kynjamunurinn er s& pridji mesti innan
OECD og er hann um tvofalt meiri en annars stadar & Nordurléndum. Mynd 1 synir hlutfall folks i
aldurshdpnum 25-34 ara sem hefur lokid haskolaprofi i OECD rikjunum.* Hiutfallid er toluvert
legra & islandi en i peim 16ndum sem vid viljum bera okkur saman vid. Pannig er hlutfallid téluvert
heerra & hinum Nordurlondunum, Hollandi og Bretlandi. Pad er mun leegra en i ymsum smarikjum

Evrdpu, eins og t.d. i hinum tiltdlulega nyfrjalsu Eystrasaltsrikjum; Eistlandi, Lettlandi og Lith&en.

Mynd 1. Hlutfall folks i aldurshopnum 25-34 ara sem hefur lokid haskdlaprofi.
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Heimild: OECD (https://data.oecd.org/eduatt/population-with-tertiary-education.htm). Hask6lamenntun er
skilgreind sem hasta stig menntunar i hverju landi. Undir petta falla boknam tengd rannséknum og visindum,
leeknisfreedi og einnig ndm & haskolastigi sem felur i sér beinan undirblning fyrir patttoku & vinnumarkadi.

3 Sja Gisla Gylfason og Gylfa Zoega (2021) og https://data.oecd.org/students/tertiary-graduation-rate.htm#indicator-
chart.

4 Vid sleppum Koreu (69,81%), Russlandi (62,09), Argentinu (29,96%), Chile (33,73), Kosta Rika (32,47%),
Koélumbiu (29,99%), Mexiko (26,29%), Brasiliu (23,53%), Ind6nesiu (16,13%) og Sudur Afriku (14,85).
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islenskar konur eru nar pvi ad na medaltali OECD rikjanna en karlar eins og sést & naestu mynd.
Mynd 2. Hlutdeild karla i aldurshopnum 25-34 &ra sem hafa lokid haskdlaprofi.
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Mynd 3. Hlutdeild kvenna i aldurshépnum 25-34 ara sem hafa lokid haskolaprofi.
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Heimild: OECD (https://data.oecd.org/eduatt/population-with-tertiary-education.htm).

Mzalingar & lifsgeedum benda einnig til pess ad skérinn kreppi helst pegar kemur ad menntun
hér & landi. Efnahags- og framfarastofnunin i Paris (OECD) leggur & hverju ari mat a lifsgaedi i 37
adildarrikjum. Lifskjaramealingarnar byggja & 80 malikvéroum svo sem mealingum & 6jofnudi,

kynjajafnretti, menntun, kosningapétttoku, félagslegum tengslum, 6ryggi borgaranna, lifsanagju ,
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umhverfisdhrifum, heilsufari, atvinnustigi, hisnadismarkadi og medaltekjum. Ad auki er lagt mat
a nattdraudlindir, mannaud, félagsaud og framleidslutaeki sem eru peettir sem hafa ahrif a lifskjor i
framtidinni. | samanburdi vid hin OECD rikin stendur island sig vel pegar kemur ad atvinnustigi,
kynjajafnrétti i stjornmalum, trausti borgaranna hvers til annars og ungbarnadauda. island stendur
sig hins vegar ekki eins vel i samanburdi vid hin 16ndin pegar kemur ad trausti & stjornvéldum.
island stendur sig sist i framleidslu grédurhtsalofttegunda og pvi sem skiptir mestu mali fyrir pessa
skyrslu, menntun ungs folks. Menntun unga folksins er lyst sem ,,bottom performing* sem pydir
ad hun sé med pvi lakasta sem gerist medal OECD rikjanna.®

Ein moguleg skyring & pvi ad feerri kjosa ad seekja nam i haskéla hér & landi en i hinum rikjunum
er su ad pvi fylgi minni fjarhagslegur abati. Mikilveegt er pvi ad meta pennan ébata og bera hann
saman Vvid kjor haskdlamenntadra i 68rum rikjum. I pessari skyrslu verdur 1josi varpad a stédu
haskélamenntunar hér & landi. Hver er abati ungs folks af pvi ad sekja sér slika menntun hér a landi
i samanburdi vid onnur 16nd? Feest aukid atvinnudryggi med pvi ad afla sér haskolamenntunar?
Hvernig lita tekjur yfir &vina Gt hjd héaskélamenntudum i samanburdi vid
framhaldssk6lamenntada? Hver er munurinn & tekjum haskolamenntadra starfsmanna i opinbera
geiranum og einkageiranum? Og er samfélagslegur hagur af hask6lamenntun meiri en hagur pess
sem aflar sér menntunarinnar? Enn meetti spyrja hvort haerri laun haskolamenntadra séu merki pess
ad peir hafi haft gagn af ndmi sinu, leert til hinna ymsu verka, eda hvort skdlar pjoni fyrst og fremst
bvi hlutverki ad setja merkimida a folk sem vitnisburd um dugnad pess og metnad. Vid konnum
vidhorf vinnuveitenda til hask6lamenntunar sérstaklega.

Vid leggjum mat & dbata af hask6lamenntun, par sem badi verdur reiknad hlutfall atvinnutekna
haskolamenntadra og framhaldsskdlamenntadra og ardsemi haskélamenntunar i samanburdi vid
framhaldssk6lamenntun pegar tillit hefur verid tekid til fornarkostnadar ndms. pessum adferdum
hefur lengi verid beitt, baedi i fyrri rannséknum hér a landi sem og fyrir samanburdarutreikninga
OECD. En i Gtreikningum OECD hefur island verid undanskilid og ettu nidurstédur pessarar
rannsoknar pvi ad veita skyrari mynd af st6du landsins samanborid vid énnur OECD-riki. Notud
eru gogn Gr skattframtdlum allra sem toldu fram & Islandi fra 1985 til 2020, en gagnagrunnar

5 Sja https://www.oecd.org/statistics/Better-Life-Initiative-country-note-lceland.pdf.
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Hagstofunnar um menntun og atvinnugrein vinnuveitenda eru sidan tengdir vid framtalsgognin.®
Umfang gagnanna gerir pad ad verkum ad nidurstodur skyrslunnar eru lysandi fyrir pjodina alla.
Nyleg menntagdgn eru géd en eftir pvi sem farid er aftar i timann fara geedin minnkandi.

[ naesta kafla verdur farid yfir kenningar hagfreedi um menntun og adferdir sem notadar hafa
verid vid mat & tengslum menntunar og nams og ardsemi namsins. bvi nast verda gogn fyrir alla
skattgreioendur arid 2018 notud til pess ad syna atvinnutekjur hdsk6lamenntadra yfir eevina og bera
baer saman vid tekjur framhaldsskdlamenntadra. Arid 2018 er valid i stad 2020 enda 2020 um margt
oedlilegt ar a vinnumarkadi. Pa lysum vid proun avinnings af haskélanami sem reiknadur er sem
mismunur medaltals atvinnutekna eftir skatt hja hask6lamenntudum og framhaldssk6lamenntudum
a timabilinu 1985 til 2020 fyrir folk & aldrinum 25-34 &ra og 25-64 ara og synum einnig avinning
eftir atvinnugrein. | pessum kafla er einnig borinn saman &vinningur hér & landi og i nokkrum
6orum préudum rikjum. Naest fylgjum vid kynslodum eftir. Vid byrjum pegar kynslddin er 25-34
ara og synum hvernig atvinnutekjur préast med heekkandi aldri. Ad pessu loknu notum vid
tolfreediadferoir til pess ad préfa hvort atvinnutekjur kynslodarinnar sem faeddist fyrir sidustu
aldamét — pusaldarkynslédarinnar — eru minni en peirra kynsloda sem & undan komu. Vid komum
ba ad kafla par sem tveimur adferoum er beitt til pess ad meta ardsemi menntunar. Sa fyrri felst i
bvi ad reikna navirdi fjarfestingar i hask6lamenntun par sem tekid er tillit til fornarkostnadar nams
i formi laegri tekna & ndmsarum auk beins kostnadar vid ndmid i formi skoélagjalda. Su seinni felst
i pvi ad reikna innri vexti fjarfestingar i haskolandmi. bvi nast er starfsoryggi og tekjudryggi
haskdlamenntadra borid saman vid starfsoryggi og tekjubreytingar framhaldsskélamenntadra.
Sidan er skattbyrdi haskolamenntadra skodud. AJ lokum lysum vid nidurstddum
spurningakénnunar par sem stjornendur fyrirteekja og stofnana, badi i einkageira og opinbera
geiranum, voru spurdir nokkurra spurninga sem varpa ljosi & afstodu peirra til hask6lamenntads

starfsfélks.

6 Skattagogn na til arsins 2020 en ekki eru faanleg gégn sem tengja hvern skattgreidanda vid hvorki menntastig hans
fyrir &rin 2019 og 2020 né atvinnugrein arid 2019. pegar skodad er arid 2020 er gert rad fyrir ad folk sé med sému
menntun og arid 2018 og fyrir atvinnugrein er gert rad fyrir ad félk starfi innan sému atvinnugreinar og arié 2019.
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Hagfraedi menntunar

Hér verdur gefid stutt yfirlit yfir kenningar hagfreedi um gildi menntunar og télfreedilegar meelingar
a ardsemi menntunar erlendis. Hagfraedingurinn Gary Becker setti mark sitt & freedin med pvi ad
kynna til ségu kenningar um mannaud (e. human capital). Hagfraedingarnir Michael Spence og
Joseph Stiglitz komu sidar med annars konar hugmyndir um menntun sem leid fyrir ungt folk ad
sanna dugnad sinn og astundun fyrir vaentanlegum vinnuveitendum. Vid lysum badum pessum

hugmyndum &dur en vid snium okkur ad tolfreedilegu mati & ardsemi menntunar.

Mannaudskenningin

Hugtakid mannaudur nadi fyrst almennri fotfestu innan hagfraedinnar upp ur midbiki sidustu aldar.
En hugtakid er téluvert eldra og ma finna visanir i pad allt aftur til 18. aldar. Mannaudur er sa audur
sem hlyst af fjarfestingu i menntun eda pjalfun starfsfolks. FOlk getur skapad sér mannaud med
6drum leidum en formlegri menntun. Pannig nefnir Gary Becker (1962) ad reynsla af
vinnumarkadi, starfspjalfun og fjarfesting i beettri heilsu geti talist til mannauds. Auk pess er oft
nefnd st pekking og reynsla sem félk dlast med patttoku sinni i samfélaginu. Jacob Mincer (1981)
taldi ad hugtakid mannaudur hefdi einfaldad til muna skyringar hagfraedinnar & batnandi lifskjorum
og efnahagslegum framférum yfir tima.

Samkvaemt mannaudskenningunni eykur menntun framleidni vinnuaflsins. bannig fjarfesta
nemendur i menntun sinni med pvi ad greida skolagjold og verda af atvinnutekjum a medan a
skélagdngu stendur. Langskélamenntadir koma seinna inn & vinnumarkadinn og hafa ekki aflad sér
tekna i langan tima & medan peir sem ljuka skolagéngu fyrr og fara Gt & vinnumarkadinn afla sér
atvinnutekna & lengri starfsaevi. Pannig ma lita & menntun eins og hverja adra fjarfestingu par sem
folk hefur veentingar um avinning af menntun i framtidinni og einnig kostnad og fornir og navirdir
abatann likt og fyrirteeki sem ékveda ad fjarfesta i framleidsluteekjum. Menntunin getur svo Urelst
med tid og tima alveg eins og framleidslutekin sem kallar & frekari fjarfestingar, p.e.a.s.
endurmenntun, til ad vidhalda mannaudi.

Fjarfesting i mannaudi & sér einnig stad i fyrirtekjum. begar vinnuveitendur kenna nyjum
starfsmanni til verka pa sinnir hann og peir sem leidbeina honum ekki vinnu & medan og tekjur
fyrirteekis minnka i bili sem pvi nemur. Vinnuveitandi fornar hagnadi i natid til pess ad hafa

pjalfadan og framleidnari starfsmann i framtid. I sumum greinum ber starfsmadurinn hluta af
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kostnadinum eda allan kostnadinn af pjalfuninni med pvi ad fa leegri laun & medan & pjalfun stendur.
Slikt fyrirkomulag hefur tidkast hja t.d. 16gfreedi- og endurskodunarstofum, svo ad tvé demi séu
nefnd. En hvener skyldi vinnuveitandi greida og hvener launpegi? Becker hafdi svar vid pessu.
Skv. kenningum hans & vinnuveitandi ad greida fyrir ,,sérteeka pjalfun® sem ekki nytist hja 60rum
fyrirteekjum eda i 60rum atvinnugreinum en starfsmaour fyrir ,,almenna pjalfun® sem nytist i 5drum
fyrirtekjum og atvinnugreinum. Pad er pa annadhvort vinnuveitandi sem fjarfestir i sértekri
menntun starfsmanns eda starfsmadurinn sjalfur sem fjarfestir i pjalfun sem nytist annars stadar.

A sidustu arum hefur verid bent & deemi pess ad fyrirtaeki kosti almenna menntun starfsfolks,
t.d. gefi svigram til almennrar skolagongu. Astaedan getur verid st ad vinnuveitandi hafi forskot &
adra mogulega vinnuveitendur med pvi ad hafa kynnst vidkomandi starfsmanni og greidi par af
leidandi heerri laun en starfsmadurinn getur gert sér vonir um annars stadar sem minnki likur a ad
starfsmadurinn fari annad. Einnig getur vinnuveitandi 6dlast velvild starfsmanns med pvi ad lidka
fyrir skélagéngu sem kemur svo fram i betri frammistédu og meiri hollustu starfsmannsins.

En menntun og pjalfun eykur einnig tekiferi folks og pjdda til pess ad tileinka sér nyja
bekkingu og tekni. Bandarisku hagfraedingarnir Richard Nelson og Theodore Schultz rannsékudu
patt menntunar i hagvexti og syndu fram & ad geta pjodfelaga til pess ad braa bilid milli peirra
sjalfra og peirra landa par sem framleidni er mest fari eftir menntastigi.” Flestar pjodir finna ekki
upp nema litinn hluta peirrar teekni og peirra adfanga sem par nyta vid framleidslu. pa skiptir 6llu
mali ad teeknipekking, og einnig 6nnur pekking svo sem i vidskiptum, fjarmalum og 16gfraedi, sé
g6d svo ad landid geti tileinkad sér nyjungar sem koma fram erlendis. 1 pessu felast g6 ytri ahrif
menntunar & samféldg, ahrif sem erfitt er ad meta til fjar. Schultz tok sem demi mikinn hagvoxt i
pyskalandi og Japan i kjolfar seinni heimsstyrjaldarinnar sem skyra meetti med hau menntastigi

pbessara pjoda.

Merkjakenningin

En menntun getur lika pjénad 6drum tilgangi. A vinnumarkadi er pad sem kallast ,,6samhverfar
upplysingar“ um getu og hafileika og metnad umszkjenda um storf. A mannamali vita
umsakjendur meira um eigin getu, metnad og dugnad en mogulegir vinnuveitendur. Fyrirteki

reyna ad spa fyrir um frammistodu umsakjenda med pvi ad taka pa i vidtol, med pvi ad bidja pa

7 Sja, medal annars, Nelson og Phelps (1966) og Schultz (1993).
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um medmeelabréf og einnig med pvi ad kanna proéfskirteini. En pessari 6vissu verdur ekki ad fullu
eytt fyrr en umsakjandinn hefur hafid storf og i 1jos kemur hvernig hann reynist. Sumir nyir
starfsmenn koma & 6vart med godri frammist6du & medan adrir valda vonbrigdum. En menntakerfid
gegnir hér hlutverki sem er ad setja eins konar merkimida & unga folki®.® beir sem na ad ljuka
erfioum préfum hafa par med sannad getu sina i nami og stundum, en audvitad ekki og engan
veginn alltaf, fara namshefileikar saman vio hefileika i starfi. Pannig getur menntakerfid gegnt
akvednu hlutverki pétt menntunin sjalf, p.e.a.s. ndmsefnid, verdi ekki i askana latin. En ef
menntakerfid gegnir fyrst og fremst pvi hlutverki ad flokka félk eftir getu, pa vaknar st spurning
hvort ekki megi stytta namsferilinn, hvort naudsynlegt sé ad folk sé i skola langt fram &
pritugsaldurinn. Neegilegt veeri ad hafa krefjandi prof fyrr & ndmsferlinum og lata par vid sitja.
Vid getum gert rad fyrir ad menntun gegni baedi pvi hlutverki ad auka haefni og framleioni folks
4 vinnustad og einnig ad veita ungu folki teekiferi til pess ad sanna sig fyrir tilvonandi
vinnuveitendum. bad er svo breytilegt fr4 einni namsbraut til annarrar og einu starfi til annars
hvernig pessi hlutfoll eru. Félk getur audvitad lika spjarad sig &n menntunar. Dugnadur pess skyrir
ba baedi namsarangur og haar tekjur sidar a evinni an pess ad menntunin sjalf orsaki tekjuaukann.
En pad er erfidara fyrir duglegt ungt félk ad fa storf an formlegrar menntunar ef margir eda flestir
adrir hafa slikan merkimida. Vid verdum pa ad kanna gognin og gera hagrannsoknir til pess ad

meta ahrif menntunar & framleidni og tekjur.

Tolfraedileg prof a gildi menntunar

Framlag Gary Becker, Theodore Schultz og Jacob Mincer til télulegra adferda vio mat & ardsemi
hafa verid lagdar til grundvallar flestéllum peim ardsemisrannséknum & menntun sem gerdar hafa
verid i natima hagfraedi. Becker og Schultz notudust annars vegar vid navirdisreikninga og hins
vegar vid reiknada innri vexti i rannsoknum sinum eins og vid munum gera hér & eftir. Mincer
notadi adhvarfsgreiningu par sem breytileiki tekna & milli folks er skyrdur med aldri, kyni,
hjuskaparstodu, fjélda barna, starfsreynslu og svo menntun, svo nokkrar skyristerdir séu nefndar.
Peirri adferd munum vid einnig beita.

Ein fyrsta tOlfreedilega rannsoknin & abata menntunar var gerd af Jacob Mincer sem gaf Gt bok
um samband menntunar og launa arid 1974 (Mincer, 1974). Mincer notadi bandarisk gogn til pess

8 Sja Spence (1981).
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ad meta tolfreedilegt samband atvinnutekna, aldurs, starfsreynslu og menntunar par sem menntun
er meeld i fjolda &ra i skola. Med pvi ad hafa baedi aldur og lengd skdlagdngu i metinni
adfallsgreiningu gat Mincer leidrétt fyrir ahrifum pess ad langsko6lamenntadir koma seinna Ut &
vinnumarkad. Nidurstédur hans bentu til pess ad tekjur haeekkudu ad medaltali um 7% fyrir hvert
vidbatarar i skola ad lokinni skélaskyldu.

Nidurstodur Mincer eru frédlegar en hafa einn mikinn veikleika. Hann felst i pvi ad ekki er
tekid tillit til pess ad folk byr vio mismunandi adsteedur og hefur mismunandi hefileika. Sennilega
er pad lifsins mesta happdretti i hvada landi og inn i hvada fjolskyldu vid feedumst. Sumir feedast
inn i fjolskyldur par sem menntun er i havegum hofd og foreldrar stydja vid born sin &
menntaveginum. AJrir eru ekki svo heppnir og purfa snemma ad verda fjarhagslega sjélfstedir.
Sumir hafa godar fyrirmyndir i e&sku og adrir ekki. Sumir feedast med meiri namshafileika en adrir.
Pess vegna geta nidurstoour Mincer badi bent til pess ad menntun auki haefni og framleioni félks
en einnig til pess ad fylgni sé & milli menntunar og adstédu og medfeddra eiginlega hvers og eins.
pad verdur pvi ad leidrétta fyrir pessum 6drum medfeddu hefileikum og adstddumun i asku.
Fjolmorg deemi eru um einstaklinga sem hattu nami og nadu miklum arangri vegna getu sinnar og
metnadar. Einn slikur er Mick Jagger sem hatti ndmi vid London School of Economics og gekk i
hljémsveitina Rolling Stones. Ymsir frumkvédlar luku ekki heldur haskélanami, svo sem Bill
Gates og Richard Branson. Enn fleiri deemi, og of morg til pess ad pau sé heaegt ad telja, eru um folk
sem lauk haskdlanami og nadi sidan ekki miklum &rangri i starfi.

Til pess ad leidrétta fyrir ahrifum heefileika og metnadar & baedi laun og menntun er yfirleitt
farin su leid ad meta laun sem fall af menntun, starfsaldri og ymsum persénueikennum eins og t.d.
einkunnum i grunnskola, basetu, kyni, tekjum foreldra o.s.frv. bannig er t.d. frodlegt ad kanna hvort
tveimur nemendum sem fengu svipadar einkunnir i grunnskéla en kusu ad fara 6likar leidir, pannig
ad annar lauk haskdla en hinn ekki, farnist misvel & vinnumarkadi. Annar hefur pa oft og tidum
kosid starfsndm og hinn boknam og er alls dvist ad boknamid gefi meiri tekjur. Onnur leid sem
farin hefur verid er ad baeta meeldri greindarvisitélu vid jéfnuna og er pa gert rad fyrir ad hun hafi
baedi ahrif a menntun og gengi & vinnumarkadi. begar greindarvisitalan er tekin med minnka meld

anhrif menntunar & tekjur.® En greindarvisitala er takmarkadur melikvardi & getu til ad afla tekna.

® Sja Z. Griliches (1977).
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pad er alls ovist, en pod ekki dliklegt, ad Mick Jagger hafi hda greindarvisitélu en hann hefur
heefileika & tonlistarsvidinu og persdnutdfra sem nytast honum vel.

Ein algeng leid til pess ad préfa hvort menntun hafi sjalf géd ahrif a tekjur er ad bera saman
tekjur og starfsframa eineggja tvibura. Pa eru bornir saman einstaklingar sem hafa sama genamengi
og oft hafa alist upp & sdmu heimilum. bannig ma gera r&d fyrir ad slikir tviburar hafi sému
heefileika, gildismat og aherslur i lifinu. Ef nd annar er lengur i skéla en hinn pa ma gera rao fyrir
pvi ad launamunur & milli peirra stafi ad miklu leyti af mislongum menntaferli. ba er metin jafna
med upplysingum um laun og menntun marga para af tviburum og launamunur utskyrdur
tolfraedilega med mislangri skolagongu.l® begar laun og menntun tvibura eru borin saman verdur
avoxtun af nami um helmingi minni en pegar skodud eru einfold tengsl lengdar skélagéngu og
tekna.

En menntun hefur ymis konar annan abata en ad auka tekjur & vinnumarkadi. Skélaganga verdur
til pess ad vinabdnd myndast sem geta enst Ut &vina. Lifslikur eru einnig tengdar menntun pannig
ad haskdlamenntadir hafa heerri lifslikur ad jafnadi en hinir sem skemmri sk6lagéngu eiga ad baki.
Lifslikur hask6lamenntadra i Bandarikjunum eru mun lengri en peirra sem ekKki ljuka grunnprofi i
haskdla, sja Deaton og Case (2017). En eins og med launin er ¢vist hvort pad sé menntunin sem
orsaki langlifi eda pa ad adrir peettir orsaki badi lengri skdlagongu og meira langlifi, t.d. tekjur
foreldra, vidhorf og medfeeddir hafileikar. bannig lita margir bandariskir foreldrar & hask6landm &
grunnstigi sem adgdéngumida ad godum lifskjorum og bjartri framtid barna sinna. Ein leid sem
foreldrar geta farid er ad raekta tengslin vid pa skola sem peir sjalfir leerdu vio med pvi t.d. ad styrkja
skola fjarhagslega. Til pess ad ungmennin komist i gdéda haskola er mikilvaegt er ad born séu fyrst
send i g6da grunnskdla og heimakennslu oft beaett vid. Daemi eru um ad foreldrar hafi 14tid radast
meira af kappi en forsja og brotid 16g med pvi ad kaupa betri nidurstodu & adgangsprofum.t

Nidurstadan af pessari umfjollun er st ad laun fari eftir menntun, hafileikum, vinnusemi og
metnadi og fleiri breytum og pvi sé ekki liklegt ad launamunur & milli menntahopa stafi
einvOroungu af pvi menntun auki framleidni og afkost folks. Pannig geta personulegir eiginleikar
baedi haft ahrif a namsval, lengd skolagongu og svo einnig tekjur & vinnumarkadi. Med petta

veganesti getum vid snuid okkur ad pvi ad lysa launum menntahopa hér & landi.

10 5ja t.d. Ashenfelter og Krueger (1994) og Ashenfelter og Rouse (1998).
11 Sja grein i The New York Times, 8. oktdber 2021, https://www.nytimes.com/news-event/college-admissions-
scandal.
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Laun og tekjur haskolamenntadra

I peirri umfjéllun sem hér fer eftir er fjallad um launastig medal haskélamenntadra sem eru i fullu
starfi og atvinnutekjur 6had vinnumagni p.e. tekjudflun folks af atvinnu innan valins tekjuérs.
Atvinnutekjur eru skilgreindar sem samtala launa, 6kutekjastyrkja, dagpeninga, tekna erlendis,
bifreidahlunninda, annarra hlunninda og reiknads endurgjalds. ber nd pannig badi yfir tekjur

launpega og tekjur sjalfsteett starfandi i formi reiknads endurgjalds.

Launastig og timakaup fullvinnandi & Islandi ari¢ 2021

A arinu 2021 var medaltal reglulegra heildarlauna fullvinnandi & Islandi 770 pds kr. &
manadargrundvelli og spdnn milli nedri og efri fjoroungs 54%. Medallaun hja rikisstarfsménnum
voru ordin nokkru harri en & almenna markadnum & arinu 2021 en medallaun eru langsamlega
leegst hja sveitarféelogunum. Sé horft til haskélamenntadra sérfreedinga (&n stjornenda) eingéngu
var medaltal reglulegra launa fullvinnandi 838 pus. kr. & manudi & pvi ari eda um 8% harra en

landsmedaltalid. Hafa ber p6 1 huga ad einstaklingar i starfaflokknum ,,stjornendur* eru flestir med

haskdélamenntun ad baki en medallaun stjérnenda a arinu voru um 1.200 pus kr. @ manudi.

Tafla 2. Regluleg heildarlaun fullvinnandi & arinu 2021 eftir markadi, pds. kr. & manudi.

Allir Medaltal Nedri fjordungur Efri fjoroungur % Nedri og efri
Allt hagkerfid 770 568 875 54%
Almennur markadur 747 548 839 53%
Rikid 844 640 964 51%
Sveitarfélog 659 528 745 41%
Sérfraedingar Medaltal Nedri fjéroungur Efri fjéroungur % Nedri og efri
Allt hagkerfid 838 663 945 43%
Almennur markadur 983 788 1116 42%
Rikid 874 705 978 39%
Sveitarféldg 687 614 741 21%
Stjornendur Medaltal Nedri fjéroungur Efri fjéréungur % Nedri og efri
Allt hagkerfid 1204 859 1387 61%
Almennur markadur 1297 853 1535 80%
Rikid 1250 988 1458 48%
Sveitarfélog 981 820 1075 31%

Heimild: Hagstofa islands. Regluleg heildarlaun eru greidd méanadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er
ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu ad vidbattum launum fyrir tilfallandi yfirvinnu. T pessum launum eru hvers konar
alags-, bonus- og kostnadargreidslur, svo sem fost yfirvinna, sem gerdar eru upp & hverju Gtborgunartimabili. Regluleg
laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i laun fyrir fullt starf.
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Hagstofan birtir einnig reglulega upplysingar um greiddar stundir. Télur Hagstofunnar gefa pvi
innsyn i timakaup sérfraedingahopsins. Arid 2021 meelist mikil dreifni i timakaupi fullvinnandi
haskdlamenntadra sérfredinga. Sé horft til midgildis reglulegra heildarlauna & greidda vinnustund
ma sja ad pad meeldist haest um 5.800 kronur & almennum markadi en laegst hja sveitarfélégunum
eda um 3.800 kr. Midgildi timakaupsins var 20% heerra hja rikinu en sveitarfélégunum & arinu 2021
og rimlega 50% herra & almenna markadnum en hja sveitarfelogunum. Bilid & milli nedri og efri
fjoroungs melist pa 30% & almennum markadi en adeins 20% hja rikinu og 10% hja
sveitarféelogum.

Mynd 4. Timakaup sérfreedinga & arinu 2021 (t.v.) og launamunur (t.h).

6.611 61%
53%
5.851
/ 5.096 36%
4.947
4.608 —
— 24%
4.152 4.108 20%
3.834
3.640 14% I
Nedri fjéroungur Miagildi Efri fjoroungur I
e A\ MiENNUT Markadur s Riki Nedri fjoroungur Midgildi Efri fjoroungur
Sveitarféldg = Almennur markadur = Riki

Heimild: Hagstofa Islands. Timakaup er malt sem regluleg heildarlaun & klukkustund. Regluleg heildarlaun eru
greidd ménadarlaun fyrir umsaminn vinnutima dsamt &lags-, bonus- og kostnadargreidslum og tilfallandi yfirvinnu.
Stundum geta greiddar stundir gefid 6ndkveema mynd af raunverulegum vinnutima og pé sérstaklega pegar
pakkalaun eru radandi form. Myndin til haegri synir hversu timakaup & almennum markadi og hja rikinu eru heerri en
hja sveitarfélégum.

Leegst launudu sérfraedistorfin & islenskum vinnumarkadi eru i fraedslustarfsemi og i
heilbrigdisgreinum t.a.m. proskapjalfun. I ljos kemur ad lagar atvinnutekjur i freedslustarfsemi stafa
a.m.k. ad hluta af lagu timakaupi. Yfirgnaefandi meirihluti starfa i pessum greinum er unninn af
konum, sja mynd & nastu sidu. Heest er timakaup vid domarastorf og i steerd- og tryggingafraedi.
Innan heilbrigdisgreinanna er timakaupid hast vid lekningar (6.560 krénur), pa i hjukrun og

storfum ljosmaedra (5.054) og leegst i sjukrapjalfun (3.696).
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Mynd 5. Timakaup fullvinnandi sérfreedinga & arinu 2021 eftir starfi.

Kennsla & leikskdlastigi  n—— 3673
Sérfraedistorf vid sjikrapjalfun  ————— 3606
Kennsla & grunnskdlastigi - n——— 3706
Sérfreedistorf vid sérkennslu  ————— 3932
Onnur sérfreedistorf tengd kennslu 6t.a.s, e ——— 3941
Sérfreedistorf vid proskapjalfun  m———————— 3961
Sérfreedistorf vid bokasafns- og upplysingafreedi  m—————— 4025
Sérfraedistorf vio geislafreedi  n—————s———— 4209
Sérfraeoistorf vio skjala- og safnfredi m—— e 4230
Kennsla & framhaldsskolastigi ~ m——— 4235
Sérfraedistorf i félagsradgjof —m—————
Sérfreedistorf i heilbrigdisgreinum (nema i hjukrun) 6t.a.s. T —————
Sérfreedistorf i tolfreedi  n—— ———
Sérfraedistorf vio namstaekni, kennslu- og uppeldisfreedi  m— ——— 4393
Sérfreedistorf i salfreedi  n—— —
Storf rith6funda, bladamanna og annarra héfunda ritads mals  E— ——————
Sérfraeoistorf i jard- og jaroedlisfredi 4656
Sérfredistorf vid endurskodun  m———— 4798
Sérfredistorf i lyfja- og meinafredi  ——— s 4368
Sérfraeoistorf i rafeinda- og fjarskiptaverkfredi —— ———————————— 4394
Sérfraedistorf vid starfsradgjof og starfsmannahald ~ —— s 4910
Kennsla 4 haskolastigi - m——— 4014
Storf hjukrunarfredinga og ljosmaedra  m——  —s—— 5054
Sérfreedistorf i arkitekt(r og skipulagsfreedi  n—————sss—m 5360
Sérfreedistorf i 16gfraedi 6t.a.s. — —  ————— 5404
Sérfraedistorf vid almannatengsl, markadsmal og. . ———ssssss—— 5420
Sérfraedistorf i arkitektlr og verkfraedi 6t.a.s. n  — e ———————— 5548
Sérfredistorf i vidskiptagreinum Gt.a.s. n—————— 5633
Sérfredistorf i vélaverkfredi m————sssss—— 5608
Sérfreedistorf i rafmagnsverkfredi m———s— 5909
Sérfraeoistorf tengd trarbragdafraedi og trifredi  —————— (]33
Sérfraedistorf i byggingarverkfreedi m———————— 5209
Sérfraedistorf vid lekningar  n—————— 560
Sérfreedistorf i steero- og tryggingafredi ————ssssssssssm 7267

Domarastorf meeeeeesssssesssSsSeSs—— 0643

Myndin synir hlutfall medaltals heildarlauna og fjolda greiddra stunda i hverjum méanudi. Heimild: Hagstofa islands.

Vid hofum hingad til einungis fjallad um laun fullvinnandi. Annar melikvardi & tekjur eru
medalatvinnutekjur an tillits til vinnutima. Sa samanburdur er hadur launastigi og vinnumagni.
Tafla 3 synir skilyrt medaltal atvinnutekna fyrir hask6lamenntada arid 2020, p.e. medaltal pess
hops sem hafdi atvinnutekjur & arinu 2020. Medalatvinnutekjur eru haestar i heilbrigdispjonustu, pa
i opinberri stjornsyslu og laegstar i freedslustarfsemi. Liklegt er ad hatt hlutfall yfirvinnu og
vaktavinnu i heilbrigdiskerfinu bjagi samanburdinn & vid adra hdpa en timakaup er almennt lagt i

maorgum heilbrigdisgreinum eins og adur var rakid. Athygli vekur ad konur eru i miklum meirihluta
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i heilbrigdispjonustu og freedslustarfsemi og einnig i meirihluta i opinberri stjornsyslu.
Kynjahlutfollin eru jofn i 6drum atvinnugreinum.

Tafla 3. Skilyrt medaltal atvinnutekna haskdlamenntadra 25-64 ara arid 2020 fyrir skatt og
kynjaskipting

Atvinnugrein Medalatvinnutekjur Hlutdeild kvenna
Allir 8.555 pus. 59%
Freedslustarfsemi 7.750 puas 79%
Heilbrigdispjonusta 10.235 pus 79%
Opinber stjérnsysla 10.147 pas 60%
Adrar atvinnugreinar 8.748 pus 50%

Taflan synir skilyrtar medalatvinnutekjur haskélamenntadra (p.e.a.s. peirra sem hofou einhverjar atvinnutekjur) arid
2020. Vid mat & skilyrtu medaltali atvinnutekna i atvinnugreinasundurlidun var notast vid hadskélamenntada fra arinu
2018 en atvinnutekjur pess hdps & &rinu 2020. betta er gert af pvi atvinnugreinasundurlidun fyrir arid 2020 14 ekki fyrir
& tima hagrannséknarinnar. Af pessum sékum eru peir sem luku haskolaprdéfi arin 2019 og 2020 ekki hafdir med pegar
medaltdlin eru reiknud i pessari tdflu i atvinnugreinasundurliduninni.

Samanburdur & medaltali atvinnutekna segir adeins halfa soguna. Tekjur vaxa yfir &vina adur
en pzer byrja ad leekka pegar starfslok nalgast. A mynd 6 eru syndar atvinnutekjur (fyrir skatt) ari®
2018 hja folki & aldrinum 25-70 &ra, eftir aldursari og menntun. Arid 2018 er valid par sem telja

méa ad pad sé edlilegra ar & vinnumarkadi en arid 2020. Vid sleppum 6llum sem hafa engar

atvinnutekjur & arinu til pess ad lysa sem best hlutfallslegum tekjum & vinnumarkadi.
Mynd 6. Atvinnutekjur fyrir skatt eftir aldri, 25-70 ara, &rid 2018.
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I 1jos kemur ad atvinnutekjur menntahdpanna eru svipadar i upphafi en sidan eykst bilid & milli
peirra. Atvinnutekjur haskolamenntadra kvenna eru um pridjungi legri en karla meirihluta

starfsevinnar en  haskolamenntadar konur eru med svipadar medaltekjur og
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framhaldssk6lamenntadir karlar. Taka ber tolum med peim fyrirvara ad ekki er unnt ad leidrétta
fyrir vinnutima og pvi margt sem bjagar samanburd & milli kynja. Kynbundinn atvinnutekjumunur
getur pa stafad af moérgum pattum en konur eru hlutfallslega fleiri en karlar i peim greinum sem
leegst laun gefa af sér i islensku hagkerfi, m.a. freedslustarfsemi.

A mynd 7(A) er syndur hlutfallslegur munur & atvinnutekjum haskolamenntadra og
framhaldssk6lamenntadra eftir kyni fyrir ario 2018. bannig berum vid annars vegar saman
haskdlamenntada og framhaldsskélamenntada karla & sama aldri, og hins vegar hask6lamenntadar
og framhaldsskélamenntadar konur & sama aldri. A mynd 5(B) ma sidan sja hlutfallslegan mun
atvinnutekna haskolamenntadra karla og kvenna.

Mynd 7. Hlutfallslegur munur atvinnutekna haskoéla- og framhaldsskdlamenntadra fyrir skatt eftir
kyni, arid 2018.
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Hluti (A): Medalatvinnutekjur haskélamenntadra karla og kvenna umfram medalatvinnutekjur allra
framhaldssk6lamenntadra af sama kyni og & sama aldri, 25-70 &ra. Hluti (B): Hlutfallslegur munur atvinnutekna
haskolamenntadra karla og kvenna arid 2018.

Atvinnutekjur hdskolamenntadra og framhaldsskélamenntadra eru svipadar um 25 ara aldurinn en
tekjur haskolamenntadra vaxa sidan hradar. Hlutfallslegar tekjur vaxa fram & sextugsaldurinn en
taka pa ad leekka. Um fimmtiu ara aldurinn eru atvinnutekjur haskélamenntadra um 50-60% heerri
en peirra sem lokid hafa framhaldsskéla. bad er athyglisvert ad hlutfallslegur munur
medalatvinnutekna haskola- og framhaldsskdlamenntadra kvenna er meiri en hlutfallslegur munur
medalatvinnutekna haskola- og framhaldsskolamenntadra karla fram til um 45 &ra aldurs en

svipadur par & eftir. Hask6lamenntun gefur pannig konum meira forskot (& paer sem ekki hafa lokid
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haskolandmi) en korlum & fyrri hluta starfseevinnar en karlar nd konum pegar kemur ad avinningi
af haskdlamenntun eftir 45 &ra aldurinn. Atla méa ad petta megi skyra ad hluta med greidara adgengi
karlmanna ad stjérnunarstédum og framgangi innan fyrirtekja, enn sem komid er.

[ toflu 3 kom fram ad atvinnutekjur fyrir skatt hja haskdlamenntudum eru laegstar i
fredslustarfsemi en vid saum einmitt ad hlutfall kvenna er mjog hatt par. Medalatvinnutekjur eru
hins vegar toluvert herri i heilbrigdispjonustu og opinberri stjornsyslu en i freedslustarfsemi eru
konur einnig i meirihluta. Pegar litid er yfir starfsevina eftir atvinnugreinum kemur enn i ljés ad
tekjur fara vaxandi fram & sextugsaldurinn fyrir hinar ymsu atvinnugreinar og lsekka eftir pad.
Héaskolamenntadir i freedslustarfsemi hafa leegri tekjur alla starfsevina en héskolamenntadir i
6drum greinum. Aftur ber hér p6 ad athuga ad vinnumagn i atvinnugreinunum liggur ekki fyrir.
Fjallad er um atvinnutekjur leidrétt fyrir vinnumagni i naesta kafla.

Mynd 8. Atvinnutekjur haskolamenntadra fyrir skatt arid 2018 eftir atvinnugreinum og aldri.
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Fjarhagslegur avinningur af haskolanami

[ pessum kafla er fjallad um avinning folks af haskélanami Gt frda mun & atvinnutekjum
haskélamenntadra og framhaldsskdlamenntadra eftir skatt. Atvinnutekjur eru skilgreindar sem
samtala launa, 6kutaekjastyrkja, dagpeninga, tekna erlendis, bifreidahlunninda, annarra hlunninda

s

og reiknads endurgjalds. bar na pannig badi yfir tekjur launpega og tekjur sjalfsteett starfandi i
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formi reiknads endurgjalds, eins og &dur hefur verid rakid. Notast er vid upplysingar ar
skattframtdlum &ranna 1985-2020 og eingéngu horft til skattgreidenda sem héfdu atvinnutekjur &
voldu ari. Flokkad er eftir kyni, aldri og atvinnugreinum eftir pvi sem vid a.

Rannsoknin tekur til allra skattgreidenda & arunum 1985 til 2020. Haskélamenntadir eru um
29% af heildarfjolda skattgreidenda. Mynd 9 synir hvernig pessir skattgreidendur dreifdust & hinar
ymsu atvinnugreinar. Flestir haskdlamenntadir voru i freedslustarfsemi (20%), par nast kemur
heilbrigdispjonusta (10%) og par & eftir kemur opinber stjornsysla'? og sérfraedileg, visindaleg og
teeknileg starfsemi (9%). Hér er horft til arsins 2018.

Mynd 9. Hlutfallsleg skipting hask6lamenntadra eftir atvinnugreinum, 25-70 ara, arid 2018.
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Hér verdur synt hvernig mismunur medaltals atvinnutekna eftir skatt hja hdsk6lamenntudum og
framhaldssk6lamenntudum préadist & &runum 1985-2020 (hér eftir ,,avinningure). Fyrst eru hopar
héskolamenntadra bornir saman vid alla framhaldsskdlamenntada, en sidan eru peir bornir saman

vid framhaldssk6lamenntada sem tilheyra sama hopi (skilgreindir med kyni og aldri).

12 Hér er 4tt vid opinbera stjornsyslu og varnarmal og almannatryggingar.
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Karlar og konur, 1985-2020

[ fyrstu er horft til atvinnutekna eftir skatt fyrir folk 25-64 ara sem liklegt er ad sé i vinnu &
vinnumarkadi, hafa einhverjar atvinnutekjur, sja mynd 10. Avinningur pess hops, meldur i
atvinnutekjumun eftir skatt m.v. framhaldssk6lamenntada, hefur sveiflast mikid & sidustu
aratugum. A drunum 1985-1995 mzldist hann um 20% en jokst svo hrédum skrefum fram til arsins
2008, pegar hann meldist 42%, en nokkud hefur dregid ur honum sidan. Nyjustu tolur fyrir arid
2020 benda til ad avinningurinn hafi verid um 41% ad medaltali fyrir allan aldurshépinn en athygli
vekur hversu mikid hann jokst milli &ranna 2019 og 2020. Geti pad m.a. stafad af pvi ad
atvinnudryggi haskdélamenntadra var meira i heimsfaraldri en annarra hdpa og vinnumagnio i
opinberum greinum m.a. heilbrigdispjonustu jokst til muna. Réttara er pvi ad mida avinninginn vid
onnur ar t.d. 2018 en pa meldist munurinn um 33%. Enn og aftur verdur ad hafa i huga ad tolur

um vinnumagn liggja ekki fyrir og pvi er att vid avinning 6had starfshlutfalli.
Mynd 10. Munur & atvinnutekjum haskdla- og framhaldsskolamenntadra, 25-64 ara eftir skatta.
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Stada haskdlamenntadra karla er nd svipud og rétt fyrir aldamat. Tekjur peirra eru nd rimlega 60%
heerri en medalatvinnutekjur allra framhaldsskélamenntadra. Rétt fyrir fjarmalakreppuna 2008 voru
atvinnutekjur ~ haskdlamenntadra karla um 75% heerri en atvinnutekjur allra
framhaldsskolamenntadra (karla og kvenna). Stada haskdlamenntadra kvenna hefur hins vegar
batnad talsvert a sidustu a&rum en avinningurinn var um 11% a vid framhaldsskélamenntada arid

2012 en er na 27%. Athyglisvert er ad avinningur kvenna af hask6lamenntun var neikvadur allt til
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aldamota. Eftir pann tima hefur hann aukist nokkud og meelist ni rimlega 25% sem er p6 adeins
um helmingur af &vinningi karla sem mealdist um 60% & arinu 2020.

Eftirtektarverdur munur er & atvinnutekjum haskolamenntadra karla og kvenna sem starfa i
fjarmala- eda vatryggingastarfsemi og i heilbrigdispjonustu. Vid upphaf timabils voru
haskolagengnir  karlar i greinunum med ramlega tvofalt meiri atvinnutekjur en
framhaldssk6lamenntadir (af bd&dum kynjum), & medan héaskdlakonur i greininni voru med litlu

heerri atvinnutekjur en framhaldsskélagengnir (af badum kynjum).

Mynd 11. Hlutfallslegur munur atvinnutekna haskolamenntadra eftir kyni og atvinnugrein eftir

skatt
Karlar Konur
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Atvinnutekjur eftir skatt hask6lamenntadra eftir kyni og atvinnugrein umfram medalatvinnutekjur (beggja kynja)

25-64 ara og eldri med framhaldsskdlamenntun. Talan 1 & y-as pydir ad vidkomandi hépur med haskélamenntun

hefur tvofaldar tekjur mv. framhaldssk6lamenntada.

A sidustu arum hefur munurinn af avinningi karla og kvenna & fjarmalamarkadi og i
heilbrigdispjonustu minnkad, eins og sja ma 4 myndinni. A sama tima hafa atvinnutekjur i opinberri

stjornsyslu haekkad i samanburdi vid hinar greinarnar tveer hja badum kynjum.
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Ungt folk, 1985-2020

Avinningur ungs folks, 25-34 ara, af haskélanami minnkadi til muna eftir hrun. Maldist hann 18%
arid 2018 sem jafngildir ramlega helmings samdreetti fra arunum i addraganda hrunsins. A sama
timabili jokst heldur avinningur hdpsins i heild, 25-64 ara. Abati beggja hopa haekkadi mikid arid
2019 og enn meira arid 2020, og hofou pa peir sem voru & aldrinum 25-34 &ra ad medaltali 30%
heerri medalatvinnutekjur eftir skatt en framhaldsskolamenntadir jafnaldrar peirra og allur hopurinn

41% heerri tekjur eftir skatt. Sennilegt er ad pessi préun gangi til baka.

Mynd 12. Avinningur af haskélanami eftir skatt fyrir 25-34 éra.
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Avinningur af haskélamenntun metinn i atvinnutekjum eftir skatt fyrir 25-64 ara samanborid vid sama aldurshop med
framhaldsskolamenntun, annars vegar, og 25-34 &ra med haskdlamenntun samanborid vid sama aldurshop med
framhaldssk6lamenntun, hins vegar, fyrir timabilid 1985-2020.

Takid eftir ad nu berum vid saman avinning af haskolandmi innan hvers aldurshops og hédan i fra
verdur peirri reglu fylgt ad bera saman hvern hop haskélamenntadra vid framhaldssk6lamenntada
af sama tagi, karlar eru bornir saman vid karla, somu aldurshépar eru bornir saman og svo
framvegis. A mynd 13 er avinningur af héaskdlamenntun syndur fyrir karla og konur og
aldurshopana tvo pegar samanburdarhopurinn er sama kyn. bar kemur i 1jos ad avinningur eldri
karla er avallt meiri en yngri karla en avinningur svipadur fyrir eldri og yngri konur (midad vid
sama kyn og aldurshép). Fyrir baedi kynin gildir ad avinningur yngri kynslédarinnar hefur dregist
aftur Gr avinningi peirra eldri sidustu arin. Arid 2020 er sidan sér & bati en pa eykst avinningur

yngri karla meira en yngri kvenna.
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Mynd 13. Avinningur af haskélanami eftir skatt fyrir 25-34 og 25-64 ara eftir kynjum.
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Avinningur af haskélamenntun metinn i atvinnutekjum eftir skatt fyrir 25-34 ara (25-64 &ra) samanborid vid sama

aldurshdp og sama kyn med framhaldssk6lamenntun.

Préunin er mismunandi eftir menntagradum. Arid 2010 meldist avinningur af BS/BA gradu hja
ungu folki 20%, 58% fyrir MS/MA og 61% fyrir doktorsgradu. A arinu 2018 hafdi avinningurinn
minnkad i 9% fyrir BS/BA gradu, 36% fyrir MS/MA gradu og 19% fyrir doktorsgradu.
Athyglisvert er ad tekjur ungs folks med doktorsprof eru minni en jafnaldra pess med meistaraprof.

pad getur skyrst af pvi ad folk med doktorspréf kemur seinna inn & vinnumarkadinn og hafa pvi ad

jafnadi styttri starfsreynslu. P& hefur brautskrddum doktorum fjélgad mikid fra arinu 2010.
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Mynd 14. Avinningur af hask6lanami eftir gradum eftir skatt, 25-34 ara, arin 2010 og 2018.
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Avinningur af haskélamenntun metinn i atvinnutekjum eftir skatt fyrir 25-34 ara samanborid vid sama aldurshop med
framhaldsskélamenntun.

A mynd 15 er avinningur kynjanna borinn saman. I ljés kemur ad hann er meiri hja konum en
korlum fyrir allar ndmsgradur, ef samanburdarhépurinn er sama kyn. bad er i samraemi vid

nidurstodur okkar hér ad ofan. Munur & kynjum er meiri fyrir MS gradu en BS gradu og mestur
fyrir doktorsgradur.

Mynd 15. Avinningur af haskélanami eftir skatt eftir kyni og gradum arid 2018, 25-34 éra.
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Hluti (A) Avinningur af hask6lamenntun metinn i atvinnutekjum eftir skatt fyrir 25-34 ara samanborid vid sama

aldurshdp og sama kyn med framhaldssk6lamenntun. Hluti (B) sama nema skodad hlutfallslegar atvinnutekjur karla
umfram kvenna innan sému menntagradu.
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pusaldarkynslodin
Til pess ad kanna stodu yngri kynslodarinnar betur eru atvinnutekjur pusaldarkynslédarinnar, folks
sem faddist & arunum 1981 til 1996, skodadar sérstaklega og bornar saman vid adra hdpa, sja
myndir ad nedan.’3

A myndum 16 og 17 sést ad avinningur folks sem hafdi nylokid haskolanami arin 1981 og 1990
(umfram framhaldsskolamenntada & sama aldri) jokst po nokkru hradar en folks af
busaldarkynsl6dinni, sem var nyatskrifad arin 2000 og 2010. A myndunum er hallinn & ferlum eldri
kynslddanna pannig brattari fyrstu arin eftir nam. peim sem utskrifadist ar haskola i midju
fjarmalahruninu med meistaragradu hefur hins vegar vegnad mun verr en fyrri kynsl6dum. Sja ma
ad avinningur af meistaragradu fyrir 2000 arganginn var allt ad 75% a vid framhaldssk6lamenntada

fram ad 35 ara aldri en adeins 37% fyrir Gtskriftararganginn arid 2010.

Mynd 16. Avinningur af hask6lanami eftir skatt yfir avina (BS), 24-28 ara & upphafsari.
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13 Nidurstddur eru byggdar & rannsokn Benedikts Axels Agustssonar, Axels Hall, Andra S. Scheving og Gylfa Zoega
(2022).
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Mynd 17. Avinningur af haskélanami eftir skatt yfir eevina (MS), 24-28 ara & upphafsari.
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Avinningur af haské6lamenntun metinn i atvinnutekjum eftir skatt fyrir 25-64 ara samanborid vid sama aldurshop med
framhaldsskolamenntun.

Takid eftir ad hlutfallslegar atvinnutekjur félks af pusaldarkynslddinni, sem Gtskrifadist ur BS-
nami arid 2010, hafa stadnad i samanburdi vid framhaldsskdlamenntada & sama aldri og ad
hlutfallslegar tekjur peirra sem luku MS gradu arid 2010 hafa leekkad. Petta er Olikt pvi sem gerdist

hja fyrri Gtskriftadargongum. [ boxi hér ad nedan er nidurstddum tolfreedilegs mats lyst.
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Box 1: busaldarkynslédin — t6lfraedileg greining

Myndirnar hér ad ofan syna einfold medaltdl og taka ekki tillit til einstaklingsbundinna pétta eins
og hjuskaparstddu og fjolda barna eda hagsveiflu og hagvaxtar til lengri tima. Unnt er ad beita
tolfraedilegum adferdum til pess ad leidrétta fyrir ahrifum pessara patta & atvinnutekjur.X* Myndin
hér ad nedan synir hvernig atvinnutekjur (fyrir skatt) breytast med aldri eftir ad leidrétt hefur verid
fyrir pessum péattum.

Mynd 18. Samanburdur & atvinnutekjum (fyrir skatt i I6garitmum) pusaldarkynslédar og annarra
kynsl6oa
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Haskolamenntun og pusaldarkynsl6din

A myndinni kemur i 1j6s ad 25-37 ara gamalt folk af pusaldarkynslod hefur ad medaltali um 30
présentustigum laegri tekjur en medaltal allra kynsléoa (0,05 i stad 0,35). bannig er samanburdurinn
vid adrar kynslodir pessari kynslod ekki hagsteedur. Hid sama & vid um folk med haskélamenntun.
Atvinnutekjur haskdlamenntadra af pusaldarkynslddinni eru laegri en medaltal allra kynsloda sem
hafa hask6lamenntun pegar paer voru a sama aldri eftir ad leidrétt hefur verid hagvexti, hagsveiflu

og fjolskylduadsteedum. Munurinn er um 18 prosentustig ad medaltali yfir aldursarin.

1 Nidurstodur tolfraedilegs mats eru syndar i vidauka 1. Tolfraedileg adferd felst i pvi ad taka tvo skref. [ fyrra skrefinu
eru metin tengsl atvinnutekna, annars vegar, og aldurs, hjuskaparstédu og fjélda barna, hins vegar. Leyfalidurinn (e.
residual) fyrir hvert r er sidan notadur sem malikvardi & ahrif hagvaxtar og hagsveiflu fyrir hvert ar. I sidara skrefinu
eru atvinnutekjur skyrdar med pessum leyfalid, aldursbreytum og menntabreytum og studlar vid aldursbreytur og
menntabreytur notadir til pess ad meta hrif menntunar pusaldarkynslédarinnar & atvinnutekjur eins og synt er i mynd
18.
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Alpjédlegur samanburdur

Vid hofum einskordad athugun okkar vid atvinnutekjur eftir skatta. Einnig er frédlegt ad skoda
mismun radstéfunartekna en pa eru fjarmagnstekjur taldar med. A mynd 19 er borinn saman
hlutfallslegur &vinningur af haskolandmi i samanburdi vid framhaldsskélanam i fjolmdrgum
rikjum. bessi gégn eru opinber og fengin fra OECD. A myndinni er borinn saman hlutfallslegur
munur & midgildi radstéfunartekna haskéla- og framhaldsskdlamenntadra eftir ad leidrétt hefur
verid fyrir fjolskyldusteerd, 18-64 ara. Athygli vekur ad pessi avinningur er langsamlega minnstur
& Islandi i OECD samanburdinum.

Mynd 19. Avinningur af hask6lanami arid 2018 meeldur i radstofunartekjum (OECD).
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Heimild: OECD. Maldur i hlutfallslegum mun & miogildi radstéfunartekna haskdla- og framhaldsskélamenntadra
eftir ad leiorétt hefur verid fyrir fjolskyldusterd, 18-64 ara.
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Hversu ardbeert er ad mennta sig?

Hér verdur beitt tvenns konar adferdafraedi vio mat & ardsemi haskdlamenntunar. Adferdirnar eiga
pbad sameiginlegt ad avinningur af haskélamenntun (atvinnutekjumunur eftir skatt midad vid
framhaldssko6lamenntada) er borinn saman vid kostnadinn vid ad afla sér haskolamenntunar. Eins
og adur kom fram geta atvinnutekjur hvort sem er verid launatekjur eda tekjur af sjalfsteedum
atvinnurekstri (reiknad endurgjald). Kostnadurinn vid namid felst i beinum kostnadi, svo sem
skdlagjoldum, en einnig 6drum fdérnarkostnadi i formi tapadra atvinnutekna & namsarunum.
Fornarkostnadur er meeldur sem forn atvinnutekna a namstima sem er prju ar fyrir BS (BA) gradu
og fimm fyrir MS gradu. Vio gerum rad fyrir ad namsmenn vinni prj& manudi & ari og tapadar
tekjur séu pa niu manudir & hverju namsari. Fyrri adferdin gengur svo Ut & ad nuvirda avinning og
kostnad hja nokkrum Utskriftarargdngum & gefid verdlagsar, 5-, 15- og 25 ar fram i timann en seinni
adferdin felst i ad reikna innri vexti fjarfestingarinnar i menntun midad vid heila starfszavi,

svokallada ,,ardsemi menntunar®. Hér verda nidurstédur beggja adferda syndar.

Abati mismunandi Utskriftararganga

[ pessum kafla beitum vid adferdum fjarfestingafreedanna vid ad meta hag af haskélanami. Vid
melum 4bata af haskolandmi med navirdi atvinnutekna ad fradregnum skatti hja
haskolamenntudum umfram atvinnutekjur framhaldsskolamenntadra einnig ad fradregnum skatti.
Atvinnutekjur geta sem fyrr hvort sem er verid launatekjur eda tekjur af sjalfstaedum atvinnurekstri
(reiknad endurgjald). Hid sama & vid um vidmidunarhépinn sem eru peir sem lokid hafa nami i
framhaldsskola og ekki haldid afram i haskola. Kostnadur er meldur sem tapadar nuavirtar
atvinnutekjur & namstima sem er prja ar fyrir BS graou og fimm fyrir MS grédu. Gert er rao fyrir
1%, 3% 0g 5% raunvoxtum i ndvirdingu en n@mni nidurstodunnar fyrir vaxtastigi synd.® Vid litum
a pa sem eru 24-28 ara & upphafsari og fylgjum peim sidan eftir. bessi aldurshopur endurspeglar
nokkurn veginn pa sem eru nyutskrifadir Ur haskola. Bornir eru saman mismunandi
atskriftarargangar, 1990, 1996, 2000, 2010 og 2015, og avinningur skodadur 5, 15 og 25 ar inn i

starfsavina.

15 Vextir a verdtryggdum hasnadislanum eru ni 1,49%, fastir til fimm ara, hja einum vidskiptabankanum 20. april
2022. En buast ma vid heerri voxtum & nastu arum. Einnig eru jafnvaegisraunvextir metnir af Sedlabankanum & milli
1% og 3%. bannig er raunhaft ad gefa sér 3% langtimaraunvexti.
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Midad vid 3% raunvexti er navirtur &bati af BS gradu yfir 25 ar eftir ad nami lykur um 15
milljonir fyrir kynslodina sem Utskrifadist um 1990 (feedingarar & bilinu 1962-1966), & verdlagi
arsins 2019. Abati af MS nami er um 35 milljonir eda rimlega tvofalt meiri. Athygli vekur hvad
abati fimm arum eftir ad BS nam eykst mikid fra kynslodinni sem lauk ndmi um 1990 og til arsins
2000 eda neer prefaldast, fra um 1,2 milljonum kréna i 3,1 milljonir fimm arum eftir ad nami lykur
midad vid 3% raunvexti. Fyrir pad sem utskrifudust 2010 hefur &batinn sidan lekkad nanast
jafnmikid aftur eda nidur i ramlega 1,5 milljonir kréna og enn laeekkad fyrir pa sem Gtskrifudust arid
2015 i 1,2 milljénir. peir sem atskrifudust 2015 standa pvi mun verr ad vigi fyrstu ar starfseevinnar
en sU kynsl6d sem utskrifadist arid 2000 en & svipudum stad og 1990 kynslédin. Svipad mynstur
ma sja hja peim sem ljuka MS gradu en abatinn par er mun meiri. Fimm arum eftir brautskraningu
er avinningur af meistaragradu 4,7 milljénir umfram kostnad hja peim sem luku nami arié 1990,
en abati peirra sem brautskradust um aldamatin var 8 milljonir. Abatinn laekkadi sidan i 6,1 milljon

fyrir aldurshopinn par & eftir og afram i 5,1 milljon fyrir pa sem atskrifudust arid 2015.

Tafla 4. NQvirtur &bati eftir skatt i kronum af haskélamenntun.

1% raunvextir

Grada (ar) 25 ar 15 ar 5ar
BS grada (1990) 19.770.236 9.671.029 1.223.525
BS grada (2000) - 10.766.694 3.213.303
BS grada (2010) - - 1.528.885
BS grada (2015) - - 1.268.462
MS graoa(1990) 45.367.226 22.267.630 4.852.175
MS gré&oa(2000) - 28.446.125 8.372.528
MS graoa(2010) - - 6.382.807
MS gréoda(2015) - - 5.345.348
Allar tdlur a verdlagi arsins 2019.

3% raunvextir

Gréada (ar) 25 ar 15 ar 5ar
BS grada (1990) 15.056.375 8.079.445 1.171.321
BS grada (2000) - 9.395.042 3.086.474
BS gréaoa (2010) - - 1.466.151
BS grada (2015) - - 1.208.550
MS graoa(1990) 34.841.359 18.883.418 4.664.213
MS graoa(2000) - 24.813.546 8.028.548
MS graoa(2010) - - 6.139.056
MS grada(2015) - - 5.127.255
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5% raunvextir

Gréoa (&r) 25 ar 15 ar 5ar

BS grada (1990) 11.677.732 6.808.925 1.123.107
BS grada (2000) - 8.272.989 2.969.204
BS grada (2010) - - 1.408.286
BS grada (2015) - - 1.153.378
MS gréda(1990) 27.313.459 16.178.292 4.490.204
MS grada(2000) - 21.834.601 7.710.491
MS gréda(2010) - - 5.913.401
MS grada(2015) - - 4.925.799

Hugum nu ad férnarkostnadi namsins i samanburdi vid avinninginn. Tekjur a namstima eru
fornarkostnadur af haskolandmi og peer parf ad taka inn i Gtreikninga & navirdi abata og kostnadar
af haskolamenntun. Vid munum sidar taka beinan kostnad, t.d. skolagjold, inn i demid pegar vid
reiknum ardsemi nams. Sa sem ver premur arum i BS gradu fornar premur arum a vinnumarkadi
til ad na sér i graduna. Sem fyrr segir er gert rad fyrir ad niu manudir af vinnu tapist a ari. Vid
atreikning & fornarkostnadi folks med BS gradu eru notadar medalatvinnutekjur
framhaldssk6lamenntadra eftir skatt & sama aldursbili. Vid Utreikning & férnarkostnadi folks med
MS gradu eru notadar medalatvinnutekjur félks med BS gradu eftir skatt & sama aldursbili . Tapadar
atvinnutekjur vegna nams eru framreiknadar til Gtskriftarars & medan atvinnutekjur eftir skatt ad
loknu ndmi eru navirtar til sama ars & verdlagi 2019. Fornarkostnadur ndmsins er nokkud svipadur
fré ari til ars, a milli 5,1 og 5,6 milljonir kréna fyrir BS gradu og 8,1 til 9,2 milljéna fyrir MS gradu,
sja toflu 5 hér ad nedan.

Tafla 5. Tapadar atvinnutekjur eftir skatt vegna haskdlanams.

Gréda (ar) Tapadar tekjur
BS grada (1990) 5.162.234
BS grada (2000) 5.381.127
BS grada (2010) 5.564.992
BS gréaoa (2015) 5.181.582
MS grada(1990) 8.603.723
MS grada(2000) 8.271.550
MS grada(2010) 9.135.140
MS grada(2015) 8.174.125

Tekjurnar eru framtidarvirtar & verdlagi arsins 2019 midad vid 3% avoxtunarkrofu.

Tolurnar i toflu 5 syna fornarkostnad nams. Veikleiki peirra er sa ad ekki er tekid tillit til vinnutima.

Ungt folk sem er i nami og vinnur & sumrin telst pA med pegar medalatvinnutekjur fyrir
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aldurshopinn er reiknadur. A méti vegur ad ungur einstaklingur sem fer af einhverjum éasteedum
ha laun togar medaltalid upp.

Til pess ad kanna betur fornarkostnad ndms er unnt ad nota télur Hagstofunnar um regluleg
laun Gsérhaefdra starfsmanna & vinnumarkadi sem eru i fullu starfi.® bessi gégn byrja arid 2014 og
getum pa borid fornarkostnad arid 2015 i toflu 5 saman vid pessi reglulegu laun Hagstofunnar. Arid
2014 voru pessi laun 303 pusund kronur @ manudi & verdlagi pess ars. Ef unnid er i 9 méanudi pa
gera petta 2,7 milljonir krona, Eftir skatta standa 233 pusund krénur @ manudi sem eru pa 2,1
milljonir & verdlagi ars 2014 sem eru 2,4 milljonir & verdlagi ars 2019. Fornarkostnadurinn veeri pa
7,1 milljonir yfir 3 &r en ekki 5,2 milljonir eins og i toflu 5. Tolurnar i toflu 5 fela pannig ef til vill
i sér vanmat & kostnadi og ofmat & ardsemi ndms. En nuvirtur avinningur i toéflu 5 kann einnig ad
fela i sér vanmat vegna pess ad ekki er tekid tillit til vinnutima. Peir sem njo6ta afrakstur menntunar
ad hluta & vinnustad og ad hluta i 6dru nami med starfi eda i heimastérfum draga medaltalid nidur.

Vid getum sidan borid saman ndvirtan &bata i t6flu 4 og framtidarvirtar tapadar atvinnutekjur i toflu

5, sja toflu 6.
Tafla 6. Kostnadur og abati af haskélanami fyrir mismunandi Gtskriftararganga
Gréaoa (ar) Tapadar tekjur 5 araavinningur 15 ara avinningur 25 ara avinningur
BS grada (1990) 5.162.234 1.171.321 8.079.445 15.056.375
BS grada (2000) 5.381.127 3.086.474 9.395.042 -
BS grada (2010) 5.564.992 1.466.151 - -
BS grada (2015) 5.181.582 1.208.550 - -
MS grada(1990) 8.603.723 4.664.213 18.883.418 34.841.359
MS grada(2000) 8.271.550 8.028.548 24.813.546 -
MS grada(2010) 9.135.140 6.139.056 - -
MS grada(2015) 8.174.125 5.127.255 - -

Sja ma i toflunni ad Gtskriftarargangur arsins 2000 var um 5 ar ad vinna sér inn fyrir fornarkostnadi
meistaragradu, ad teknu tilliti til avoxtunarkrofu upp & 3% raunvexti. Endurgreidslutiminn hefur
lengst til muna fra pvi ari en utskriftargangurinn arid 2015 hafdi adeins aunnid sér um 60% af

férnarkostnadinum eftir 5 ar.

163jé
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur 1 laun__1 laun/VIN02002.px/?rxid=0603c
ebd-1d7b-461f-9797-d640bd678b35.
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Tafla 7 synir navirtan &bata af haskolamenntun fyrir nokkrar atvinnugreinar midad vid 3%

raunvexti. Flokkarnir eru prir: fjairmala- og vatryggingarstarfsemi, heilbrigdispjonusta og opinber

stjérnsysla.

Tafla 7. Nuvirtur abati af haskolamenntun eftir atvinnugreinum (3% raunvextir).

Starfsgrein (ar) 20 ar 10 &r 5&r

Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (1996) | 63.715.061 27.980.253 9.249.843
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (2000) - 33.379.319  14.202.235
Fjarméla- og vatryggingastarfsemi (2010) - 23.888.936  10.305.889
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (2015) - - 15.746.475
Heilbrigdispjonusta (1990) 18.431.496  8.801.715 3.806.169
Heilbrigdispjénusta (2000) - 11.590.246 7.224.053
Heilbrigdispjonusta (2010) - 8.768.131 4.803.316
Heilbrigdispjénusta (2015) - - 4.596.308
Opinber stjornsysla (1996) 7.611.509 -1.280.456 -887.242
Opinber stjornsysla (2000) - 2.465.291 67.891
Opinber stjornsysla (2010) - 8.964.724 2.932.121
Opinber stjornsysla (2015) - - 6.993.440

Taflan synir nGvirtan mismun a atvinnutekjum peirra sem hafa haskélamenntun umfram pa sem hafa

framhaldssk6lamenntun eftir skatt. Utskriftararid er i sviga.

Mikill munur er & greinunum. Haskolamenntadir i fjarmala- og vatryggingarstarfsemi hafa

langmest upp Ur menntun sinni Til demis méa nefna ad starfsmadur i fjarmalageiranum sem lauk

haskdlanami arid 2015 hafdi aunnid sér ramlega prisvar sinnum meiri &vinning med menntun sinni

arid 2020 en einhver sem Utskrifadist i heilbrigdisgreinum &rid 2015. Ahugavert er ad avinningur

Ve

folks i opinberri stjornsyslu af menntun sinni er meiri en i heilbrigdisgreinunum fyrir

utskriftararganginn 2015. Midad vid pessi fjogur utskriftarar hefur stadan hja haskélamenntudum

innan fjarmalastarfsemi og opinberrar stjérnsyslu batnad med hverjum atskriftarhopi en nokkud

hefur dregid Ur avinningi peirra sem starfa i heilbrigdisgreinum fra aldamotum.?

17 Vert er ad hafa i huga ad hér eru skodud medaltol, peir sem hafa haestu launin haekka medaltalid talsvert umfram

midgildid.
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AEvitekjur og avinningur yfir starfsevina

Vid getum einnig notad mynd 6 hér ad ofan til pess ad reikna &vitekjur og navirtan avinning af
haskolamenntun til 70 &ra aldurs midad vid pydi haskdlamenntadra & arinu 2018. Kosturinn vid ad
gera pad umfram tolurnar sem koma fram i to6flu 3 er ad vid getum litid yfir alla starfsaevina, fra 25
til 70 ara.

Mynd 20. Uppsafnadur avinningur af haskolamenntun fyrir skatt eftir aldri i atvinnutekjum
arsins 2018
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Karlar Konur

Ferlarnir eru reiknadir Gt fra gégnum a mynd 4 hér ad ofan. Melt i atvinnutekjum fyrir skatt fyrir 6ll aldursar
arid 2018 og midaod vid 3% avoxtunarkrofu.

Midad vid 3% avoxtunarkrofu er navirtur avinningur haskélamenntadra karla umfram adra karla
med framhaldssk6lamenntun um 66 milljonir i lok starfsaevi. Hask6lamenntadar konur bera nokkru
minni avoxt af haskolanaminu yfir starfsevina, eda um 55 milljonir. Konur hafa meiri
heildaravinning af haskélamenntun sinni (midad vid adrar konur) heldur en karlar fram til 47 ara

aldurs en eftir pad taka karlar fram ar konum.
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Ardsemi haskolamenntunar fyrir einstakling og samfélag

Skipta ma ardsemi af menntun upp i einkaardsemi og samfélagslega ardsemi. Med einkaardsemi er
att vid avinning sem fellur peim i skaut sem sa&kir sér menntunina. Samfélagsardsemi menntunar
er avinningur sem samfélagid allt hlytur af aukinni menntun hvers og eins. Mismunurinn &
einkaardsemi og samfélagslegri ardsemi menntunar felst i baettum hag annarra en pess einstaklings
sem saekir sér menntun. Sem daemi um slik ytri ahrif ma nefna ad aukin kunnatta eins starfsmanns
i teknigreinum beetir starfsumhverfi annarra teeknimenntadra starfsmanna — pad eru pa fleiri til pess
ad reda vio, leera af og fleiri nyjar hugmyndir verda til; mikilveegi l6gfreedikunnattu fyrir samfélog
sem vilja hafa 16g og reglur i heidri; mikilvaegi lekna og hjukrunarfreedinga fyrir heilsu pjoda;
listamanna fyrir menningu og pannig matti lengi telja.'® bvi fylgir yfirleitt ekki mikil einkaardsemi
ad leera listgrein en samfélagslegur hagur af listum er verulegur. EkKi sist skiptir mali ad herra
menntastig studlar almennt ad laegri gleepationi i samfélaginu og velseld, betri heilsu og auknu
langlifi sem hefur g6d ahrif a samfélagid allt.*®

Einkaardsemi er hér metin sem avinningur félks, meldur i atvinnutekjum eftir skatt, i
samanburdi vid férnarkostnad og bein utgjold vegna nams. Heér verdum vid ad lata okkur naegja ad
adgreina einkaardsemi og samfélagslega ardsemi med pvi ad nota atvinnutekjur fyrir skatta i stad
atvinnutekna eftir skatta pegar vid reiknum samfélagslega ardsemi og draga kostnad rikisins vid
haskdla og framhaldsskola fra. pvi felur mat & samfélagslegri ardsemi hér ad nedan i sér verulegt
vanmat a heildardbata samfélagsins vegna mannauds og menntunar vegna pess ad ekki eru tekin
med i demid gad ytri ahrif & samfélagid sem lyst var i efnisgreininni hér ad ofan, p.e.a.s. allur s&
virdisauki sem mannaudur skapar fyrir samfélagio. Ardsemi menntunar er metin eftir stodlum
OECD par sem midad er vid ad starfsaevi nai til 64 ara aldurs og ekki er tekid tillit til nidurgreidslu
a ndmslanum enda feelist i pvi tvitalning par sem namslanin fjarmagna foérnarkostnadinn.

Til pess ad finna ardsemi menntunar eru reiknadir innri vextir sem gera nuvirtan abata af
haskolamenntun jafnan ndvirtum kostnadi. | pessum Gtreikningum er notast vid gégn fra arunum
2000, 2003, 2018 og 2020, en samanburdartdlur frA OECD eru til fra arinu 2018. bvi hearri sem

innri vextir eru, peim mun meiri er abatinn af haskélanaminu. Vi@ Gtreikning & einkaardsemi er &

18 Sja t.d. Kirby og Riley (2008), Acemoglu og Angrist (2000) og Sakellariou & Maysami (2004).
19 Sja t.d. skyrslu Simon Field og Nathalie Girouard (2002).
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abatahlidinni reiknadur mismunur & medaltali atvinnutekna eftir skatt hja folki med
haskolamenntun og framhaldsskdlamenntun. A kostnadarhlidinni er tekid mid af fornarkostnadi
haskdlamenntadra a medan & ndmi stendur og beinum einkakostnadi vid namid. Hér er gert rad
fyrir ad haskdlanam taki fjogur ar ad jafnadi, en pad er medaltal af timanum sem &tladur er til pess
ad ljuka BS og MS gradu. Gert er rad fyrir ad namsmenn vinni prja manudi 4 ari. Utreikningar &
samfélagslegri ardsemi eru sambeerilegir og fyrir einkaardsemina, ad pvi fratdldu ad i stad
atvinnutekna eftir skatt er notast vid atvinnutekjur fyrir skatt ad vidbaettum launatengdum gjéldum.
[ beina kostnadarlidnum vid namid er bett vid kostnadi rikisins vid nemandann. Tafla 8 synir
einkaardsemi og samfélagslega ardsemi hér landi &rin 2018 og 2020.

Tafla 8. Ardsemi (raundvoxtun) haskélamenntunar eftir kyni arin 2018 og 2020.

Einkaardsemi Samfélagsleg ardsemi

2018 2020 2018 2020
Karlar 9,5% 10,7% 9,2% 10,2%
Konur 10,8% 11,2% 10,1% 10,4%

pad vekur athygli ad einkaardsemi melist meiri en samfélagsardsemi. Skattar draga Ur
einkaardsemi, en & moti leggst beinn kostnadur vid skélahald & rikissjod i Utreikningi &
samfélagslegri ardsemi og vid pad minnkar samfélagslega ardsemi i samanburdi vid einkaardsemi.
Hér er ekki tekid tillit til annarra gddra ahrifa haskolamenntunar & samfélagid, af ymsu tagi, sem
lyst var hér ad ofan. A mynd 21 eru télur um einkaardsemi haskolamenntunar i nokkrum I6ndum
fyrir baedi kynin arid 2018. islandi er hér batt vid.
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Mynd 21. Einkaardsemi haskélamenntunar eftir kyni arid 2018.
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Tolur fyrir island eru fengnar med eigin Gtreikningum og erlendar samanburdartélur eru fra OECD. https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/dcabb78b-
en.pdf?expires=1651671680&id=id&accname=guest&checksum=3A209101583541A8957EB6D94ADF85A8.

Ardsemi haskoélamenntunar er almennt minni & Islandi en i 63rum l6ndum i Evrépu og
Bandarikjunum en svipud og i Svipjéd og & Bretlandi. Athygli vekur lika ad minna munar & ardsemi
karla og kvenna af haskolanami 4 islandi en i samanburdarlondunum, einkum 68rum norraenum

rikjum. Mynd 22 synir samfélagslega ardsemi fyrir somu 16nd og mynd 21.
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Mynd 22. Samfélagsleg ardsemi haskolamenntunar eftir kyni &rid 2018.
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Tolur fyrir island eru fengnar med eigin Gtreikningum og erlendar samanburdartélur eru fra OECD. Heimild: OECD
og eigin Utreikningar. https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dcabb78b-
en.pdf?expires=1651671680&id=id&accname=guest&checksum=3A209101583541A8957EB6D94ADF85A8.
Almennt var einkaardsemi af haskdlamenntun talsvert meiri en samfélagsardsemin i 16ndum
OECD. Hins vegar munadi litlu 4 einkaardsemi og samfélagslegri ardsemi af haskolanami & Islandi
ario 2018.

Litum nd nanar yfir proun ardsemi & Islandi yfir tima. Mynd 23 synir einkaardsemi
haskolamenntunar kynjanna & Islandi fyrir arin 1996, 2003 og 2018. Ardsemin fyrir badi kyn var
meiri arid 2003 heldur en 1996. Ardsemin arid 2018 er laegri en ardsemin arid 2003. Arid 2003 var
ardsemi haskdlamenntunar karla og kvenna svipud, en arid 2018 hafdi ardsemi af menntun karla
dregist meira saman en hja konunum. Munurinn milli kynjanna var pa aftur ordinn svipadur og

hann var arid 1996.2°

20 Hagfraedistofnun (2004) reiknadi einnig einkaardsemi fyrir arin 1996 og 2003. S6kum pess ad par er beitt 66rum
adferdum en OECD notar til ad reikna ardsemi arid 2018 (og notud er i pessari skyrslu), eru nidurstéour um
einkaardsemi ekki fyllilega sambeerilegar. Munurinn i adferdafraedinni felst i pvi ad hér, likt og pegar OECD reiknar
ardsemi fyrir &rid 2018, er horft fram hja ndmslanum og midad vid ad unnid sé til 64 ara aldurs. Hagfraedistofnun
(2004) notadi namslan og geroi rad fyrir ad unnid sé til 67 ara aldurs. Einnig er munur a peim gégnum sem unnid er
ar. Hér er notast vid framtalsgdgn en &rid 2004 voru goégn fengin med spurningakdnnun.
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Mynd 23. Einkaardsemi haskolamenntunar fyrir &rin 1996, 2003 og 2018.
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Likt og einkaardsemin, hefur samfélagsleg ardsemi dregist saman fra pvi i byrjun aldar fyrir baedi
kyn, samanber toflu 9. Um aldamétin var samfélagsleg ardsemi af menntun karla herri en kvenna,
en arid 2018 hefur petta snuist vid. Hafa ber i huga i 6llum samanburdi ad midad er vid sama kyn
b.e. framhaldsskolamenntadar konur & vid hask6lamenntadar konur. Ardsemi haskélamenntunar

karla leekkadi um 2,1 présentustig & timabilinu en um 0,4 prdsentustig hja konum.

Tafla 9. Samfélagsleg ardsemi arin 2000%* og 2018.

Karlar Konur
2000 11,3% 10,5%
2018 9,2% 10,1%

Adur en lengra er haldid er vert ad benda aftur 4 ad abati af menntun felst ekki einungis i meiri
tekjum heldur einnig i ymsum 6drum &bata. Rannsoknir hafa synt ad menntun hefur géd ahrif a
lifsgaedi og lifshamingju (sja til deemis Blanchflower og Oswald (2004), Clark o.fl., 2017; Cufiado
og de Garcia, 2012; Salinas-Jiménez o.fl., 2011). Samkvemt skyrslu OECD (2018) fylgja
lestrarerfidleikum & fullordinsarum leegri laun og verri heilsa. Menntun fer ad jafnadi saman vid
langlifi, sja til deemis Cutler, Deaton og Lleras-Muney (2005), sem getur badi bent til pess ad
menntadir einstaklingar hugsi betur um heilsuna eda pa ad sumir hugi baedi ad menntun og heilsu.

2L Notast var vid arid 2000 i stad 1996 og 2003 likt og i einkaardseminni, par sem ad hofundar h6fdu ekki gdgn um
launatengd gjold fyrir pau &r, en slikt er naudsynlegt til pess ad reikna samfélagslega ardsemi.
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Atvinnudryggi

I pessum kafla berum vid saman atvinnuoryggi haskolamenntadra og framhaldsskélamenntadra.
Vid skilgreinum atvinnumissi sem upphaf atvinnuleysisbotatimabils.

Tafla 10 synir nidurstddu tolfreedilegs mats (probit) sem synir ahrif haskolamenntunar,
framhaldsskolamenntunar, aldurs og kyns & likurnar a pvi ad missa vinnuna og fara & beetur.Vid
notum gogn um alla skattgreidendur fra 1996 til 2020 og gégn um atvinnuleysisbeetur til pess ad
meta atvinnustodu. Hver s& sem piggur atvinnuleysisbatur telst atvinnulaus & viokomandi ari. Vio
metum ahrif & starfsfolk i opinberri stjornsyslu sérstaklega i 1jési pess ad atvinnudryggi er meira
hja hinu opinbera en annars stadar.

Tafla 10. Atvinnudryggi, ahrif menntunar & likur a atvinnumissi.

Al i opinberri EkKi opinber
ir o o
stjornsyslu stjornsysla
Fasti -1,0716 *** -0,4933 *** -1,1078 ***
(0,0080) (0,0305) (0,0094)
Haskoli -0,2865 *** -0,4767 *** -0,3251 ***
(0,0023) (0,0080) (0,0026)
Framhaldsskéli -0,1460 *** -0,2870 *** -0,1821 ***
(0,0020) (0,0080) (0,0023)
Aldur -0,0016 *** -0,0268 *** 0,0003
(0,0004) (0,0015) (0,0005)
Aldur*aldur -0,0001 *** 0,0001 *** -0,0001 ***
(<0,0001) (<0,0001) (<0,0001)
Karl -0,0370 *** -0,1226 *** -0,0568 ***
(0,0017) (0,0070) (0,0020)

Taflan synir nidurstddur mats & ahrifum menntunar, aldurs og kyns & likurnar a pvi ad einstaklingur verdi
atvinnulaus. Matsadferd: probit. Tolur i sviga syna stadalfravik (e. standard error). Jafnan er metin med hadri breytu
sem tekur gildid 1 ef einstaklingur missir atvinnu en annars null. * synir télfredilega marktekni vid 10% maorkin, **
Vvid 5% mork og *** vid 1% mork.

Nidurstédurnar syna ad likurnar a pvi ad missa vinnu minnka med herri aldri. Einnig er
atvinnudryggi meira & medal karla en kvenna. Pad eru einnig minni likur a pvi ad hask6lamenntadir
missi vinnuna en peir sem hafa framhaldsskélamenntun og badir hépar hafa meira atvinnudéryggi
innan opinberrar stjornsyslu en i 6drum atvinnugreinum. Af t6flu 10 ma draga pa alyktun ad

haskdlamenntadir séu ad jafnadi 3,8% Oliklegri til pess ad missa vinnuna heldur en félk med
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grunnskolaprof, @ medan ad framhaldskdlamenntadir eru 2% oliklegri til ad verda atvinnulausir
heldur en grunnskélamenntadir.??

Vid kénnum naest tekjudryggi og meelum pad med likunum & pvi ad atvinnutekjur leekki um
meira en 50% & milli ara. EKKi er tekid tillit til pess hvort folk feer baetur. Tolfreedilegar nidurstédour
eru i toflu hér ad nedan.

Tafla 11. Tekjudryggi og ahrif menntunar.

Alli I opinberri EKKi i opinberri
ir g P
| stiornsyslu | stjornsyslu |
Fasti 0,8338 **=* 1,1813 *** 0,3824 ***
(0,0089) (0,0334) (0,0114)
Haskoli -0,0892 *** -0,1522 *** -0,0400 ***
(0,0023) (0,0084) (0,0029)
Framhaldsskoli -0,0259 *** -0,0033 0,0088 **=*
(0,0021) (0,0082) (0,0026)
Aldur -0,1038 *** -0,1302 *** -0,0930 ***
(0,0004) (0,0017) (0,0006)
Aldur*aldur 0,0012 *** 0,0014 **=* 0,0010 **=*
(<0,0001) (<0,0001) (0,0001)
Karl -0,1413 *** -0,1329 *** -0,0962 ***
(0,0018) (0,0071) (0,0023)

Taflan synir nidurstddur mats & &hrifum menntunar, aldurs og kyns & likurnar a pvi ad einstaklingur missi meira en
halfar atvinnutekjur sinar & milli ara. Matsadferd: probit. Tolur i sviga syna stadalfravik (e. standard error). Hada
breytan tekur gildid 1 pegar atvinnutekjur fyrir skatt leekka um meira en 50% & milli ara. * synir tolfredilega
markteekni vid 10% morkin, ** vid 5% mork og *** vid 1% mork.

Mynstrid er svipad og i toflu 10. Likur & tekjumissi eru minni hja haskélamenntudum en 6drum,
beaedi i einkageira og hja hinu opinbera. Likurnar eru minni hja kérlum en konum og pear fara

minnkandi med hakkandi aldri.

Fjolpattagreining

NU hofum vid séd ad tekjur fara vaxandi med aldri fram ad sextugsaldrinum og eftir pad fara peer
minnkandi. Einnig hoéfum vid séd ad tekjubilid & milli folks med haskoéla- og
framhaldssk6lamenntun eykst fram & sextugsaldurinn. Vert er ad kanna hvort samhengid breytist

pegar tekid er tillit til fleiri atrida sem geta haft ahrif & tekjur.

22 Hér er beitt svonefndri APE greiningu (e. average partial effect).
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Ymislegt hefur ahrif & tekjur fyrir utan aldur og menntun, svo sem hjlskaparstada,
fjolskyldusteerd, blseta og hagsveifla. Hér munum vid leitast vid ad kanna ahrif pessara atrida a
atvinnutekjur eftir skatt fyrir arin 2015 til 2020. [ toflu 10 ma sja nidurstddur Gr tveimur likénum,
par sem annad likanid sundurlidar haskolamenntun (i BS, MS og doktorsgradu) & medan hitt gerir
pad ekki. I dalkum (1) og (2) eru likonin tvd metin &n pess ad leidrétt sé fyrir einstaklingspattum
sem ekki er unnt ad festa meelingu & en i dalkum (3) og (4) er leidrétt fyrir slikum pattum med pvi
ad meta ,,likan med bundnum pattum* (e. fixed effects). Til pess ad leidrétta fyrir hagsveiflu eru
hafdar med breytur sem taka gildid 1 fyrir vidkomandi ar og O fyrir hin, pannig er breyta sem tekur
gildid 1 fyrir arid 2017 og O fyrir hin &rin og 6nnur sem tekur gildid 1 fyrir arid 2018 og nall fyrir
hin arin og sambeerilegt fyrir hin &rin.

Likt og vid hofum sed fyrr i skyrslunni, pa kemur i 1jos ad haskélamenntadir hafa harri tekjur
en framhaldskélamenntadir. Grunnskélamenntun gefur laegstu launin, MS grada gefur heerri laun
en BS grada og doktorsgrada heerri laun en MS gréda. Folk sem er i sambud er almennt med haerri
tekjur en einstedir og tekjur fara leekkandi i fjolda barna. Einnig kemur i 1j6s ad atvinnutekjur
haekka med aldri en pad dregur Ur haekkuninni pegar lidur & evina og na tekjur hamarki a aldrinum
45-50 &ra. | dalki (5) er bett vid margfeldi haskdlamenntunar og aldurs, par kemur i ljos ad
atvinnutekjur peirra sem hafa lokid vid haskdlamenntun vaxa hradar med aldri en hja peim sem
hafa lokid vid grunnskdlamenntun.

Af pessum nidurstdédum getum vid dregid pa alyktun ad haskélamenntun gefi harri tekjur en
framhaldsskolamenntun, hversu mikid fer eftir matsadferd. I dalki (3) faest t.d. ad BS grada gefi ad
jafnadi 800 puasund krona meiri arstekjur, MS grada rumlega 2 milljonum meiri tekjur og

doktorsgrada ramlega 3 milljonum meiri tekjur.
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Tafla 12. Ahrif mismunandi patta & atvinnutekjur eftir skatta fyrir arin 2015 til 2020.

Aodferd minnstu kvadrata Likan med bundnum ahrifum (e. fixed effect)
@ (2) 3) 4) 5)
Fasti -5.684.480 ***|-5.806.266 ***
(39.155) (39.343)
Einstaedir -1.265.414 ***|-1.279.883 ***| -197.452 ***| -200.828 ***|-199.355
(7.045) (7.102) (13.220) (13.271) (13.213) ***
Haskélamenntun 1.059.755 *** 879.520 ***|-5.610.041
(7.795) (29.090) (244.957) ***
BS/BA grada 530.731 *** 800.270 ***
(8.628) (29.665)
MS/MA gréda 1.840.995 *** 2.167.380 ***
(12.663) (44.596)
Doktorsgrada 3.123.136 *** 3.054.059 ***
(49.318) (186.477)
Grunnskélamenntun -837.014 ***|-802.463 ***| 83390 * 104.568 ** |4.046.164
(6.863) (6.968) (36.341) (36.212) (223.357) ***
Heildarfjoldi barna 1.164 12.142  ** -118.171  ***| -115.729 ***| -122.177
(3.982) (4.018) (7.951) (7.966) (7.965)  ***
Uthverfi -188.254 ***| -243.917 ***| -146.226 ***| -149.323 ***| -136.606
(8.258) (8.326) (21.758) (21.873) (21.763) ***
Dreifbyli -156.781 ***| -207.009 ***| 46.295 * 45329 = 56.508
(7.486) (7.520) (20.460) (20.573) (20.439) **
Aldur 484,821 ***| 488.841 ***| 664.061 ***| 681.569 ***| 634.853
(1.840) (1.853) (10.599) (10.610) (11.773) ***
Aldur*aldur -5.402  ***| 5436 ***| -6.618 ***| -6.812 ***| -6.504
(20) (20) (61) (61) (84)  F*
2016 254554 ***| 258575 ***| 156,819 ***| 166.823 ***| 158.790
(10.892) (10.964) (10.506) (10.504) (10.519) ***
2017 405.102 ***| 412.185 ***| 217.493 ***| 237.384 ***| 222572
(10.981) (11.052) (19.225) (19.226) (19.250) ***
2018 433.984 ***| 443365 ***| 168.578 ***| 197.637 ***| 176.936
(10.799) (10.871) (27.967) (27.973) (28.014) ***
2019 524561 ***| 530.892 ***| 131.744 ***| 160.971 ***| 133.831
(10.795) (10.876) (36.817) (36.830) (36.878) ***
2020 256.074 ***| 261.022 ***| -252.675 ***| -223.135 ***| -256.144
(11.071) (11.157) (45.774) (45.791) (45.819) ***
Haskoli*aldur 264.470
(12.289) ***
Haskoli*aldur*aldur -1.993
(143) **k*x
Grunnskoli*aldur -171.222
(10.402) ***
Grunnskoli*aldur*aldur 1.504
(113) **kx

Taflan synir ahrif hjuskaparstéou, menntunar, blsetu, aldurs og tima & atvinnutekjur. Timabilid til skodunar er 2015 til 2020.
Fyrri tveir dalkarnir syna nidurstodur pegar likanid er metid med adferd minnstu kvadrata, & medan sidari tveir syna nidurstd du
med bundnum ahrifum fyrir einstaklinga. Stadalfravik i svigum. Hada breytan er atvinnutekjur eftir skatta. * synir tolfreedilega
markteekni vid 1% 6ryggismork, ** vid 0,1% mork og *** vid < 0,1%.
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Box 2. Hve mikid af beinum skoéttum greida haskolamenntadir?

Skattkerfid & Islandi midar ad pvi ad jafna tekjur, eins og skattkerfi flestra annarra landa. bvi er
vert ad kanna hver hlutur hdsk6lamenntadra er i samt6lu beinna skatta ad fradregnum botum, hér
eftir hreinar skattgreidslur, sja mynd ad nedan. Nanari utlistun & hvada breytur eru teknar med i
reikninginn er ad finna i Vidauka 2. Hlutfallid er skilgreint sem hlutfall hreinna skattgreidsina
haskolamenntadra af samtolu hreinna skattgreidsina allra skattgreidenda par sem tilfeerslur eru
dregnar fra heildarskottum. Vid héfum ekki gégn um menntun eftir 2018.

Mynd 24. Hlutdeild haskélamenntadra i heildarskattgreidslum ad fradregnum tilfaerslum
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Haskoélamenntadir skattgreidendur hafa stadid undir teplega 60% af 6llum skattgreidslum ad
fradregnum tilfeerslum fram ad 2018. Haskolamenntadir bera pannig uppi steerstan hluta af
(beinum) skéttum ad fradregnum botum. Arid 2018 stod pannig teeplega 30% pjédarinnar, ef
marka ma Urtakid, undir 60% af heildarskottum ad fradregnum bétum.

Haskolamenntun fra sjonarholi fyrirtaekja

Vio héfum komist ad peirri nidurstéou ad avinningur af haskélanami hefur farid minnkandi

undanfarin ar. | pessum kafla litum vid & eftirspurnarhlidina & vinnumarkadi. Til pess ad kanna
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eftirspurn eftir haskolamenntudu folki voru spurningar lagdar fyrir stjornendur islenskra
fyrirtekja.2® Alls voru stjornendur (forstjorar, framkvaemda-, fjarmala-, mannauds- og
markadsstjorar) 885 fyrirteekja og stofnana spurdir um afstéou til haskdlamenntads folks.
Markmidid var ad kanna hvort og hvernig menntun skilar sér fyrir storf i atvinnulifinu. Fyrirtaekin
voru almennt valin med tilviljunarurtaki, en haft var samband vid stjornendur allra 300 steerstu
fyrirteekja landsins og allra stofnana sem heyra undir Stjérnarrad islands, en per eru taeplega 100.
pannig er urtakid audgad af stjornendum steerri fyrirteekja og stofnana en samanstendur ekki
eingdéngu af peim.

Fyrsta spurningin er um atvinnugrein vidkomandi fyrirteekis. Flest peirra eru i verslun og
innlendri pjénustu, pa i opinberri pjonustu, framleidsluidnadi, ferdapjonustu, nyskdpun og tekni,
en faest i sjavardtvegi og landbunadi.

Spurning 1. | hverskonar starfsemi er fyrirtaeki pitt?

Vil ekki svara
Annad svid
Landbdnadur
Sjéavarutvegur
Nyskopun og tekni
Ferdapjonusta
Framleidsluidnadur

Opinber pjonusta

Verslun og innlend pjonusta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Naest er spurt um almennt vidhorf stjérnenda til haskélamenntads starfsfélks. Svarendur véldu &
milli fjogurra mogulegra svara en gatu einnig komid med eigin sjalfsteed svor. Peir voldu fyrst pad
sem peim potti mikilveegast, sidan pad sem var naestmikilvaegast ad peirra mati og svo hid pridja i

23 Kénnun pessi var gerd af Maskinu fyrir Hagfraedistofnun Haskola Islands dagana 3. til 21. Desember 2021.
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rodinni. A myndinni hér fyrir nedan synum vid baedi svor vid pvi sem var talid mikilveegast og svo
vegid medaltal af pvi prennu sem svarendur téldu mikilvaegast.?*

Um 40% sdgdu haskolamenntad folk hafa pekkingu sem nyttist i starfi sem bendir til ad nokkud
feernimisreemi sé milli pess sem atvinnulifid parfnast og skolarnir skila; svipad hlutfall taldi
haskolamenntad starfsfolk hafa hefileika til ad leera og temja ser ny vinnubrogd. Launakrofur
virdast ekki oOhodflegar i huga stjérnendanna en adeins um 16% sogdu starfsfolk gera

innisteedulausar launakrofur.

Spurning 2. Hvad finnst pér helst einkennandi fyrir starfsfolk sem hefur lokid
haskdlamenntun?

45%
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% I
0% . mum N

pekking sem nytist i  Heefileiki til ad leera Innistedulausar Dugnadur og/eda Annad
starfi 0g temja sér ny launakrofur skipulagsfeerni
vinnubrdgd

® Fyrstaval ® Heildarmat

Nokkur munur var & svorum eftir atvinnugreinum. I opinberri pjonustu ségdu um 60% svarenda ad
haskdélamenntad folk hefdi pekkingu sem nyttist i starfi en hlutfallid var mun laegra i sjavarutvegi
(18,5%), landbunadi (30,8%) og nyskdpun og idnadi og framleidsluidnadi (30%) enda meiri spurn
eftir idn- og teeknimenntudum i peim greinum. Hlutfallslega flestir stjornendur i nyskdpun og tekni
nefna ad haskdlamenntadir hafi hefileika til ad leera og temja sér ny vinnubrégd (55%) og hid sama
a vio um stjornendur storra fyrirteekja, baedi meelt med arsveltu og fjélda starfsfolks.

Nidurstddur benda almennt til ad betur maetti fara pegar kemur ad tengslum atvinnulifs og skéla

& Islandi. Einn sagdi ad haskolarnir haldi ekki i vid atvinnulifid og pa vantadi forsendur til pess ad

24 Heildarmat var reiknad med pvi ad gefa mikilvaegasta atridinu vaegid 3, naest mikilvegasta vaegid 2 og pridja
mikilvaegasta vagid 1 og deila sidan med 6.
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mennta og pjalfa nemendur & pann héatt ad nyttist beint & vinnumarkadi. Starfspjalfun & ndmstima
virdist vanta. Haskolarnir pyrftu einnig ad adlaga frambod sitt meira ad porfum vinnumarkadar eins
og tidkast i 6drum l6ndum m.a. med frambodskvotum eda jakveedum og neikvedum hvétum.
Eitthvad var um neikvaedar athugasemdir t.d. allnokkrir sem téldu haskolamenntada vera of
upptekna af menntun sinni eda ,,menntasnobbada“.

En svorin vid spurningunni um pad hvernig stjornendur lita haskolamenntada leida hugann ad
bvi hvada eiginleikum stjérnendur sakjast eftir hja starfsfolki. Nasta spurning snyr ad askilegum

eiginleikum umsakjenda um storf. Aftur munar ekki miklu & fyrsta vali og heildarmati.

Spurning 3. Hvada eftirfarandi eiginleikar skipta mestu mali i fari umsakjenda um
storf?
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Svorin eru i ett vid nidurstddur alpjddlegra kannana & eftirséknarverdum eiginleikum. Langflestir
segja ad pad séu samskiptahefileikar og gott viomaét sem skipti mestu mali (42%). bvi nast svara
flestir ad vilji til ad leera til verka innan fyrirteekis eda stofnunar skipti mali (18%). Margir (15%)
nefna vinnusemi og pekkingu ur fyrri stérfum sem einnig nytist innan fyrirteekis. Ahugavert er ad
adeins 5% velja pekkingu ar ndmi sem fyrsta val. Bendir pad til ad haskolar mettu leggja &herslu
a fleiri paetti en freedilega haefni i starfi.

pad var helst i opinbera geiranum sem stjornendur nefndu pekkingu ar ndmi sem mikilvaegasta
eiginleikann (11%) en mun fleiri nefndu samt samskiptazfileika og gott viomot (55%). Ekki kemur

a Ovart ad samskiptahefileikar og gott viomot skiptu einnig flesta mali i ferdapjonustu (45,1%) og
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verslun og innlendri pjonustu (45,1%). I landbtnadi nefna flestir vinnusemi (42,9%) og i
sjavarutvegi vilja til pess ad leera til verka i fyrirteekinu (40,6%).

Ymis énnur svor voru gefin. bar kom fram ad fagleg faerni og reynsla skipti mali, g6d félagsleg
samskipti, frumkvaedi, frumleiki, haefni til pess ad vinna i teymi og verkkunnatta. En pad sem svorin
gefa til kynna er ad vinnuveitendur sekjast ekki fyrst og fremst eftir formlegri menntun heldur
fremur personulegum hafileikum til pess ad vinna med 6dru folki og leera til verka innan fyrirteekis
eda stofnunar. En pétt stjornendur sakist eftir akvednum personulegum hafileikum péa er pad varla
umdeilt ad formleg menntun er grundvollur pess ad geta sinnt ymsum storfum, td. i
heilbrigdiskerfi, menntakerfi og ymsum taeknigreinum.

Ad lokum hugum vid ad afleidingum aukins frambods af haskdlamenntudu folki & sidustu &rum

i [josi fyrri nidurstadna okkar ad abati af hask6lamenntun hafi minnkad.

Spurning 4. Hvad hefur aukid frambod haskolamenntadra starfsmanna a
undanférnum arum haft i fér med sér a pinum vinnustad?

50%
45%
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35%
30%

25%
20%
15%
E l I
5%
o, m

pad er audveldara ad Mikilveegi starfsnams Mikilveegi pad er hlutfallslega Annad
finna heaeft folk hefur aukist haskolagrada hefur Odyrara ad rada
minnkad haskdlamenn

® Fyrstaval ® Heildarmat

Aukid frambod haskolamenntadra hefur haft i for med sér ad audveldara er ad finna heft folk,
mikilveegi haskdlagrada hefur minnkad og mikilveegi starfsnams aukist & méti enda skortur a folki
med idn- og/eda teeknimenntun. En 11,3% segja ad nu sé 6dyrara ad rada haskolafolk en adur, sem
i sjalfu sér er ekki 6edlilegt i 1josi aukins frambods. | opinberri pjonustu svérudu 64,6% stjornenda
pvi til ad nu veeri audveldara ad finna heeft starfsfolk en i sjavarutvegi (38,5%), landbinadi (27,3%)
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og framleidsluidnadi (37,1%) sogdu flestir ad mikilveegi haskdlandms hefdi minnkad enda mikil
eftirspurn eftir folki med idn-og teeknimenntun i peim atvinnugreinum.

Medal annarra svara kennir ymissa grasa. Einn segir ad mikilveegt sé ad umsakjendur um storf
hafi aflad sér menntunar erlendis, annar segir ad aukningin sé & tiltélulega takmoérkudu svidi félags-

og vidskiptafreedigreina. Margir svara pvi til ad ekkert hafi breyst.

Nidurstdour

Ljost er ad abati af menntun hefur minnkad sidustu ar. Almennt er abatinn sambeerilegur pvi sem
hann var um 1997. Abati af haskdlanami jokst i uppsveiflunni 1997 til 2007, en st breyting virdist
hafa gengid ad mestu til baka. Medaltekjur haskolamenntadra karla eru almennt hearri en
medaltekjur haskélamenntadra kvenna. En tekjumunurinn hefur minnkad og pa adallega vegna
lekkandi hlutfallslegra tekna haskolamenntadra karla og hakkandi hlutfallslegra tekna
haskolamenntadra kvenna. Avinningur kvenna af haskélamenntun i samanburdi vid
framhaldssk6lamenntun kvenna er meiri en Kkarla.

Einkaardsemi af haskdlanami er almennt mun minni & Islandi en ad medaltali innan OECD og
& meginlandi Evropu. Nordurldndin eru & svipudum sl6dum og island ad Danmérku undanskilinni
en einkaardsemin er par mun herri en 4 Islandi. Stada folks & aldrinum 25 til 34 ara hefur farid
versnandi eftir fjarmalaafallid 2008 og abati af hask6lamenntun hefur farido minnkandi sidustu ar.
Frodlegt verour ad fylgjast med hvernig ungu haskélamenntudu folki vegnar sidar a lifsleidinni og
hvort tekjuavinningur pess af haskélanaminu a eftir ad na somu haedum og abati fyrri aldurshopa,
en hann hefur haldid afram ad leekka sidustu arin @ medan samdratturinn hefur stadnad hja
haskolamenntudum i heild.

Minni abati af hask6lanami a sidustu arum; leegra hlutfall hdsk6lamenntadra en i flestum 6édrum
préudum rikjum; slakur arangur grunnskélanema & PISA préfum; og umkvartanir stjérnenda
fyrirteekja um ad haskolar og atvinnulif geetu nad betur saman gefa hofundum tilefni til pess ad gera

eftirfarandi tillogur:

e Auka parf aherslu & menntun yngstu kynslodarinnar i grunnskéla og baeta namsframmistodu.
Gera parf kennarastarfio eftirsoknarverdara medal annars med pvi ad baeta kjor kennara en
greining okkar hefur leitt i ljos ad menntadir kennarar hafa aberandi lakari kjor en annad
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haskdlamenntad folk. Pessi launamunur getur skyrt pann skort & kennslukroftum sem

grunnskélar glima vid.

Mikilvaegt er ad kynna baedi boknam og starfsnam betur i grunnskola pannig ad nemendur finni
sig sem best & sidari skdlastigum og brottfall verdi minna. pannig fari einungis peir i haskola

sem hafi nzgilegan ahuga og vilja til.

Auka parf tengingu haskélanams vid atvinnulif, pannig ad nemendur séu betur undirbdnir fyrir
pau storf sem bida peirra. Slikt myndi baeta kjor hask6lamenntadra. Svor vinnuveitenda bentu
eindreqgid til ad hér veeri brotalom & haskolum, haskolafdlk hefdi leert margt sem ekki keemi ad

fullu gagni i fyrirteekjum og etti margt 6leert sem ad gagni keemi.

Opinber styring inn i haskolagreinar er réttletanleg. Einnig vaeri mjog askilegt ad nemendur
fengju hjalp vio namsval, til deemis med pvi ad dreifa til peirra upplysingum um tekjur og
atvinnuastand i hinum ymsu menntastéttum. Hun geeti t.d. falist i pvi ad endurgreidslur &
namslanum séu i meira meeli 6hadar tekjum eda pvi ad vextir & namslanum fari eftir pvi hvada
namsgrein sé valin. Pad er mikilveegt ad frambod og eftirspurn fari saman, ad nemendur fari &
peer brautir sem leida til meiri verometaskOpunar og fylli i pau skord sem skapast i
atvinnulifinu. Hinir sem hafa adrar aherslur yrou pa ad greida steerri hluta af kostnadi eigin

nams.

AEskilegt veeri ad stjornvold hefdu hugmynd um hvernig efnahagslif etti ad proast i
framtidinni, hvernig storf veeru pjodhagslega mikilvaeg, og slik framtidarsyn kemi fram i
menntastefnu. Hingad til hefur ekki verid lagt i ad samreema menntastefnu, fjirmoégnun
fyrirteekja og regluverk til pess ad bua til verdmeetari storf. En mikilveegt er ad lita til tengsla

menntunar, vinnumarkads, lifskjara og hagvaxtar og bua til heilsteypta stefnu til betri lifskjara.
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Vidauki 1-Tolfraedileg rannsokn a tekjum pusaldarkynslodar

Mynd 18 i boxi 1 byggir & nidurstédum ar téflu Al.

Tafla Al Nidurstddur ar hagrannséknarlikani sem mynd 18 byggir &. Hao steerd er 16garitmi af atvinnutekjum fyrir

skatta.
Studull - Stjérnur

Breyta Studull - Stjérnur (stadalfravik) Breyta (stadalfravik)
Haskdélamenntun -0,2798* (0,1231) 66 ara 0,8211*** (0,0098)
Framhaldsskélame
nntun -0,1848*** (0,0083) 67 ara 0,6414*** (0,0104)
Samskattadur 0,0236*** (0,0022) 68 ara 0,2598*** (0,0133)
Hofudborgarsveedi
) 0,0504*** (0,0042) 69 ara 0,1726*** (0,0141)
Dreifbyli 0,0278*** (0,0044) 70 ara -0,1008*** (0,0157)
pusaldarkynsl6d -0,3554*** (0,0114) busaldarkynsléd x 21 ars 0,0010 (0,0077)
Fjoldi barna -0,0453*** (0,0011) busaldarkynsl6d x 22 ara 0,0174, (0,0091)
Leifaliour
(hagsveifla) 1,094*** (0,0053) busaldarkynsléd x 23 ara 0,0389*** (0,0099)
21 ars 0,1327*** (0,0056) busaldarkynsléd x 24 ara 0,0418*** (0,0102)
22 ara 0,2131*** (0,0066) busaldarkynsléd x 25 ara 0,0498*** (0,0107)
23 4ra 0,2651*** (0,0070) busaldarkynsléd x 26 ara 0,0651*** (0,0111)
24 éra 0,3164*** (0,0070) busaldarkynsldd x 27 ara 0,0561*** (0,0118)
25 ara 0,3514*** (0,0072) busaldarkynsléd x 28 ara 0,0662*** (0,0120)
26 ara 0,3868*** (0,0073) busaldarkynsléd x 29 ara 0,0789*** (0,0124)
27 ara 0,4210*** (0,0074) busaldarkynsl6d x 30 ara 0,0755*** (0,0127)
28 &ra 0,4620*** (0,0075) busaldarkynsléd x 31 ars 0,0657*** (0,0134)
29 éra 0,4980*** (0,0075) busaldarkynsléd x 32 ara 0,0660*** (0,0136)
30 ara 0,5268*** (0,0075) busaldarkynsléd x 33 ara 0,0626*** (0,0142)
3lars 0,5647*** (0,0075) busaldarkynsléd x 34 ara 0,0761*** (0,0153)
32 4ra 0,6013*** (0,0074) busaldarkynsldd x 35 ara 0,0684*** (0,0164)
33 4ra 0,6343*** (0,0073) busaldarkynslod x 36 ara 0,0582** (0,0193)
34 ara 0,6665*** (0,0073) busaldarkynsl6d x 37 ara 0,0563* (0,0237)
35 éra 0,7041*** (0,0074) Haskélamenntun x 21 ars -0,0486 (0,1223)
36 ara 0,7302*** (0,0074) Haskdlamenntun x 22 ara -0,0363 (0,1226)
37 ara 0,7639*** (0,0073) Héskolamenntun x 23 ara 0,0232 (0,1232)
38 éra 0,7913*** (0,0073) Héskolamenntun x 24 ara 0,1457 (0,1235)
39 éra 0,8208*** (0,0073) Haskélamenntun x 25 ara 0,2875* (0,1234)
40 éra 0,8416*** (0,0073) Haskélamenntun x 26 ara 0,4231*** (0,1233)
41 ars 0,8746*** (0,0073) Héskoélamenntun x 27 ara 0,5397*** (0,1232)
42 ara 0,8960*** (0,0073) Héskolamenntun x 28 ara 0,6148*** (0,1232)
43 éra 0,9134*** (0,0073) Haskdlamenntun x 29 ara 0,6913*** (0,1232)
44 ara 0,9309*** (0,0073) Haskdlamenntun x 30 ara 0,7364*** (0,1232)
45 ara 0,9419*** (0,0074) Héskolamenntun x 31 ars 0,7708*** (0,1232)
46 ara 0,9574*** (0,0074) Héskoélamenntun x 32 ara 0,7948*** (0,1232)
47 ara 0,9723*** (0,0075) Haskdlamenntun x 33 ara 0,8175*** (0,1232)
48 éra 0,9859*** (0,0075) Haskélamenntun x 34 ara 0,8462*** (0,1232)
49 ara 0,9925*** (0,0076) Héskolamenntun x 35 ara 0,8565*** (0,1232)
50 ara 1,002*** (0,0076) Héskoélamenntun x 36 ara 0,8829*** (0,1232)
51 ars 1,016*** (0,0076) Haskdlamenntun x 37 ara 0,9070*** (0,1232)
52 éra 1,014*** (0,0077) Haskdlamenntun x 38 ara 0,9248*** (0,1232)
53 ara 1,019*** (0,0078) Héskoélamenntun x 39 ara 0,9452*** (0,1232)
54 ara 1,024*** (0,0079) Héskoélamenntun x 40 ara 0,9692*** (0,1232)
55 ara 1,032*** (0,0079) Haskélamenntun x 41 ars 0,9797*** (0,1232)
56 ara 1,035*** (0,0079) Haskélamenntun x 42 ara 0,9922*** (0,1232)
57 ara 1,033*** (0,0080) Héskoélamenntun x 43 ara 1,005*** (0,1232)
58 ara 1,033*** (0,0081) Héskoélamenntun x 44 ara 1,017*** (0,1232)
59 ara 1,028*** (0,0082) Haskélamenntun x 45 ara 1,030*** (0,1232)
60 ara 1,025*** (0,0082) Haskélamenntun x 46 ara 1,034*** (0,1232)
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61 ara 1,004*** (0,0085) Haskoélamenntun x 47 ara 1,030*** (0,1232)
62 ara 0,9932*** (0,0086) Haskoélamenntun x 48 ara 1,034*** (0,1232)
63 ara 0,9711*** (0,0087) Haskélamenntun x 49 ara 1,039*** (0,1232)
64 ara 0,9415*** (0,0089) Haskélamenntun x 50 ara 1,037*** (0,1232)
65 ara 0,9023*** (0,0092) Haskdlamenntun x 51 ars 1,035*** (0,1232)
Studull - Stjérnur Studull - Stjérnur
Breyta (stadalfravik) Breyta (stadalfravik)

Haskélamenntun x 52 ara
Haskélamenntun x 53 ara
Haskélamenntun x 54 ara
Haskélamenntun x 55 éra
Haskélamenntun x 56 ara
Haskélamenntun x 57 ara
Haskélamenntun x 58 ara
Haskélamenntun x 59 ara
Haskélamenntun x 60 ara
Haskélamenntun x 61 ars
Haskélamenntun x 62 ara
Haskélamenntun x 63 ara
Haskdélamenntun x 64 ara
Haskélamenntun x 65 ara
Haskélamenntun x 66 ara
Haskélamenntun x 67 ara
Haskélamenntun x 68 ara

Haskélamenntun x 69 ara

Haskélamenntun x 70 ara
Haskélamenntun x
pusaldarkynsl6o
Framhaldsskélamenntun x 21
ars

Framhaldsskélamenntun x 22
ara

Framhaldsskélamenntun x 23
ara

Framhaldsskélamenntun x 24
ara

Framhaldsskélamenntun x 25
ara

Framhaldsskélamenntun x 26
ara

Framhaldsskélamenntun x 27
ara

Framhaldsskélamenntun x 28
ara

Framhaldssk6lamenntun x 29
ara

Framhaldsskolamenntun x 30
ara

Framhaldsskélamenntun x 31
ars

Framhaldssk6lamenntun x 32
ara

Framhaldsskolamenntun x 33
ara

Framhaldsskélamenntun x 34
ara

Framhaldssk6lamenntun x 35
ara

1,042%%* (0,1232)
1,038%** (0,1233)
1,035%** (0,1233)
1,035%** (0,1233)
1,036%** (0,1233)
1,037%%* (0,1233)
1,043%** (0,1233)
1,051%** (0,1233)
1,041%** (0,1234)
1,024%** (0,1234)
1,006%** (0,1235)
0,9757*** (0,1236)
0,9592*** (0,1237)
0,9114*** (0,1238)
0,8573%** (0,1241)
0,8999%** (0,1244)
1,055%** (0,1252)

0,9908*** (0,1257)
0,9824*** (0,1264)
0,1884 (0,1418)
0,0290*** (0,0080)
-0,0238* (0,0094)
-0,0522*** (0,0099)
-0,0378*** (0,0102)
0,0183, (0,0106)
0,0717*** (0,0107)
0,1163*** (0,0109)
0,1399*** (0,0109)
0,1469%** (0,0110)
0,1811*** (0,0109)
0,1826%** (0,0109)
0,1848*** (0,0108)
0,2042*** (0,0106)
0,2187*** (0,0106)

0,2146*** (0,0105)

Framhaldssk6lamenntun x 54 ara
Framhaldsskélamenntun x 55 ara
Framhaldsské6lamenntun x 56 ara
Framhaldsskélamenntun x 57 ara
Framhaldsskélamenntun x 58 ara
Framhaldssk6lamenntun x 59 ara
Framhaldsskélamenntun x 60 ara
Framhaldsskélamenntun x 61 ars
Framhaldsskélamenntun x 62 ara
Framhaldssk6lamenntun x 63 ara
Framhaldsskélamenntun x 64 ara
Framhaldsskélamenntun x 65 ara
Framhaldsskélamenntun x 66 ara
Framhaldsskélamenntun x 67 ara
Framhaldsskélamenntun x 68 ara
Framhaldsskélamenntun x 69 ara
Framhaldsskélamenntun x 70 ara
Framhaldsskélamenntun x
pusaldarkynsl6d

Haskélamenntun x pasaldarkynsléd x 21
ara

Haskdlamenntun x pasaldarkynsl6d x 22
ara

Haskélamenntun x pasaldarkynsl6d x 23
ara

Héaskélamenntun x pasaldarkynsl6d x 24
ara

Haskaélamenntun x pasaldarkynsl6d x 25
ara

Haskdlamenntun x pasaldarkynsl6d x 26
ara

Haskélamenntun x pasaldarkynsl6d x 27
ara

Haskaélamenntun x pasaldarkynsl6d x 28
ara

Haskdlamenntun x pasaldarkynsld x 29
ara

Haskélamenntun x pasaldarkynsld x 30
ara

Haskaélamenntun x pasaldarkynsl6d x 31
ars

Haskélamenntun x pasaldarkynsl6d x 32
ara

Haskélamenntun x pasaldarkynsl6d x 33
ara

Haskdélamenntun x pasaldarkynsl6d x 34
ara

Haskdlamenntun x pasaldarkynsld x 35
ara

Haskélamenntun x pasaldarkynsld x 36
ara

Haskaélamenntun x pasaldarkynsl6d x 37
ara

0,2782%** (0,0111)
0,2707*** (0,0112)
0,2608*** (0,0114)
0,2661*** (0,0115)
0,2739%** (0,0116)
0,2693*** (0,0118)
0,2666*** (0,0119)
0,2512%** (0,0124)
0,2390*** (0,0126)
0,2258*** (0,0129)
0,2224*** (0,0133)
0,2077*** (0,0138)
0,1835*** (0,0151)
0,2108*** (0,0160)
0,2836*** (0,0204)
0,2643*** (0,0218)
0,2601*** (0,0245)

0,1872*** (0,0113)
0,1227 (0,1419)
0,0342 (0,1416)
-0,0198 (0,1420)
0,0010 (0,1422)
-0,0417 (0,1423)
-0,0621 (0,1422)
-0,0503 (0,1422)
-0,0585 (0,1423)
-0,0980 (0,1423)
-0,0841 (0,1423)
-0,0828 (0,1424)
-0,0875 (0,1424)
-0,0848 (0,1425)
-0,1091 (0,1426)
-0,0755 (0,1429)
-0,0728 (0,1434)

-0,0857 (0,1447)
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Framhaldsskolamenntun x 36
ara
Framhaldsskolamenntun x 37
ara
Framhaldsskélamenntun x 38
ara
Framhaldsskolamenntun x 39
ara
Framhaldsskolamenntun x 40
ara
Framhaldsskélamenntun x 41
ars
Framhaldsskolamenntun x 42
ara
Framhaldsskolamenntun x 43
ara
Framhaldssk6lamenntun x 44
ara
Framhaldsskélamenntun x 45
ara
Framhaldsskélamenntun x 46
ara
Framhaldsskélamenntun x 47
ara
Framhaldsskélamenntun x 48
ara
Framhaldsskélamenntun x 49
ara
Framhaldsskélamenntun x 50
ara
Framhaldsskélamenntun x 51
ars
Framhaldsskélamenntun x 52
ara
Framhaldsskélamenntun x 53
ara

0,2185*** (0,0106)
0,2279*** (0,0104)
0,2358*** (0,0104)
0,2443*** (0,0103)
0,2573*** (0,0103)
0,2511*** (0,0104)
0,2553*** (0,0104)
0,2605*** (0,0104)
0,2659*** (0,0104)
0,2719%** (0,0105)
0,2703*** (0,0106)
0,2739*** (0,0106)
0,2734%** (0,0107)
0,2736*** (0,0108)
0,2751*** (0,0108)
0,2683*** (0,0109)
0,2747*** (0,0110)

0,2730%** (0,0111)

Framhaldsskolamenntun x
pusaldarkynsld x 21 ars
Framhaldssk6lamenntun x
pusaldarkynsléo x 22 ars
Framhaldssk6lamenntun x
pusaldarkynsléo x 23 ars
Framhaldsskolamenntun x
pasaldarkynsl6d x 24 ars
Framhaldsskolamenntun x
pusaldarkynsléo x 25 ars
Framhaldssk6lamenntun x
pusaldarkynsléo x 26 ars
Framhaldsskolamenntun x
pasaldarkynsld x 27 ars
Framhaldsskolamenntun x
pusaldarkynsl6o x 28 ara
Framhaldssk6lamenntun x
pusaldarkynsl6d x 29 ara
Framhaldsskélamenntun x
pusaldarkynsléd x 30 ara
Framhaldsskélamenntun x
pusaldarkynsléd x 31 ars
Framhaldsskélamenntun x
pusaldarkynsl6d x 32 ara
Framhaldssk6lamenntun x
pusaldarkynsléd x 33 ara
Framhaldssk6lamenntun x
pusaldarkynsl6d x 34 ara
Framhaldsskélamenntun x
pusaldarkynsléd x 35 ara
Framhaldssk6lamenntun x
pusaldarkynsl6d x 36 ara
Framhaldsskélamenntun x
pusaldarkynsl6d x 37 ara

-0,0491%** (0,0106)
-0,0947%** (0,0123)
-0,0914*** (0,0133)
-0,0748*** (0,0140)
-0,0957*** (0,0149)
-0,1369*** (0,0155)
-0,1581*** (0,0164)
-0,1748*** (0,0168)
-0,1831%** (0,0174)
-0,1986*** (0,0180)
-0,1634*** (0,0185)
-0,1711%** (0,0192)
-0,1811*** (0,0199)
-0,2003*** (0,0213)
-0,1772%** (0,0228)
-0,1681*** (0,0259)

-0,1735*** (0,0321)
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Vidauki 2 — Lysing a gdgnum

Notast er vid gogn ar islenskum skattframtélum asamt ismennt flokkun & menntunarstodu
landsmanna fra Hagstofu islands, til pess ad reikna Ut hve stéran hlut haskélamenntadir & aldrinum
25 til 67 ara & vinnumarkadi, greida af skottum ad fratéldum tilfeerslum. T 6llum tilvikum pa eru
peir sem eru med aztlad skattframtal fjarleegdir dr Urtakinu.

Adrir_skattar saman standa af: Fjarmagnstekjuskatti, audlegdarskatti (arin 2011 til 2013,
utvarpsgjaldi, gjaldi i framkvemdasj6d aldradra og fjarsysluskatti (fyrir 6ll &rin nema 2011).

Tilfeerslur eru skilgreindar sem: Barnabotaauki, atvinnuleysisbaetur, vaxtabaetur, félagsleg
adstod, personuafslattur, sjomannaafslattur, greidsla fra tryggingastofnun, skattfrjalsar greidslur fra
tryggingastofnun, ndmsrannsoknarstyrkir, personuafslattur fr4 latnum maka, personuafslattur
vegna audlegdarskatts (&rin 2012 og 2013), personuafslattur vegna vidbétar audlegdarskatts (arin
2012 og 2013).

Heildar skattar ad frddregnum bdtum samanstanda af: Samtdlu tekjuskatts, Gtsvars og 6drum

skottum ad fradregnum tilfaerslum. Sé dkvedin tilfersla eda skattur ekKki i Utreikningunum pa er pad

sokum pess ad hun er utan pess gagnasetts sem notad var vid pessa Utreikninga.
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