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1 Inngangur

[ aprilménudi sidasta 4rs sendi Rikisendurskodun frd sér greinargerd um
fjdrhagsst6du L.4nasj60s islenskra nimsmanna. bar segir m.a.:

"Prdtt fyrir ad um sé ad rxzda hdar fidrhadir sem rikid tekur 4 sig vid
ndmsldnakerfid, skiptir pad pé ad sjdlfsogdu mestu hver dvinningur
pjédfélagsins af adstod vid ndmsmenn er { hlutfalli vid kostnad pess ad veita
adstodina. Slikan samanburd er erfitt ad framkvaema og verdur ekki gerd
tilraun til pess hér."

Stjorn Lénasj6dsins f61 Hagfraedistofnun Haskéla Islands ad gera samanburd 4

kostnadi og dvinningi bjédfélagsins vegna namsldnakerfisins.

[ kafla 2 er fjallad um pann fraedilega grunn sem rannséknir 4 ardsemi
menntunar byggja 4. Reaett er um pa adferDafraedi sem beitt er vid
ardsemismatid, og kostir og gallar hennar raktir. Einnig eru forsendur
samanburdarins tiundadar og ttskyrdar en vid mat 4 ardsemi menntunar er
mikilveegt ad gera sér grein fyrir peim forsendum sem nidurstédurnar

byggjast a.

Matid var gert fyrir fimm stéttir; vidskipta- og hagfredinga, verkfraedinga,
hjdkrunarfredinga, framhaldsskélakennara og salfredinga. Afkoma pessara
stétta var borin saman vid afkomu bankastarfsmanna. betta er gert { kafla 3.
Pessar stéttir urdu fyrir valinu vegna pess ad gbgn um tekjur peirra voru
tiltélulega adgengileg. Einnig endurspegla pessir hépar hina dzemigerdu
fjérskiptingu hdskélagreina f; raungreinar, heilbrigdisgreinar, "humaniskar"
greinar og greinar snidnar ad atvinnulifinu. Ad endingu er fjallad um jakvaed,
ytri dhrif sem menntun leidir af sér, badi fyrir einstaklinginn og pj6dfélagid.

Kafli 4 fjallar sidan um bann kostnad sem fellur til vid menntakerfid. Hér er
um ad reda kostnad sem pj6dfélagid ber og kostnad sem einstaklingﬁrinn
parf ad standa skil 4. Par sem nilverandi ndmsldnakerfi hefur b4 annmarka ad
lanpegar greida ekki lan sin ad fullu til baka, ba er pessi kostnadur tiundadur
hér. Fér er att vid kostnad sem hlyst af endurgreidslureglum Lénasjédsins og



Inngangur

pann kostnad sem er til kominn vegna pess ad ldnin eru vaxtalaus. Kostnadur
vid Hiskéla Islands er athugadur og reiknadur 4 hvern nemanda, en allir
ltreikningar eru gerdir med einn medalnemanda { huga. Ekki er til nein ein
rétt adferd vid ad deila kostnadi menntakerfisins nidur 4 nemendurna, en
nokkrar mismunandi aBferdir eru-reyndar. [ kafla 4 ta.m. er s mdguleiki
athugadur ad hjikrunarfreedineminn saeki menntun sina til Héaskélans &
Akureyri.

Kafli 5 fjallar svo um nidurstédur & pvi mati sem kaflar 3 og 4 16gdu drogin
ad. Pbar er nvirdi avitekna reiknad fyrir peer stéttir sem 4dur voru upptaldar.
Nidurstédurnar eru 4 pann veg ad gifurlegur munur er 4 afkomu stétta og er
ardsemin algjérlega had pvi hvada ndm vidkomandi leggur fyrir sig. Helstu
nidurstdédur eru teknar saman { lok skyrslunnar. '




2 Fraedilegur grunnur og forsendur

I pessum kafla er fjallad um par kenhingar sem liggja a0 baki ardsemismati

menntunar. Einnig eru helstu annmarkar pessara athugana skodadir og gerd grein
fyrir peim forsendum sem matid byggist a.

2.1 Forsendur samanburdarins

Ollum fitgjoldum maé skipta { fjarfestingu eda neyslu, pé ad greinarmunur bar 4
milli sé ekki alltaf augljés. Neysla & vid um kaup 4 geedum sem fullnegja pdrfum
kaupandans en auka ekki framleidni hans. Fjrfestingu mé hinsvegar skilgreina
sem &1l bau verdmaeti sem kaupandinn nytir til ad skapa onnur verdmaeti. Til ad
heegt sé ad meta kostnad og dvinning pjédfélagsins verdur ad gera greinarmun 4
menntun sem fjirfestingu og menntun sem neyslu. Pannig er gerdur greinarmunur
4 pvi ndmi sem einungis er stundad vidkomandi til gledi og dnagjuauka, ef svo ma
ad ordi komast, og ndmi sem atlad er ad auka faerni vidkomandi 4 dkvednu svidi.

Hér verdur eingéngu litid 4 menntun sem fjarfestingu og hiin skodud fra sjénarhéli
einstaklingsins og pjodfélagsins. Pvi verdur ekki reynt ad meta pa nytjaukningu
sem neysla hennar hefur { fér med sér fyrir einstaklinginn eda pjédfélagid enda er
slikt mat 6framkvemanlegt. Hins vegar er 1jést ad von um heerri avitekjur er ekki
eina dsteedan sem faer menn til ad afla sér menntunar.

2.2 Mannaudskenningin

Hagfraedin skilgreinir mannaud vanalega sem fjirfestingu i formi menntunar og
pjélfunar { peim tilgangi ad auka framleidni vinnuafls, Fjarfestingu { menntun er, 1
eins og §0rum fjérfestingum, aetlad ad auka framleidni, { pessu tilfelli framleidni
vinnuaflsins. Framleidniaukningin vegna menntunar getur verid af mérgum toga
spunnin. Starfsmadur getur hafa leert ny handtok eda tekni, kynnt sér adrar leidir
vid ad framkvama vinnu sina o.s.frv. Pad parf ekki mikid imyndunarafl il ad gera
sér grein fyrir hvar menntun { einu formi eda 6dru kemur starfsmanni ad notum og
eykur pannig afkdst hans. Gera verdur rdd fyrir ad &l slik aukning 4 framleidni
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kosti eitthvad, annars myndi eftirspurn eftir henni verda Gendanleg. Pessi
kostnadur felst m.a. i imanum sem varid er { ad laera bessa nyju tekni og hefdi
annars verid hagt ad nota til einhvers annars. Einnig geeti hér verid um ad raeda
kostnad sem hlyst af pvi ad einhver annar kennir vidkomandi bessa teekni. Med
ordinu tekni er ekki einungis 4tt vid verklag heldur einnig hluti sem débeint nytast
vinnu.

[ mannaudskenningunni felst ad vidkomandi feer greitt fyrir pann aud sem hann .
hefur aflad sér med menntuninni. Gert er rdd fyrir ad laun starfsmanns séu
dkvordud at frd jadarframleidni hans 4 pann hitt ad jadarframleidni vinnuafls sé
jofn launum. Vegna ymissa markadsbresta parf pessu ekki ad vera pannig hittad {
raunveruleikanum. Pessa tekjuaukningu hefur einstaklingurinn { huga pegar hann
dkvedur hvort og hversu mikid hann atlar 20 mennta sig. Hann reynir ad hdmarka
nivirdi mevitekna sinna og til pess a0 bad borgi sig fyrir hann ad stunda ndm verda
tekjur hans eftir ndm ad standi undir peim tilkostnadi sem ndmid veldur. Hér er
raett um nuvirtar @evitekjur og bess vegna hafa vextir dhrif 4 menntun, pannig ad
heerri vextir stytta skélagdngu og 6fugt.

Astedan fyrir pvi ad vextir eru hafdir med i ttreikningunum er si ad
einstaklingurinn hlytur ad gera kréfu um ad beir peningar sem varid er til
menntunar, skili honum arBi. Pvi ber hann menntun saman vid adra fjar-
festingarmdguleika sem standa honum til boda.

Fjarfesting i menntun getur farld fram med eftirfarandi haetti:
a) Formleg menntun, sem atlunin er ad skoda hér.
b) Starfspjalfun ( e. on the job training), en hin skiptist i:

1) Almenna starfspjélfun, sem eykur framleidni vinnuafls alls stadar, p.e.
nytist hjd mismunandi vinnuveitendum en ekki einungis par sem pjalfunin
4 sér stad. Dwemi um slika starfspjélfun veeri einstaklingur sem feer pjalfun {
ad nota tolvur.

ii) Sérhaefd starfspjalfun: Eykur framleidni vinnuafls en adeins { dkvednu
starfi hjd dkvednum vinnuveitanda. Dami um pannig starfspjilfun veeri
kunnétta vid albredslu { landi par sem adeins veeri um eitt dlver ad raeda.

I freedunum er gert rad fyrir ad atvinnurekandinn greidi fyrir sérhaefdu fjar-
festinguna par sem htin er bundin fyrirteeki hans og nytist pvi eingéngu. Formlega
menntunin er greidd af peim sem hana feer, nema velferdarkerfid hafi biiid svo um
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hntitana ad hin sé greidd af almannafé. Eins og ljést xtti ad vera af ofanritudu pa
er fjarfesting { menntun yfirleitt einhversstapar 4 milli i) og ii).

Eins og 4dur hefur komid fram felur mannaudskenningin { sér ad menntunin auki
framleidni sem aftur hefur { for med sér ad laun hakka. Til eru rannsdknir sem
stydja ba tilgatu ad aukin menntun skili sér { haerri launum. Ekki ber ad lita svo &
ad von um heerri laun sé eini péatturinn sem dkvardi hversu langa skélagéngu -
einstaklingurinn velur sér, adrir peettir hafa par dhrif.! Einnig hefur verid bent 4 ad
margir peettir adrir en menntun kvardi tekjur einstaklinga, s.s. pj6dfélagsgerd,
dugnadur, kyn o.fl.

Mannaudshugmyndin, sem segir ad menntun sé fjirfesting { einstaklingnum og ad -
hiin skili ardi eins og adrar fjarfestingar, er ekki eina hugmynd hagfraedinnar um
tilgang menntunar. Til eru abrar tilgdtur, m.a. si ad tilgangur menntunar sé ad
flokka einstaklinga eftir getu og heafileikum. Peir sem fara i langskdlandm f4 heerri
laun vegna meiri framleidni. Hin er ekki tilkominn vegna peirrar menntunar sem
peir fengu, heldur hafa skélarnir ndd ad velja Gr pd hafustu, Pannig virkar
skélakerfid einungis sem einhvers konar merkimidi 4 vinnuaflid og gefur til kynna
hverjir hafi heefileika og hverjir ekki. Til bess a® nd préfgradu burfi
einstaklingurinn ad syna fram & heefileika sem eru eftirséttir af atvinnurekendum,
s.s. dugnad, prautseigju og gifur svo eitthvad sé nefnt. Hvad einstaklingurinn
hefur lart skiptir ekki meginmaéli samkveemt pessu sjénarhorni.2 Hvad sem pessum
hugmyndum lidur pd er mannaudskenningin si rannséknarrammi sem best er ad
hafa ad leidarljési vid rannsékn sem bessa, en naudsynlegt er ad vita um galla
hennar og annmarka.

2.3 Hvernig ardsemi menntunar er metin

{ bessum kafla verdur sagt frd pvi med hvada haetti ardsemi menntunar er metin.
Pegar litid er 4 menntun eingdngu sem fjirfestingu parf einstaklingurinn ad komast

1 { rannsdkn A. Leibowitz sem birtist { Journal of Political Economy 82 (1974) var gerd athugun & pvf
hvada pattir hefdu dhrif d lengd skolagongu. Menntun og tekjur foreldra og fioldi sysikina voru pacr
skyjristeerdir sem hvad markiakastar reyndust.

2 befta sjonarmid hefur verid kallad "screening” d ensku og md benda d grein |.E. Stiglitz um petta efni,
en hin nefnist:"The Theory of Screening Education and the Distribution of Income.” og birtist {
American Economic Review 65 (1975).
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ad raun um hvort ndmid svari kostnadi fyrir hann, hvort dkvedin menntun sé
arOboer eda ekki. Sd krafa er gerd til allra fidrfestinga ad paer beri dvdxt, standi
undir dkvedinni vaxtakrdfu. Sé pessi dvixtunarkrafa ekki ndll, skiptir méli 4 hvada
timapunkti tekjur og kostnadur falla til. Tveer adferdir hafa notid mestrar hylli vid
mat & ardsemi fjarfestinga; hin fyrri gengur it 4 ad finna innri vexti fjirfestingar en i
hinni sidarnefndu er navirdi fjarfestingarinnar fundid. I rannséknum erlendis
hefur fyrrnefnda adferdin 4tt meiri vinsseldum ad fagna sem mé rekja til pess ad
med henni er audveldara ad bera menntun saman vid adrar tegundir fjarfestinga.

2.3.1 Kostnadur og afrakstur

P4 verBur nzest greint frd pvi med hvada hatti ardsemin er fundin, hvad telst til
kostnadar og hvad til afraksturs. Itflu 2.1 eru kostnadar- og tekjulidir flokkadir.

TAFLA 2.1 _
Kostnadar- og nytjagreining menntunar
EINSTAKLINGUR ~ ADRIR  PJOPFELAG
ABATI
1. Aukning tekna eftir skatt b;
2. Auknar skatttekjur hins opinberé b,
3. Omzlanlegir lidir ‘ b;
KOSTNADUR
4. Skolagjold einstaklings ¢ c
5. Utgjold hins opinbera til menntaméla [ ¢
6. Utgjaldaaukning einstaklings ¢ ¢
7. Tapadar tekjur (eftir skatt) ¢ c
8. Tapadar skatttekjur hins opinbera ¢, ¢
9. Tilfaerslur sem falla nidur c; -,
NETTO ABATI 2 0brc) + Y (byc) =Y (b0

Fyrstu tveer radirnar 4 myndinni syna bann 4bata sem hlgst af menntun, bessi
avinningur skiptist 4 einstaklinginn, lidur 1, og adra einstaklinga gegnum heerri
skatta sem vidkomandi greidir 1 1id 2. Lina 3 sjnir ad menntun eda fjarfesting {




Freedilegur grunnur og forsendur

mannaudi er ekki eingéngu meeld auknum tekjum. Menntunin geeti gefid
einstaklingnum faeri & stérfum sem eru honum meir ad skapi, p6 svo ad pau séu
ekki betur launud en pau stdrf sem honum budust fyrir menntunina. Hér er einnig
medtalin st velferdaraukning sem einstaklingurinn feer vegna menntunarinnar,
p.e.a.s. sii dneegja sem menntunin getur veitt. Hér er um ad r=da neyslu frekar en
fjarfestingu, en par sem einstaklingurinn hefur aukid nyt sin og enginn annar {
pj6dfélaginu hefur ordid fyrir tapi ma segja ad velferdin hafi aukist { pjédfélaginu. |
En menntunin getur ordid dbati fyrir adra { pjéofélaginu 4n pess ad til komi auknar
skatttekjur hins opinbera. Par koma til ytri 4hrif® menntunar sem raett verdur um f{
kafla 3, en hann fjallar um ardsemi hdskélamenntunar. Rétt er ad undirstrika ad sa
abati sem einstaklingurinn fer vegna menntunar er einnig abati bjodfélagsins eins
og taflan synir. Petta gerist med tvennum heetti. Tekjur einstaklingsins hakka og
par med eykst velferd eins pj6dfélagspegns, sem eykur velferd bjédfélagsins, par
sem enginn annar tapadi velferd vid menntun hans. I annan stad fer pessi
tekjuauknihg ut i pjédfélagid { formi aukinnar neyslu og sparnadar pess sem
menntunina fékk. bad eykur einnig velferd pjédfélagsins.

Sé 1itid 4 kostnadarhlidina pa ber fyrst ad nefna skélagjold sem einstaklingurinn
greidir sjilfur. A fslandi eru skélagjold lég samanborid vid énnur 16nd en bessi
lidur skiptir miklu mali { peim 16ndum par sem nemendur greida ner allan kostnad
vid menntunina sjélfir. Lidur 4 skyrir sig sjilfur en par eru ttgjold hins opinbera
vegna menntakerfisins greidd af skattfé rikisins og pau eru pvi kostnadur sem
"adrir" verda fyrir. Lidur 6 beetist svo vid betta en par er um ad rada allan annan
kostnad sem einstaklingurinn getur ordid fyrir vid skélasékn, s.s. biiferlaflutningar,
herri hdsnaediskostnadur oJfl.  Prir seinustu lidirnir eru ekki kostnadur i
venjulegum skilningi pess ords heldur férnarkostnadur sem verdur einnig ad taka
tillit til vid dkvardanatoku. Lidur 7 meelir paer tekjur sem einstaklingurinn verdur
af vid ad stunda ndm frekar en ad afla tekna. Hér er ekki einungis um ad raeda
kostnad sem einstaklingurinn verdur fyrir heldur minnkar petta einnig neyslu {
bjédfélaginu og dregur pannig tir velferd annarra. Attundi lidurinn s¢nir tapid
sem adrir { pjédfélaginu verda fyrir begar einstaklingur leggur stund 4 nam og
greidir pvi leegri skatta en 4dur. Vid ad leggja stund 4 ndm pd férnar
nimsmadurinn hugsanlega ymsum millifeerslum sem hann fékk ddur, s.s. atvinnu-

3e: externalities.
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leysisb6tum. Pessi forn er um leid hagnadur fyrir adra skattgreidendur og pvi
styttist lidur 9 Gt og hefur ekki dhrif pegar ardsemin er reiknud fyrir pj6dfélagio.

Vid betta mat mé bzta tveimur atridum. Pad fyrra hefur med kostnadinn ad gera.
Ef gert er rdd fyrir ad menntastofnanir séu fullsetnar hefur fjolgun stiidenta i for
med sér ad jadarkostnadur pessara nemenda er mikid heerri en medalkostnadurinn
sem fyrir var4 bessi "vidbétarstiident" heekkar medalkostnadinn fyrir skélann 1
framtidinni og hefur pvi dhrif 4 ardsemi menntunarinnar.

Pannig méd finna ardsemi menntunar fyrir einstaklinginn med pvi ad draga
kostnadinn frd dbatanum og fast pa ardsemin sem i tofiu 2.1 er kéllud netté dbati.

Sé ardsemi einstaklingsins 16gd vid ardsemi "annarra" fest Gt ardsemi menntunar
fyrir pj6dfélagid { heild.

2.3.2 Innri vextir menntunar

Samkvaemt fjarfestingarfreebum eiga innri vextir ad syna samband kostnadar og
afraksturs fjarfestingar. Deir eru skilgreindir sem peir vextir sem gera ntdvirdi
fijdrfestingar jafnt nilli, m.6.0. ndvirdi kostnadar jafnt nivirdi afraksturs. betta
skyrist betur med deemi. Hugsum okkur einstakling sem fhugar ad leggja stund &
héskdlandm sem tekur 4 dr. 54 kostnadur sem hann verdur fyrir vid skélagongu
samanstendur af beinum atgjéldum (Cy) og peim tekjum sem hann verdur af vid
pad ad geta ekki stundad vinnu { pessi 4 4r. Abatinn er hinsvegar mismunur peirra
launa sem pessi menntun gefur honum ( Wh) og beirra launa sem hann annars hefdi
fengi® an bessarar menntunar (W,). Gert er rdd fyrir ad einstaklingur vinni { 43 4r
eftir Gtskrift. Mynd 2.1 synir hvernig vandamilid Iitur 1t frd sjénarhéli
einstaklingsins, hann verdur fyrir kostnadi 4 medan hann aflar menntunarinnar en
sfdan skilar menntunin honum auknum tekjum {43 4r.

4 Hér er um tilfersiu 4 dleygnari hluta frambodsferils hiskolans ad rada. Vandamdlid er vegna
stokkbreytilegs kostnadar,
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MYND 2.1
Afrakstur
i
——t
Ar [ skéla Ar 1 starfi

Kostnadur

Innri vextir eru peir vextir sem gera netté nivirdi fjarfestingarinnar jafnt nulli. ba
mé finna med pvi ad leysa 1t fyrir vexti (r) fr jofnu 2.2 en par er kostnadurinn
vinstra megin en afrakstur hagra megin. Einstaklingurinn ber svo pa vexti, sem
menntunin skilar honum, saman vid adra moégulega fjarfestingakosti.

0 43 (2.2)
2 (Cre W)y (147) -t = 3 (Wy-Ws); (T+r)
1=3 I=1

Eins og jafnan synir er allur kostnadur framreiknadur til ttskriftardrs sem er kallad
0 og 4batinn afvaxtadur til sama tima.

2.3.3 Nivirdisad ferdin

Nivirdi fjarfestingar er skilgreint pannig ad upphad sem vid hefdum { héndunum
f dag, veeri jafn mikils virdi og dkvedin upphad sem er dvoxtud { tiltekinn fjdlda
ara.

S (23)
=t
=0



Fraedilegur grunnur og forsendur

NPV er netté nivirdi og B; er netté afrakstur & timabilinu t. Sé NPV > 0 er
fjirfestingin ardbaer. Ef jofnur 2.2 og 2.3 eru bornar saman bd sést ad grund-
vallarjafnan er hin sama { adferdunuin tveimur. I nidvirdisadferdinni eru
reiknivextirnir gefnir og ndvirdi fundid en f adferd innri vaxta p4 er netté nivirdid
sett jafnt ndlli og vextir fundnir pannig. - '

2.3.4 Innri vextir pjéd félagsins og einstaklingsins

Eins og sjd ma i toflu 2.1 verdur ad greina & milli ardsemi til einstaklings og
pjéofélagsins. Sé ardsemin skodud Gt fr4 einstaklingnum pa stendur hann frammi
fyrir vandamadli sem gerd var grein fyrir 1 jofnu 2.2, Par vaeru steerdirnar W; og Wy,
skilgreindar sem tekjur eftir skatt og Cy sem s& némskostnadur sem einstaklingurinn
yrdi ad greida beint fyrir. Innri vextir menntunar, sem fast Gr jéfnu 2.2, eru innri
vextir gagnvart einstaklingnum. Ef hins vegar 4 ad reikna it innri vexti menntunar
fyrir pj6dfélagid { heild b4 verdur ad beta skbttum vid, pannig ad

Ws=W,+Ts 08 Wiy=W,+Ty (2.4)

par sem T og T}, eru tekjuskattar og C’y = Cj, -+ Sp,, par sem 5y er s upphad sem
bjédfélagid ver til menntunar &4 hvern nemanda. Sé petta sett inn { jofnu 2.2 feest

0 43 - ' (2.5)
S (CHAW I (1417t = (W Wieh (14r7) '
$=-3 t=1

sem gefur okkur innri vexti menntunar til handa pjédfélaginu (r’). Ljést er ad pjéo-
félagid greidir steerri hluta af kostnadi vid menntun en einstaklingurinn p.e. (S >
Cj) og einnig er gert rdd fyrir ad félk med heerri laun greidi heerri tekjuskatta (T}, >
Tg). Gera ma rad fyrir ad

Sp>Ty-Ts (2.6)

og bvi verda innri vextir menntunar fyrir pj6dfélagid ad jafnadi laegri en fyrir
einstaklinginn. Samt er mdgulegt ad ttgjold rikisins til menntamala séu litil og
tekjuskattar pad hdir ad Sjafnan 2.6 sniist vid og innri vextir menntunar fyrir pjéd-
félagid verdi haerri en fyrir einstaklinginn.
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Astaedan fyrir pvi ad tekjur fyrir skatta eru notadar vid mat 4 ardsemi pjédfélagsins
er si ad pbjodfélagid hagnast 4 auknum tekjum einstaklings, hvort sem ber fara {
neyslu hans eda skatta. - '

2.3.5 Nokkrir fyrirvarar

Séu peer upplysingar, sem fjallad er um { kaflanum hér & undan, til stadar er heegt
ad framkvema ardsemismat 4 menntun. Samt sem 4dur ma ekki lita 4 pa innri
vexti sem fast r Utreikningunum sem stéra sannleik. Hér verda rakin nokkur atridi
sem hafa &hrif 4 matid.

i) Adrir paettir en menntun
Samkvaemt freedunum 4 menntunin ad skila sér { heerri tekjum. Ekki er vist ad &ll
tekjuaukningin sé menntuninni ad pakka. Hluti dsteedunnar getur legid { 6drum
pattum, t.a.m. félagslegum bakgrunni pess sem menntar sig, kyni, aldri, biisetu og
dugnadi svo eitthvad sé nefnt. Petta vandamal hefur vafist fyrir rannsakendum 4
svidi menntunar pvi erfitt getur verid ad einangra &hrif menntunar & tekjur fré
6llum 60rum pattum.

i1} Pdtttaka d vinnumarkadi
b6 ad einstaklingur ttskrifist dr skéla med dkvedna menntun pa er ekki par med
sagt ad hann fari beint it & vinnumarkadinn. Pvi parf ad leidrétta fyrir pessu i
ttreikningunum. Daemi um svona skekkjuvald eru barneignir. 5é litid 4 télur frd
1989 um barneignir 4 Islandi kemur { ljés ad medalaldur maedra er 27,8 4r og
algengasti aldur 25 4r. Fjoldi barna 4 hverja konu er um 2,2 bérn ad medaltali. Ef
vid gerum rad fyrir ad konur sem stunda nim eigi barn sitt eftir ad peer ljiikka nami
og taki sér leyfi fra starfi i halft 4r, p4 ma datla ad peer missi tr eitt 4r { sevitekjum
sinum. Sama md segja um peer konur sem fara 1t 4 vinnumarkadinn ad loknu
stidentspréfi. Til hagraedingar méi leggja pessi 4r ad jofnu og sleppa pessum
utreikningum.> Vert er ad taka fram ad bad er kostnadarsamara ad menntadur

5 Hér er rélt ad sld varnagla. Samkvaemt fredunum eru laun hdskolamenntadrar konu ekki pau sému
0g hinnar en il einfoldunar md horfa framhjd pessu. Einnig verdur ad gera rdd fyrir ad
hdskolamenntadar konur séu jafn fridsamar og hinar, og ad menntun karla breyti engu um moguleika
peirra til ad taka sér fri vegna barnauppeldis. S¢ litid 4 fiolda brautskrddra frd Hiskola Islands kemur {
ljs ad skipting milli kynja er pvf sem naest jofn (konur 51,4%) drid 1988 og md nota pad sem enn ein
rOkin fyrir poi ad sleppa pessu vid iitreikningana. Ekki md gleyma peim foreldrum sem heetta ad vinna
1iti tl ad sinna heimili en tolur wum slikt er erfitt ad fi. Heimild: Arbok HI 87-88.
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einstaklingur sé frd vinnu pvi ad menntunin er ba fjarfesting sem skilar engum ardi
a pvi timabili.

iii) Liflikur
begar aevitekjur eru nivirtar verdur ad taka liflikur med { demid. ALvitekjur peirra
sem afla sér menntunar falla til sidar 4 ®vinni en p eru danarlikur heerri pannig ad
pessi lidur dregur vr hagkveemni menntunar. Til einfoldunar er gert rad fyrir pvi
ad danarlikur séu 6hadar menntunarstigi og atvinnu.b Leidréttingin fer pannig
fram ad laun einstaklings eru margfoldud med liflikum aldurs hans, b.e.

St Wi

bar sem S; eru liflikur einstaklings vid aldur ¢ og W; eru tekjur vid aldur £.

{ pessari rannsékn er gert rad fyrir lifiikum pegar reiknud er ardsemi menntunar
fyrir pj60félagid i heild sinni en ekki pegar daemid er reiknad fyrir einstaklinginn.
Astedan er s ad 6Sliklegt er ad einstaklingurinn taki liflikurnar med pegar hann
tekur dkvordun um evistarf. Hér 4 eftir fer tafla um danartidni drsins 1989 og
liflikur midad vid aldur? Pessi tafla verdur sidar notud vid Gtreikningana.

6 Vitad er ad atvinna hefur dhrif d liflikur en til pess ad samanburdur sé mogulegur er gert rdd fyrira d
petta hafi ekki dhrif. Ekki ergerdur greinarmunur 4 liflikum karla og kvenna heldur notast vid medaltal
ddnarlikinda kynjanna. Heimild: Landshagir 1991.

7 Heimild: Landshagir 1991,
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TAFLA 2.2
Dénir 4 hverja piisund ibida
Aldur Karlar Konur . Medaltal Hiutfall lifenda
20-24 1,1 0,3 0,7 0,99930
25-29 1,2 0,5 0,85 0,99915
30-34 0,8 0,5 0,65 0,99935
35-39 1,3 0,8 1,05 0,99895
40-44 2,0 0,9 1,45 0,99855
45-49 3,5 21 2,80 0,99720
50-54 57 3,5 4,60 0,99540
55-59 8,8 52 7,00 0,99300
60-64 134 9,1 15,85 0,98415
65-69 229 12,5 17,70 0,98230
70-74 37,2 23,0 30,10 0,96990
75-79 63,9 " 404 52,15 0,94785
80-84 99,1 67,9 83,50 0,91650
85-89 142,1 120,0 131,05 0,86895
90-94 248,2 190,3 219,25 0,78075

iv) Atvinnuleysi

Atvinnuleysi hefur é&hrif 4 ardsemi menntunar. Samkvemt fyrrgreindu er
pjédfélagslega dyrara ad ldta menntada manninn ganga um atvinnulausan. Til pess
ad matid verdi alveg rétt er porf 4 t6lum um likur pess ad madur med dkvedna
menntun fai vinnu vid sitt heefi. Leidrétt veeri med svipudum haetti og leidrétt var
fyrir aldri. Slikar tSlur eru ekki faanlegar og pvf verdur ad gera rdd fyrir ad allir
hafi sému likur & pvi ad fa vinnu og pannig sleppum vid atvinnuleysinu {
ttreikningunum. Atvinnuleysid atti einnig ad endurspeglast { peim launum sem
stéttir bia vid. ‘

v) HagoGxtur
begar wevitekjuferlar eru skodadir verdur ad gera rdd fyrir pvi ad hagvoxtur sé {
landinu og framtidarlaun haekki samkveemt bvi. Taka verdur tillit til pessa vid
ttreikninga & ardsemi menntunar. Hér ber ad varast ad begar reiknad er med
hagvexti, pd eykst arbsemi menntunar og pannig geeti virst { fljistu bragdi ad
menntunin veri ardsém en begar betur er ad gid pa er ardsemin einungis
hagvextinum ad pakka. Menntunin sjilf geeti jafnvel haft neikvaeda, innri vexti.
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vi) Sdun
Ofangreindar athugasemdir hafa allar fjallad um &batann af menntun. A
kostnadarhlidinni eru- einnig fyrirvarar., DPegar kostnadur vid menntun er
athugadur verdur ad hafa { huga hve lengi medalndmsmadur er ad ljdka ndmi og
hve margir ljika ekki ndmi. | -

Vid pad mat sem framkveemt verdur eru beir einir skodadir sem ljika profi en ekki

er athugad hvad verdur um hina sem hverfa frd nami. AstaeBan er st ad erfitt er ad
fa einhverja vitneskju um { hvada storf peir fara og ad hversu miklu leyti ndmid
kemur peim ad haldi { starfi. Ad purfa ad sleppa bessum hépi ma telja bagalegt af
tveimur dsteedum. { fyrsta lagi er frahvarf frd Haskéla Islands mikid 4 fyrsta ari og
skekkir pad p4 ttreikninga sem gerdir verda. { annan stad gefa rannséknir pad til
kynna ad peir sem hverfa frd ndmi nyti sér ndmid { starfi.®

vii) Vinna namsmanna
Ef nAmsmadur vinnur med skélanum eda i frium pd parf ad taka tillit til pess vid
ttreikninga og draga pad fra kostnadinum. Detta atridi tengist lidnum & undan um
bad hve lengi ndmsmadur er ad ljiika ndmi. A fslandi, par sem sumarleyfi stidenta
er lengra en vidast hvar annars stadar, hefur pessi lidur nokkur &hrif 4 arOsemi
menntunarinnar, sérstaklega vardandi afrakstur einstaklingsins.

viii) Launakjor ad ndmi loknu
Annad sem vafist hefur fyrir ménnum er hvort laun séu jofn jadarframleidni
vinnuafls. Ef ardsemi menntunar 4 ad segja okkur eitthvad, p4 verdum vid ad gefa
okkur pé forsendu ad laun séu jofn jadar-framleidni, pvi vid ztlum ad syna ad
menntunin skili heerri launum og pad gerir hiin med pvf ad auka jadarframleidni
vinnuaflsins. Ad minnsta kosti parf ad gera rad fyrir peirri forsendu ad laun haekki
med jadarframleidni. Bent hefur verid & ad i beim pjéofélsgum bpar sem laun eru
augljéslega mjég frabrugdin jadarframleidni vegna markadsbresta sé varla haegt ad
nota laun sem maelikvarda 4 ardsemi og gildi menntunar. Hér 4 landi hefur verid
bent 4 mismun 4 launum opinberra starfsmanna og beirra sem starfa i
einkageiranum og er pvi haldid fram ad laun hinna fyrrnefndu séu langt fra

8 [ knnun sem Kennslumdlanefnd H.I. lét gera 1988 kemur fram ad 69% peirra sem falla frd ndmi segja
ad ndmid hafi nyjst sér ad einhverju leyti { starfi. Erfitt er ad meta ad hve miklu leyti petta d vid um
laun einstaklinganna. Einnig kemur frain ad 56% peirra sem falla frd ndmi hafa verid { skdlanum { eitt
dr.
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framleidni beirra. Sé petta rétt hefur petta mikil ahrif 4 matsnidurstédur par sem
heilu stéttirnar vinna naer eingdngu hja rikinu og ardsemi menntunarinnar myndi
par af leidandi vera litil? Erlendar rannséknir hafa komist fyrir pennan vanda med
pvi ad notast vid skuggaverd vinnuafls (e. shadow prices).

2.3.6 Konur eda karlar

Vid rannsdknir 4 afrakstri menntunar er vanalega ekki gerdur greinarmunur 4
vinnu og evitekjum karla og kvenna. P6 eru til athuganir par sem greint hefur
verid milli kynja og innri vextir menntunar reiknadir sérstaklega fyrir hvort kyn.
Erfitt er ad gera sér grein fyrir pvi hvort innri vextir menntunar séu heerri fyrir
konur eda karla. Par sem konur hafa styttri starfseevi en karlar meetti taka pad sem
visbendingu { p4 tt ad innri vextir menntunar séu lagri fyrir konur. En svo parf
ekki ad vera. Verid getur ad karlar med stiidentsprdéf hafi mun heerri tekjur en
konur med sdému menntun vegna bess ad konum dn hiaskélamenntunar sé
mismunad. S& malum bannig farid pd uppskera karlmenn hlutfallslega minna vid
pad ad taka haskdlapréf og par af leidandi er ardsemi menntunar meiri til handa
konum. Erlendar rannséknir benda til pess ad launamismunur milli kynja minnki
vid aukna menntun.0

2.4 Erlendar rannsoknir

Rannséknir 4 ardsemi menntunar hafa verid gerdar { mérgum léndum. I bék sinni
"Economics of Education” tekur hagfraedingurinn Psacharopoulos saman
nidurstddur fra 32 l16ndum og reynir ad finna eitthvert samband eda alpjédlegt
munstur. Pannig flokkar hann ardsemi menntunar nidur eftir m.a. skélastigi,
ndmsbrautum, kyni og préunarstigi landa, svo eitthvad sé nefnt. I téflu 2.3 eru
nokkrar af nidurstédum hans.

9 Hjiikrunarfreedingar vaeru deemi um slika stétt en staerstur hluti peirra vinnur hjd hinu opinbera.

10 [ rannsokn eftir Barbbru R. Bergmann kemur fram ad { stbrfum sem ekki krefjast mikillar menntunar
er launamismunur kynjanna mikill. [ sumum starfsstéttum eru laun karla 60-70% haerri en kvenna f
somu stdrfum, Sé Wins vegar 1itid & stOrf sem krefiast einhverrar menntunar og starfsreynslu pd hefur
lnunamismunurinn lekkad { 20-30%. Annad sem vekur athygli er ad karlar sem eru { stbrfum sem
krefiast menntunar og pjdlfunar hafa ad medaltali win 20-30% haerri laun en peir dfaglerdu. Konur {
stirfum sem krefjast menntunar og reynsiu hafa & hinn boginn um 40% haerri laun en émenntadar
kynsystur peirra.
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TAFLA 2.3

INNRI VEXTIR (%)
FLOKKUN INNRI VAXTA Finstaklings bjdofélags

Eftir skélastigi:

grunnskolastig 29 27

menntaskolastig 19 16

héskélastig 24 13
Eftir préunarstigi landa:

préunarlond 19 16

préud 1énd 14 10
Eftir nAmsgreinum:

verkfraedi 8

lyfjafreedi 8

hagfraedi 10

16gfreedi 11

Ur toflu 2.3 mé sjd ad innri vextir menntunar eru heerri fyrir einstaklinginn en
bjodfélagid.  Astedan er si ad hlutfallslega greidir rikid steerri hiuta
skdlakostnadar einstaklings en hann sjalfur. Segja m4 ad eftir pvi sem landid er
préadra minnki munurinn 4 ardsemi einstaklingsins og ardsemi bjédfélagsins.
Annad, sem vekur athygli, er ad afrakstur menntunar er meiri { préunarléndum en
préudum 16ndum. Samkveemt nidurstédum pessara rannsékna er ardsemi
hugvisinda ad minnsta kosti jofn ardsemi raunvisinda og oft 4 tidum meiri. Hér er
einungis verid ad athuga ardsemi til handa pjédfélaginu og eru mikil fravik milli
landa, t.a.m. eru innri vextir verkfraedi 1,6% { Bretlandi en 4 sama tima 173% i
Brasiliu og svo er eins farid med fleiri stéttir.

Ef 1itid er 4 nidurstédur rannsékna sem fjalla um ardsemi menntunar fyrir hvort
kynid, pd eru nidurstédur ekki samhljéda.  Samanburbur, gerdur af
Psacharopoulos (1973), synir ad ardsemi menntunar er meiri fyrir karla en konur.
Mismunur milli kynja er sem hér segir; fyrir grunnskéla 6,5%, 1,7% fyrir
menntaskéla og 2.4% vid haskélamenntun, kérlum { hag. Taka verdur pessum
samanburdi med nokkrum fyrirvara og alls ekki alhafa Gt frd honum. I tdrtakinu
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eru adeins 8 16nd sem utan eitt teljast til pféunarlanda. Sé litid 4 adrar rannsdknir
b4 segja beer adra ségu.l!

TAFLA 24 :
Ardsemi hiskdlamenntunari %

Bandarikin  England

Karlar
B.S-/B.A-grida . 152 13,0
Meistaragrada 14.9 9.9
Doktorsgrada - 16.6 -
Konur
B.S.-/B.A.- grada 37.2 9.9
Meistaragrada 30.4
Doktorsgrida 21.6

Hér er um ad rada innri vexti fyrir pjédfélagid sem reiknadir eru ut frd medaltali
hinna ymsu starfsstétta. Pessi mikla ardsemi hdskélandms fyrir bandariskar konur
ma rekja til pess ad konum fjolgadi mjog { haskélum & bessu timabili. Tolur yfir
karla eru mun jafnari milli landa.

I skyrslu OECD (1990) m4 finna Gtreikninga fyrir arbsemi fjérfestinga { einkageira
OECD-landa. Um er ad rada fjarfestingu { vidri merkingu pess ords sem innheldur
m.a. fasteignir, vélar og teeki. {t6flu 2.5 eru nidurstodur pessara ttreikninga settar
fram. Allar t6lur eru i prosentum.

W Nidurstédur eru teknar vir fleiri rannsékmim, s.s. Ferber og McMahon (1979) og Williams og
Gordon {1981).
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TAFLA 2.5 ] _ )
Ardsemi fjdrfestinga { OECD-londunum
Medaltal dranna Medaltal dranna
" 1975-1979 1980-1987
Bandarikin 17,0 16,8
Japan 14,9 14,5
byskaland 13,8 13,5
Frakkland 114 11,0
ftalia : 12,7 134
Bretland 9,2 9,4
Kanada 14,5 15,5
Austurriki 14,8 14,7
Belgia 12,0 10,9
Danmdork 14,0 13,8
Finnland ) ' 10,0 9.8
Grikkland 9.6 9.8
frland 4,6 5,5
Holland 12,3 134
Noregur 8,1 8,5
Spann 14,3 13,0
Svipj6d 7,7 10,1
Sviss 8,3 7,6
Astralia : 10,9 10,5
Nyja-Sjdland 10,4 11,5
Medaltal Evrépulanda 11,6 11,7

Medaltal allra OECD-landa 14,3 14,2

Loéndin utan Evrépu hafa meiri ardsemi en Evrépuldénd. En stenst ardsemi
menntunar samanburd vid adrar fjarfestingar? Sé tafla 2.5 borin saman vid t6flu
2.4, sem synir ardsemi hdskélamenntunar { Bandarfkjunum og Bretlandi, sést ad svo
er. bar er um ad rada tolur fyrir ardsemi pjédfélagsins en sé deemid skodad fra
einstaklingnum er neesta vist ad menntunin syni meiri ardsemi.
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3 Afrakstur hdaskdélamenntunar

3.1 Vidmidunarhépurinn

Vid val 4 vidmidunarhépi verdur margt ad hafa  huga. Par sem stiidentsprof gefur
engin starfsréttindi og ekki eru til dkvedin storf sem stiidentar ganga i, vard ad
finna stétt sem nytti sér vinnuafl med stidentspréf { miklum meli. Eins vard
hépurinn ad vera pad vel skilgreindur ad gégn vaeru tiltek.

Bankamenn péttu einna helst passa vid ofangreinda lysingu. I samningum peirra er
reyndar ekkert kvedid 4 um laun fyrir dkvedna menntun heldur nytist 8l
framhaldsmenntun pannig ad menn 0dlast fyrr starfsaldursréttindi. f
samningunum segir ad starfsmadur, sem ordinn er tvitugur megi ekki vera { laegri
launaflokki en 083 og si sem n&d hefur 25 4ra aldri megi ekki vera { leegri
Jaunaflokki en 093. Petta eru i raun peer einu reglur sem settar eru vardandi aldur
og menntun, en launin &kvardast eftir peirri stodu sem vidkomandi gegnir,
gjaldkerar piggja laun iir dkvednum launaflokkum, fulltriar 1ir 69rum o.s.frv.

Pau gdgn sem 16gd eru til grundvallar evitekjuferli bankamanna voru fengin fra
Sambandi islenskra bankamanna, en pau syna hve margir eru { hverjum launaflokki,
og er flokkad eftir starfsaldri og lifaldri. Einnig eru upplysingar um starfsaldursalag
hvers launaflokks. Pannig m4 bia til imyndadan starfsferil einstaklings sem byrjar {
banka tvitugur og vinnur par til 67 4ra aldurs. Orlof og hlunnindi eins og 13.
manudurinn eru reiknud inn i launagreidslur. Athuga ber ad hér er um
fmyndadan starfsferil ad reda og geti hann heglega 1itid 6druvisi 1t en reynt var
ad geta bess ad ofmeta tekjur ekki. Gert var rdd fyrir ad vidkomandi fengi st&du
fulltria eftir 11 &ra starf og heekkadi svo eftir onnur 10 &r { st6du deildarstjéra. i
peim gdgnum sem tilteek voru um rédun félaga SIB 1 launaflokka eftir starfsaldri, er
gbgnunum skipt nidur eftir kynjum og er nokkur munur a afkomu peirra, en reynt
var ad praeda medalveginn.
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3.2 Stéttirnar sem matid er gert fyrir

Pegar ardsemi hdskSlamenntunar er metin verdur ad dkveda med hvada hatti velja
& stéttir til pess ad bera saman. Eins og lesa mé { kaflanum um fraedilega grunninn

P4 er ardsemi menntunar hdd launum stéttarinnar. Hér verdur valin ein stétt ar

hverri beirra fagreina sem Haskéli Islands kennir, p.eas. ein stétt sem fulltrdi
heilbrigdisgreina, ein sem fulltrai raungreina o.s.frv. Nidurstadan var eftirfarandi:

_ Grein ' Fulltrii greinarinnar
Vidskiptagreinar Vidskipta- og hagfradingar
Raungreinar Verkfredingar
Heilbrigdisgreinar Hjtkrunarfreedingar
Humaniskar greinar Framhaldsskélakennarar

Séalfreedingar

Detta val 4 ad syna fulltrda fyrir hverja grein, Vid valid var reynt ad taka
deemigerda stétt dr hverri grein, pannig ad haegt veri ad bera greinar saman.
Einnig var reynt ad haga valinu pannig ad nidurstédur fengjust fyrir stéttir sem
vinna ad mestu hjd hinu opinbera og peirra sem vinna hji einkageiranum pvi
pannig veeri einna best ad gera sér grein fyrir dhrifum rikisins 4 vinnumarkadinn.
Alltaf m4 deila um hvort dkvedin starfsstétt sé samnefnari fyrir greinina eda ekki,
tam eru kjdr leekna 6nnur en hjikrunarfraedinga og sélfredinga, jardfraedinga
onnur en verkfraedinga o.s.frv. Gaedi gagna um laun starfsstétta hofdu einnig ahrif
4 hvada stéttir urdu fyrir valinu, en fyrir ofangreindar stéttir liggja einna best gogn

fyrir.

Vid matid er gert rad fyrir ad einstaklingur { haskélandmi vinni prjd manudi & ari
og fai laun greidd samkveemt taxta BSRB, flokki 236,3 sem gerir 58.670 krénur a
ménudi samkvemt samningum 1. jiini 1991. A verdlagi 1989 eru petta 161,1

pisund fyrir prjd manudi. Til pess ad samanburdur sé mogulegur er gert rdd fyrir
a0 allar stéttirnar vinni til 67 4ra aldurs.

Gert var rad fyrir ad allar stéttirnar veeru fjogur ar { hiskdla og félagar { HIK hefdu
uppeldis- og kennsluréttindi sem er eins drs ndm i haskéla.
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Vid matid var studst vid kannanir 4 kjsrum vidskipta- og hagfraedinga sem og
verkfradinga, en stéttarfélog hinna hépanna gifu upplysingar um kjér peirra.

Um laun vid skipta- og hagfraedinga

Pau gogn sem notud eru vid dtreikninga eru nidurstédur 1ir kjarakénnun Félags
vidskipta- og hagfraedinga sem framkvaemd var { febriar 1991.! Svir bérust frd 492
einstaklingum og par af voru notud 486 vid tirvinnsluna. Svarhlutfall var 31%, en
Olflum félogum i FVH, sem eru 1557, var bodid ad taka pitt. Spurt var um
launagreidslur { febriar en hlunnindi sem greidd eru einu sinni 4 4ri voru
umreiknud { ménadargreidslur, t.a.m. prettdndi manudurinn og orlofsframlag hja
félagsmonnum { SIB og persénuuppbét rikisstarfsmanna { desember.

Ekki mé4 gleyma ad hér er um kénnun ad raeda sem neer adeins til adstedna sem
rikja { dag, t.a.m. er ekki haegt ad segja med fullri vissu ad vidskiptafraedingur sem
utskrifast { dag fai einhver dkvedin laun eftir 40 dr. Margir évissupeettir hafa par
hrif, en bad er ein forsenda mannaudskenningarinnar ad eftirspurn eftir vinnuafli
4 vinnumarkadi sé fullkomlega teygin, pannig ad fjoldi vidskipta- og hagfredinga
hafi ekki dhrif 4 laun.

FVH gerdi konnun a hégum félagsmanna sinna 4rid 1989 en hér verdur kénnunin
frd 1991 notud og télur ferdar til medalverdlags 1989. Asteda pessa er sit ad
kénnunin 1991 gefur upplysingar um midgildi launa og starfsaldur, nokkud sem
ekki var gert 1989. Frd konnuninni { febridar 1989 og til 1991 hakkudu laun
vidskiptafredinga um 232% (karla 26,7% og kvenna 14,0%) en launavisitala
heekkadi um 20,2% og framfersluvisitala um 31,3%. A mynd 3.1 sjist laun
vidskipta- og hagfredinga 4 medalverdlagi 1989. Um er ad reeda manadartekjur.

Y Heimild: Hagur 4.1bl, 13.drg. 1991,
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MYND 3.1
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{ kénnuninni kom 1 1jés ad laun kvenna eru heerri en laun karla fyrsta 4rid en sfdan
siga karlar framir med auknum starfsaldri og haekka laun peirra hradar pegar litid
er til hans, Eflitid er & kdnnun frd 1987 sést ad laun vidskipta- og hagfraedinga med
framhaldsmenntun eru um 11% heerri en hinna. Ekki er heegt med gédu méti ad
gera sér grein fyrir kostnadinum vid pessa vidbdtarmenntun pvi hvorki fylgja
upplysingar um lengd ndms né skélakostnad. Pvi er ekki hasgt ad meta dvinning af
pessari menntun.

Um laun verkfrad inga

Likt og fyrir vidskipta- og hagfredinga er kjarakénnun héfd til grundvallar §
bessari rannsékn en koénnunin & kjérum verkfredinga var gerd 1991 og nédi til
heildarlauna 1990. Fjoldi svarenda var 265. Hér er ekki gerdur greinarmunur 4 pvi
hvort unnid er hjé rikinu eda einkageiranum en launamismunur par 4 milli var um
20%. Astedan fyrir pvi var st ad pad féir hefdu lent { hverjum hépi ad bad hefdi
varla gefid marktekar nidurstodur. Tolurnar, sem notadar voru, eru
medaltalstélur um heildartekjur verkfraedinga og eru 4 verdlagi 1989.
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Um laun hiskélamenntad ra hjikrunarfredinga, sélfraedinga og HIK-
félaga

Hvad vardar gogn um pessa hépa pé fengust pau fra stéttarfélogum bessara greina.
Gognin voru pannig unnin ad medaltal var tekid af 6llum beim sem voru f{
vidkomandi starfsaldursflokki. Pessar nidurstodur héfou pann galla ad nokkrar
sveiflur voru milli starfsaldursflokka sem b6 liggja saman, t.a.m. voru ménadarlaun

nyitskrifads hjikrunarfredings 12 ptsund krénum heerri en pess, sem hafdi eins

ars starfsreynslu. Var brugdid 4 pad rdd ad beita hreyfanlegu medaltali til ad slétta
pessar sveiflur at. Goégnin fyrir pessar stéttir eru 8 manadarlegum grunni. Eins og
mynd 3.2 synir p4 neer starfsaldurinn adeins upp { 22 4r sem stafar af pvi ad ekki er
svo langt sidan Haskélinn héf ad dtskrifa hjakrunarfredinga. Gripid var til pess
rids ad lata arstekjur peirra, sem lengstan starfsaldur hofdu, gilda upp allan
starfsaldursstigann.

MYND 3.2 _
Arstekjur hdskdlamenntabea hjokrunarfrasinga ;:
1.200.000 T
1000000 T ’ .
-/./-.\ -\.“—-- /./I I—---—I___,_’___.
.\.\./-——-——‘-—--——"—---—-._——-/

800.000 T

600.000 T+

400.000 T

200.000 T

I 1 1 } [ i i
T T i L) 7 1 L) L) T ¥
(=] -— L] Lo ~ uy w r—~ (=] tn = — ol

13 4
14 4
15 4
[
17 +
1B 4
19 L+
20 4
A+

Starfaakdur

Atlunin er ad reikna Gt ardsemina sérstaklega fyrir hjikrunarfredinga sem hafa
fengid menntun sina { Haskélanum & Akureyri. Vorid 1991 voru fyrstu
hjakrunarfraedingarnir ttskrifadir padan en gert er r4d fyrir ad préun launa beirra
verdi med sama heelti og peirra hjikrunarfredinga sem fyrir eru.
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Hvad sélfreedingana vardar er um .ad rada samskonar télur og wum
hjiikrunarfraedingana, fengnar frd Sédlfraedingafélagi Islands. Um er ad rada
medaltekjur sdlfreedinga med B.A.- gradu. Starfsaldur nddi upp i 27 ér en eftir pad
var sidasta talan notud fyrir pau ir sem eftir voru.

Pegar ttreikningarnir voru gerdir fyrir kennara i HIK var gert réd fyrir ad-

vidkomandi veeri med kennsluréttindi, en bad er eins &rs ndm { Hi. Gégnin voru
med sama snidi og 4dur hefur verid fra greint, nema upplysingar voru til { llum
starfsaldursflokkum. Mynd 3.3 synir drstekjur HIK- manna 4 verdlagi 1989.

MYND 3.3
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3.3 Ytri dhrif menntunar

Ytri dhrif eru skilgreind sem s4 kostnadur eda 4bati sem pridji adili verdur fyrir og
kemur ekki fram { verdi seljenda eda kaupenda eda annarri dkvardanatdku peirra.
En hvad kemur petta menntuninni vid? Litum 4 mynd 3.4.

MYND 3.4
Verd, kostnadur

A E

F=S8JK

E _
VIF - n - mm v e e e - :
(JAP = JAE + JAA)
LY 2
: E' = JAP
: E = JAE
! T~ JAA
4 -
M M1 Magn

Mynd 3.4 synir jdkvaed, ytri dhrif af menntun b.e. pau dhrif sem adrir { pj6dfélaginu
verda fyrir er einstaklingur menntar sig. Gert er rdd fyrir ad menntun
einstaklingsins auki velferd annarra, t.a.m. med peim hetti ad menntun auki fram-
leidni pess sem hana fer og pessi framleidniaukning haekki einnig tekjur annarra {
bjédfélaginu. Linan EE synir jadardbata einstaklingsins af menntun (JAE) og er pvi
eftirspurnarlina hans eftir menntun. Frambodslinan &dkvardast af skammtima
jadarkostnadi (SJK) og er tdknud med FF. Linan JAA synir pau jikvaedu, ytri 4hrif
sem adrir { pj6dfélaginu verda fyrir vid menntun bessa einstaklings. Pannig er
jadarabati pj6dfélagsins af menntun (JAP) 160rétt summa JAE og JAA, syndur &
myndinni sem E'E’. Ef rikid styrkir ekki menntun 4 neinn hétt bd er
jafnveegismenntun vid skurdpunkt FF og EE eda M, en par er:

JAE = §JK (3.1)
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Frd sjénarhéli bjédfélagsins er betta menntunarstig of 1itid pv( vid M er JAP > SJK,
b.e. jadardbatinn vid ad mennta einstaklinginn um eina "menntunareiningu" meira
er heerri en kostnadurinn vid p4 einingu. Pareto kjdrstadan er vid menntun My en
par er jadarkostnadur pjédfélagsins jafn jadarébata.

SJK = JAP = JAE + JAA (3.2)

Til ad pessi kjorstada ndist parf ad fera pé eftirspurnarlinu, sem einstaklingurinn-
stendur frammi fyrir, pannig ad hiin skeri punkt A. Petta maetti gera med styrkjum
til hans og vid magnid M byrfti pessi styrkur ad jafngilda AB.

En hvada ytri dhrif eru bad sem felast { ferlinum JAA? Hér er bedi um ad rxeda
dhrif sem metin verda til fjir og einnig paﬁ sem ekki er heegt ad meta & pann veg, en
eiga pad sameiginlegt ad aukar nytjar annarra likt og pess sem menntunina fzer,
Tokum deemi um ytri dhrif sem erfitt er ad meta til fjir. Setjum sem svo ad menntun
auki listhneigd félks. Menningarstarfsemi sem allir njéta hvort sem peir eru
menntadir eda ekki, eflist eftir pvi sem menntudum einstaklingum fjélgar {
samfélaginu.

Hér ad ofan var minnst 4 ad til pess ad menntunarstigid yrdi pj6dfélagslega sem
hégkvaemast yrdi ad koma til styrkur. Pj6dfélagid geeti greitt bennan styrk med pvi
ad taka patt { peim kostnadi sem hlyst af menntun. Vid pad mat sem gert verdur {
skyrslu pessari eru pessi ytri dhrif metin § pann hétt ad dvoxtunarkrafan er lekkud
um 2 présentustig, p.e. Gr 5% 1 3%.
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Lifaldur
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Arstekjur peirra stétta sem athugunin nédi til

Starfsaldur
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Salfr.

161,6
161,6
161,6
161,6
161,6
856,3
856,3
1.036,1
1.155,1
1.155,1
1.0754
1.114,8
1.127,6
1.252,8
1.256,2
1.284,1
1.270,2
1.260,2
1.273,8

1.279,0 -

1.313,5
1.326,7
1.357,3
1.357,3
1.357,3
1.317,0
1.276,7
1.236,5
1.274,6
1.312,7
1.274,5
1.226,4
1.178,4
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8

Verkfr.

161,6
161,6
161,6
161,6
161,6
1.625
1.649
2.169
1.972
2,348
2425
2403
2.315
2772
3.121
3.239
2.659
2.989
2.891
4.156
3.194
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148
3.148

Vidsk.-
og
hagfr.
161,6
161,6
161,6
161,6
161,6
14904
1490,4
1921,2
1921,2
1921,2
2439,1
2439,1
2439,1
2666,4
2666,4
2666,4
24899
2489,9
2489,9
2489,9
2489,9
2489,9
2489,9
2489,9
24899
24899
2586,1
2586,1
2586,1
2586,1
2586,1
2586,1
2586,1
2586,1
2586,1
2586,1
2081,5
2081,5
2081,5
2081,5

Hjikrunar-
fr.

161,6
161,6
161,6
161,6
161,6
921,2
8424
817,6
849,9
847,1
863,8
859,1
8779
866,1
847 8
854,3
905,1
9694
1.013,9
972,3
930,6
9195
950,0
980,5
980,56
980,5
963,2
954,5
9545
9545
954,5
954,5
954,5
954,5
954,5
954,5
954,5
954,5
9545
954,5

Framh.sk
kennarar

161,6
161,6
161,6
161,6
161,6
984,1
981,5
1.007,0
973,2
990,0
985,6
1.046,5
1.050,6
1.087,2
1.065,1
1.075,9
1.095,3
1.113,9
1.148,7
1.147,1
1.171,6
1.184,7
1.214,5
1.239,6
1.241,3
1.227,7
1.233,5
12223
1.206,2
1.190,9
1.203,1
1.2094
1.199,7
1.162,3
1.210,2
1.222,0
1.237,9
1.160,2
1.104,9
1.158,4
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60 35 1.206,8 3.148 2081,5 954,5 1.216,9

61 36 1.206,8 3.148 2081,5 954,5 1.264,4
62 37 1.206,8 3.148 2081,5 954,5 1.238,9
63 38 1.206,8 3.148 2081,5 954,5 1.199,3
64 39 1.206,8 3.148 2081,5 954,5 1.210,6
- 65 40 1.206,8 3.148 2081,5 954,5 1.251,0
66 41 1.206,8 3.148 2081,5 954,5 1.223,0
67 42 1.206,8 3.148 2081,5 954.,5 1.111,5

3.4 Samanburdur vid Nordurlondin

A vegum samstarfsh6ps norreenna héskélamanna var gerd rannsékn 4 afkomu
héskélamenntadra einstaklinga 4 Nordurlondunum. Af fslands halfu s4 BHMR um
petta verkefni sem félst { bvi ad safna upplysingum um heildartekjur ymissa stétta,
aevitekjur, skattgreidslur, ellilifeyrisbeetur, lifeyrissjéda- og namslanakerfi.

I eftirfarandi samantekt er hugmyndin ad gera samanburd 4 aevitekjum nokkurra
stétta 4 fslandi og hinum NorBurléndunum. Ekki er hagt ad gera ardsemismat &
menntuninni par sem kostnadartolur vardandi menntun erlendis liggja ekki fyrir.
Hins vegar hljdta avitekjur ad vera dkvedin visbending um afkomu stéttanna og
segja okkur eitthvad um ardsemi menntunarinnar ef kostnadur vid skélagéngu
erlendis er ekki mjog frabrugdinn pvi sem er hér heima.

Samanburdur milli landa hefur alitaf d&kvedna annmarka og kemur par margt til.
M4 fyrst nefna gengisskrdningu sem hefur mikil &hrif 4 nidurstédur, en {1
rannsékninni voru allar tdlur umreiknadar i seenskar krénur. Annad sem vert er ad
minnast 4 er kaupmattur launa sem tengist verdlagi og skattkerfi vidkomandi lands.
Obeinir skattar eru mishdir milli Nordurlandanna og hafa pannig 4hrif 4 kaupmatt
tekna. Einnig eru tekjuskattskerfin 6lik, sérstaklega par sem sum landanna biia vid
stighaekkandi tekjuskatt, en hann hlytur ad leggjast pyngra 4 menntamenn sem ad
jafnadi hafa styttri starfsevi. Annad sem nefna mé eru 6lik lifeyrissjéds- og
namslanakerfi. Pessi atridi hafa samt einungis dhrif 4 ardsemi menntunarinnar fyrir
einstaklinginn og bannig eiga allar tekjutolur, sem 4 eftir fara, vid tekjur fyrir skatta.
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Peer stéttir sem samanburdurinn nadi til eru verkfraedingar, badi peir sem starfa hja
hinu opinbera og peir sem eru 4 einkamarkadi, 16gfraedingar, einnig sundurlidad
eftir pvi hvort peir starfa hjad rikinu eda-ekki. Ad endingu eru tveer stéttir teknar
sem eingbngu starfa hjd rikinu; framhaldsskélakennarar og verkamenn f{
rikispjénustu. { eftirfarandi t6flum verda opinberir starfsmenn audkenndir med
békstafnum r § eftir starfstitli peirra, en starfsmenn { einkageiranum f4 stafinn e.

Eins og vid var ad buast pd hazkka tekjur menntamanna med aldri og p4
hlutfallslega hradar en samanburdarstétta. Bvitekjur peirra eru legri en
verkamannsins framan af. Taflan hér fyrir nedan synir 4 hvada aldursari hiskéla-
menntudu stéttirnar nd verkamanninum { launum.

TAFLA 3.1

Danmérk Finnland island Noregur Svipj6d
Framhaldskélakennari 55 38 Neer ekki 50 44
Verkfraedingur/e 32 ekki til 32 32 34
Verkfraedingur/r 39 ekki til 47 33 38
Logfreedingur/e 37 34 ekki til 33 37
Logfraedingur/r 41 40 59 41 44

Ein leid til ad auka ardsemi menntunar er ad lengja starfseevi peirra sem menntun
hljéta. Pad veeri heegt 4 tvennan hdtt; stytta ndmid og/eda haekka eftirlaunaaldur.
Hid fyrrnefnda er vandmedfarid og geeti bitnad 4 gedum menntunarinnar. Ad
hazkka eftirflaunaaldurinn myndi lengja starfsaevina og pj6dfélagid nyti
menntunarinnar lengur. Annad sem rokstydur pessa tillogu er lengri medaleevi
Islendinga ndi. Ef litid er 4 tlur pessu til studnings pa hefur medaleevi nyfeddra
lengst um 9,1 4r sfdustu 40 drin. Sambeerilegar t6lur fyrir hin Nordurlondin eru
laegri en hja okkur, 5,1 dr { Danmorku, 6,7 { Svipjéd og 4,0 { Noregl. P6 eru Finnar {
sérflokki hvad betta vardar en medalevi peirra haekkadi um 12,1 4r & pessu
timabili.2 Lengri starfseevi bydir ad minna parf ad leggja { eftirlaunasjsd, baedi fyrir
einstakling og rikid og ad sama skapi aukast skatttekjur rikissj6ds.

Taka verdur tillit til timavirdi peninga og 1 toflu hér fyrir nedan er dvoxtunarkrafa
sett 4 aevitekjur stéttanna. Utreikningarnir verda gerdir med 3% og 5% krofu.

2 Heimild: Yearbaok of Nordic Statistics 1991, Nordic Council of Ministers and the Nordic Statistical
Secretariat, Stockholm 1991,
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Athuga verdur ad starfsaevi er 6lik milli landa og hefur pad dhrif 4 matid, samt ekki
pannig ad pad komi ad sok.

Danmark

Navirdi 3%

NiGvirdi 5%
Finnland

Navirdi 3%

Ntvirdi 5%
{sland

Nuvirdi 3%

Ntvirdl 5%

Naoregur

Navirdi 3%
Nuavirdi 5%

Svipjod

Navirdi 3%
Navirdi 5%

3.4.1 Samanburd ur d stéttum milli landa

Framhaldssk.- Verkfrebingur/e Verkfradingar/r Ligfrabingur/e LigfraeBingur/r Verkamabur

kennarl
29.475.784 47.890.416 38.032.658 47.118,350 35201.724 30.756.875
18.657.239 31.065.706 24.555.854 29.796.758 22.839.283 22.005.119
29.812.561 50.598.602 32.518.830 23.336.117
19.845.051 31.494.996 20.961.405 16.859.017
20,455,724 47.111.410 25.047.913 22.285.666 23.233.881
13.931.672 30.839.047 16,844,957 15.087.656 16.420.605
24922955 41.742.694 31.216.170 '$4.915.745 29.185.764 25112477
16.272,606 27.010.158 20.581.828 28.193.259 18.648.670 17.966.814
22.382.460 34.434.974 28.790.627 35.019.994 25.165.797 21.297.344
15.023.604 22.161.830 18.693.656 21.911.165 16.081.286 15.528.910

f raun er pessum samanburdi gerd géd skil { kaflanum hér ad framan en myndirnar -
hér & eftir syna hvernig vitekjur stéttanna eru bornar saman vid adrar

Nordurlandapjédir.

Litum fyrst & framhaldsskélakennarann en 4 mynd 3.5 sést ad finnskir
framhaldsskdlakennarar hafa heestu sevitekjurnar lengi framan af en 4 64. aldursari
taka Danirnir fram tr og hafa heestu sevitekjurnar vid lok starfszvinnar eda tepar
66 milljénir 4 verdlagi 1988, en héfu storf seinna en hinir eda vid 27 dra aldur { stad
24 4ra. Islendingar reka hinsvegar lestina med adeins 40,5 milljénir i avitekjur sem
er um 62% af tekjum Danans og um 88% af launum peirra sem nzest koma.
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Verkamadurinn danski hefur heestu launin en nii eru pad Sviar sem eru nedstir og
er launamunurinn milli peirra um 50%. Islenski verkamadurinn lendir { midjunni
og hefur pd skotist upp fyrir Finnann vid 61. aldursér. Pad sem vekur einna mesta
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athygli er ad laun dansks verkamanns eru 45% herri en fislensks
menntaskélakennara.

Danskir verkfraedingar { starfi it 4 markadnum hafa mest milli handanna ad lokinni
starfseevi, p.e. hefur pénad um 103 milljénir. Islenski verkfraedingurinn kemur strax
4 eftir med 98 milljénir og hefur liklega haestu tekjurnar sé tekid tillit til skatta.
Seenskir verkfraedingar hafa pad ekki eins gott og fd um 74 milljénir, um 71% af
launum Danans. Verkfraedingarnir bda vid svipud skilyrdi 4 pann veg ad peir hefja
storf um 25 dra aldur, nema peir nersku og sensku sem hefja storf tveimur drum
fyrr. Pvi er bad eftirtektarvert ad seenskir verkfraedingar séu laegstir pratt fyrir
forskotid.
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Litum pé 4 verkfraedinga hja rikinu. Peir hafa mun laegri laun en peir sem vinna hja
einkaadilum og kemst adeins sd heest borgadi hér upp fyrir Sviann sem var med
dberandi leegstu launin hjd einkaadilum. Launamunurinn milli pess haest og laegst
launada er hér mun meiri en hji peim { einkageiranum. Laun islenska
verkfradingsins sem er vid lok starfsaldurs um 50,4 milljénir eru adeins um 61% af

pvi sem Daninn faer fyrir sinn snid.,
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b4 eru 16gfreedingar i starfa hji einkadilum nzestir til athugunar. Peir eru si stétt
sem hefur heestar tekjur ad medaltali yfir Nordurlondin. Hér vantar reyndar télur
um fslenska logfraedinga. A mynd 3.9 sjist eevitekjuferlar logfreedinganna. N eru
pad Finnarnir sem hastu tekjurnar hafa med 115 milljénir vid lok starfs sins. Ad
baki liggur starfsaevi sem er svipud milli landanna. Samsvarandi tolur fyrir Dani
efu 105 milljénir og enn eru pad Sviar sem hafa laegstu launin eda 79,2 milljénir sem
eru 68% af launum Finnans.
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Mynd 3.10 lysir kjorum I16gfreedinga { bjénustu pess opinbera,
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Mynd 3.10 lysir kjorum 16gfraedinga { pjénustu bess opinbera.
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Eins og mynd 3.10 ber med sér eru laun 16gfraedinga hja rikinu almennt legri en
starfsbradra peirra hji einkageiranum. Danskir 16gfreedingar eru med hastu
avitekjurnar, 76 milljénir og ni eru pad fslendingar sem reka lestina med teepar 45
milljénir { aevitekjur sem eru adeins 59% af launum Dananna. Annars eru pessar
nidurstédur 1 takt vid pad sem 4dur hefur komid fram, Sviar eru neestir fyrir ofan
fslendinga med 55 milljénir.
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4 Kostnaf_i ur haskélamenntunar

4.1 Avoxtunarkrafa einstaklings og pjédfélags

I kafla 23 var fjallad um bad hvernig nivirdisadferdinni er beitt vid.
skvardanatoku um fjarfestingar. Pegar einstaklingur velur sér dvoxtunarkréfu sem
hann gerir til menntunar pd er um ad reda pa hestu vexti sem einhver Snnur
moguleg fjarfesting geeti gefid af sér. Einnig metur einstaklingurinn ad einhverju
leyti dhaettuna sem felst { fjarfestingu i sérheefdri menntun og gerir rdd fyrir pvi vid
val 4 avoxtunarkrdfu. Eins og dur, er gengid it frd pvi ad menntunin hafi einungis
peningalegt gildi fyrir einstaklinginn.

Frd sjénarholi pjédfélagsins litur malid 6druvisi Gt. Avdxtunarkrafa pess higtur ad
6llu jéfnu ad vera laegri en einstaklingsins. Astaedu pessa mé greina { prennt:

i) Markadsbrestir '

Menntun eykur ekki adeins framleidni bess sem hana feer heldur njéta fleiri g6ds af.
Petta eykur ardsemi menntunarinnar fra sjénarhéli pjédfélags sem ber velferd allra
einstaklinga fyrir brjésti. Pannig ad ef bj6dfélagid vill f4 meiri menntun en
einstaklingurinn sjilfur vill greida fyrir og med legri 4voxtunarkréfu en
einstaklingurinn, getur pad aukid merintun upp i pad magn sem bvi poknast.
Annar markadsbrestur getur valdid pvi ad dvoxtunarkrafa pjédfélagsins sé laegri.
Ef vinnumarkadurinn starfar vid skilyrdi sem eru langt fra fullkominni samkeppni,
t.a.m. vid einokun rikisvaldsins, p4 geta laun verid leegri en framleidni vinnuaflsins.
Petta orsakar ad hagkvemasta menntunarstig pjéofélagsins naest ekki.

i) Ahrif G komandi kynslé3ir
Pad er hlutverk rikisvaldsins ad standa vord um velferd peirra einstaklinga sem i
bvi lifa, og er b4 ekki einungis 4tt vid peaer kynslédir sem nd eru uppi, heldur
verdur einnig ad bia i haginn fyrir komandi kynslédir. Einstaklingurinn horfir
hins vegar til mun skemmri tima pvi dkvardanir hans eru eingdngu ztladar til pess
ad feera honum og fjélskyldu hans aukna velferd. Pannig metur hann neyslu ni
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mun meira en neyslu eftir t.a.m. 70 r og hefur pvi heerri 4voxtunarkréfu § huga en
pj6dfélagid sem midar vid lengra timabil.

" {ii) Stjérnsemi rikisins
Sumir hagfraedingar hafa bent 4 ad rikid eigi ad beita peirri dvoxtunarkrofu sem
begnarnir myndu gera ef peir gerdu radstafanir vardandi framtidina. Petta

sjénarmid felur { sér ad rikid eigi ad hafa vit fyrir einstaklingunum og ad um ad

veeri reeda fodurlega umhyggju! rikisvaldsins gagnvart pegnunum. Rikid heldur
neyslu nidri til pess ad geta fijdirmagnad einhvera fjarfestingu sem kemur
pj6dfélaginu til géda seinna meir. Pessi stadheefing kallar 4 heimspekilegar
vangaveltur um hvert hlutverk rikisins sé i raun og veru og hvort pad geti haft
sjélfsteedan vilja.

iv) Tekjuskiptingardhrif
Pegar rikid tekur dkvarDanir verdur pad ad athuga hverjir hagnast og hverjir munu
bera kostnad vegna peirra. Pad er sem sagt ekki nég ad pekkja kostnad og ardsemi
fjdirfestingar heldur einnig hverjir eiga hlut ad mali. Hér er pvi um velferdardhrif ad
reeda.

{ erlendum rannséknum hafa 4% vextir oft verid notadir, en pad eru peir vextir sem
rikid greidir ldnardrottnum sfnum af langtima lanum. Einstaklingurinn getur varla
fengid l4n 4 svo lagum véxtum og parf ennfremur ad gera rdd fyrir dheettunni sem
felst 1 fjarfestingu { menntun. Becker? hefur { rannséknum sinum notad
avoxtunarkrdfu 4 bilinu 9-10% fyrir einstaklinginn med peim rékum ad pad sé

medalafrakstur fjarfestinga { Bandarikjunum.

Ef litid er 4 fslenskar adsteedur ba eru raunvextir 4 rikisskuldabréfum ni um 8% en
edlilegt er ad reikna med ad til langs tima litid verdi peir { haesta lagi um 6%.3 S5é
1itid 4 langtimavexti erlendis er medaltal Nordurlandanna um 5,3%, en samskonar
medaltal idnrikjanna Kanada, Bandarfkjanna, Bretlands, Japan, Frakklands og

1 A ensku paternalism.
2 Sji m.a. grein hans "Underinvestment in college education? ", American Economic Review, mai 1960,
bls. 348-349.

3 f vitreikningum stnum notar Rikisendurskodun 6% vexti. Sjd Greinargerd um fjdrhagssttdu LIN,
april, 1991.
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Pyskalands er um 4%.* Hér verdur dvoxtunarkrafan 5% og 3% notud vid
fitreikninga 4 ardsemi menntunar. 5% vextir 4 ad nota ef 1itid er bldkalt & menntun
sem fjérfestingu 4n ytri dhrifa, en 3% vexti par sem leidrétt hefur verid fyrir hinum
ymsu ytri 4hrifum sem menntun veldur. Ytri dhrifin eru sem sagt metin 4 2%.

4.2 Kostnadur einstaklingsins

Hér er einungis talinn s4 kostnadur sem einstaklingurinn verdur fyrir vegna nams.
A fslandi er pessi 1idur mjog ryr fyrir utan tekjutapid sem Shjskvaemilega hlyst af
skélagéngu. Undir pessum lid eru medtalin skélagjold upp 4 6.900 kr. fyrir 4rid
1989 og békakostnadur daetiadur & 25.000 kr. Pad vekur eftirtekt pegar litid er &
erlendar rannséknir ad par er pessi lidur mikid heerri. Skélagjold eru par oft {
einhverju samremi vid kostnadinn sem af kennslu hlyst. Ljést er ad pvi er ekki
pannig farid hér 4 landi og nemendur vid Héskdla fslands greida skélagjsld sem eru
ekki nema brot af bvi sem menntunin kostar. Mynd 4.1 synir hversu stéran hlut af
nédmskostnadi nemendur bera sjélfir. Eins og sést er kostnadurinn 4 bilinu 1 til 1,8%
4 pbeim drum sem athugud voru.

4 Heimild: Sigurdur Olafsson, Vaxtamunur milli landa, Hagfreedistofnun Hi
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MYND 4.1
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bar sem menntunin hérlendis er nidurgreidd { miklum meli setti hdn ad 63ru
6breyttu ad vera hlutfallslega ardbeerari fyrir einstaklinginn hér en annarsstadar.
b6 skiptir mestu maéli ad laun ndmsmannsins séu nokkru heerri pegar hann heldur
it & vinnumarkadinn ad nidmi loknu en ef hann hefdi hafid storf strax ad
stidentsprofi loknu.

Pegar petta er ritad bera ndmsidn ekki vexti en ef svo veeri myndi sd kostnadur falla
undir bennan 1id. Namslanin sjilf eru ekki kostnadur { peim atreikningum sem hér
eru gerdir par sem einstaklingurinn parf ad sji sér farborda hvort sem hann er vid
ndm eda ekki. ferlendum rannséknum er kostnadur vid btferlaflutninga oft tekinn
inn i kostnad einstaklingsins og er pd baedi um kostnad vegna flutninganna sjilfra
ad rada og pau auknu Gtgjdld sem geta ordid ef flutt er til peirra svaeda par sem
framfaerslukostnadur er heerri en ella.
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4.3 Kostnadur pjodfélagsins

4.3.1 Kostnad ur pjéd félagsins vegna hdskéla

begar ardsemi hdskdlamenntunar er athugud frd baejardyrum pj6dfélagsins er
kostnadur vid rekstur og uppbyggingu menntastofnana steersti lidurinn. Par sem
skolagjold eru lag vid Haskéla [slands lendir allur kostnadur skélahaldsins 4 rikinu
og eykur pannig muninn 4 ardsemi einstaklingsins og pjédfélagsins. I toflu 4.1 m4
sj& sundurlidun & kostnadi vid Haskéla fslands og stofnanir tengdar honum 4 4rinu
1989 sem er, eins og 4dur hefur komid fram vidmidunararid f rannsékninni.’

TAFLA 4.1
Hiskéli fslands og rannséknir Fjirlog 1989 (pas. kr)

Laun og ymis starfsmannaitgjold 1.008.059
Ymis rekstrar- og vaxtagjold 382.940
Rekstrar- og neyslutilfaerslur, til einstakl. 143.440
heimila, samtaka og sj6da i B-hluta
Sértekjur 389.400
Vidhald 39.500
Stofnkostnadur 234.200

- Samtals: 1.419.139

Taflan er tekin saman Ur fjarlégum arsins 1989, tr 1id sem kalladur er Héskdlar og
rannséknir. Undir pessum 1id voru eftirtaldar stofnanir teknar inn { matid:

02201 Haskoli fslands

02 202 Tilraunastdd Haskolans ad Keldum
02 203 Raunvisindastofnun Haskdlans
02205 Stofnun Arna Magniissonar 4 [standi
02 206 Orodabok Haskolans

02207 Islensk malstsd

02208 Ornefnastofnun

02231 Nattirufreedistofnun fslands

02 232 Rannsdknardd rikisins

02233 Rannsdknasjédur

02276 Byggingasjédur rannsékna { pagu atvinnuveganna

5 Heimild: Fjdrlsg 1989.
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Petta eru peir lidir sem tengja ma beint vid kennslu vid Haskéla Islands, en
nokkrum lidum er-sleppt en peir eru; Héskélinn & Akureyri (02 210),
Kennarahsskéli fslands (02 221), Rannséknarstofnun uppeldis- og kennsluméla (02
223) og Teekniskéli fslands (02 501). Par sem hugmyndin er ad reikna kostnad &
hvern hdskélanema péttu pessir lidir ekki eiga heima { matinu, pé ad vissulega sé
um ad raeda starfsemi 4 hdskdlastigi. Haskdlinn & Akureyri, sem stofnadur var

1987, brautskrair ni { fyrsta skipti hjikrunarfreedinga og bar sem beir eru einn’

peirra hépa sem athuga 4, pd hefdi verid haegt ad athuga kostnad vid kennslu {
H.A. Til einfsldunar voru uireikningarnir einskordadir vid pa hjikrunarfredinga
sem fengu sfna menntun vid Haskdéla fslands, en samanburdur & kostnadi pessara
menntastofnana verdur pd gerdur, bar sem kostnadur 4 nemanda er mjég 6likur
milli skélanna.

i rikisreikningum eru sértekjur stofnana dregnar frd kostnadi peirra og var st
upphzed 389.400 4rid 1989. Astedan er sii ad hér er ekki um ad reda kostnad sem
rikid verdur sjalft fyrir og er pad { samraemi vid reikningsskilavenjur. Hér er hins
vegar um ad rada kostnad sem pjodfélagid verdur fyrir, p.e. férnarkostnad vid
pad ad nota fé til haskdlastarfsemi en ekki einhvers annars. Pannig er sértekjunum
sleppt { eftirfarandi ttreikningum og verdur samtalan hér fyrir ofan pvi 1.808.539 {
stad 1.419.139.6 bessar sértekjur eru m.a. tekjur af Happdreetti Hf sem rennur til

bygginga.

Framlagi rikisins til Hf er skipt { tvennt; fjirveitingar sem renna beint til deilda skéla
og hins vegar { sameiginlega rekstrarlidi sem eru yfirstjérn, rekstur fasteigna,
{préttakennsla, Haskélabskasatn, Reiknistofnun Hf og 6nnur sameiginleg ttgjold.
Hvort tveggija er tekid med vid ttreikningana. Mynd 4.2 synir tdtgjsld HI 1980-1990
& verdlagi 1989 og sem hlutfall af vergri pjédarframleidslu.

6 b.ea.s. 1.419.139 + 389.400 = 1.808.539.
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MYND 4.2
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Til bess ad haegt sé ad reikna kostnad vid hvern nemanda { Hi verdur ad nota b4
forsendu ad allt pad starf sem fram fer { sk6lanum helgist af og midist vid kennslu.
Kennurum skélans ber flestum ad verja um 40% af tima sinum til kennslu og 6dru
eins til rannsékna. Gera verdur rdd fyrir ad pessar rannséknir séu ad mestu vegna
kennslunnar eda komi ad notum vid hana. P6 hafa rannséknir tilgang einar sér og
héskélinn & 63rum braedi ad vera midst6d fraeda og rannsékna. Med peim rokum
ma segja ad pad veeri ofmat ad taka allan kostnad hdskélans og heimfera hann 4
kennsluna. Neer lagi veeri ad segja ad eitthvert hlutfall hans vari eingéngu vegna
rannsékna sem ekki snerta kennslu 4 nokkurn hdtt. Hversu hatt petta hlutfall er er
audvitad matsatridi, en hér verdur gengid Gt frd pvi ad 20% af kostnadi Hi sé
eingbngu vegna rannsékna og hafi ekkert med kennslu ad gera. Sidar verdur
athugad hvort pessi forsenda hafi dhrif svo um muni 4 ardsemi menntunar fyrir
pjodfélagid.

Pegar kostnadur 4 hvern nemanda er reiknadur ber margt ad athuga. Hér verdur
beitt peirri adferd ad reikna kostnad 4 hvern skradan nemanda. Pessi malikvardi
hefur pann annmarka ad téluverdur hépur nemenda skréir sig en ssekir ekki ndm
og 4 pad helst vid um nynema. Einnig eru peir til sem heetta ndmi 4 midju misseri
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og litika ekki préfum og adrir sem stunda litid ndm vid skélann og eru skélanum
pvi 6dyrari. Samt er gert rdd fyrir 6llum pessum einstaklingum { skélanum, peir
greida skélagjold sin og hafa fullan rétt sem stidentar. Prétt fyrir pessa fyrirvara p4
er pessi hattur liklega sé besti vid malingu 4 kostnadi 4 nemanda. Annar moguleiki
veeri ad reikna kostnad 4 hvern brautskrddan nemanda, par sem eingdngu eru
skodadir wmvitekjuferlar peirra sem ljiika profi. Sa galli er 4 pessari meelieiningu ad

hlutfall nynema er hitt { Haskélanum (t.a.m. 42% 1988) og frahvarf peirra frd ndmi

mikid. Ef kostnadur veri einungis reiknadur 4 hvern brautskridan stident pa
vaeru peir ad bera kostnad peirra sem hverfa fra __néini. Samt sem adur verdur gerd
athugun 4 pvi hve mikil ahrif petta hefur 4 ardsemismatid. I t6flu 4.2 er kostnadur
hvers nemanda reiknadur fra 1980 til 1989. Hér hafa sértekjur stofnana verid
dregnar frd eins og 4dur var gerd grein fyrir. Allar tolur eru & verdlagi hvers drs {
piisundum kréna. Eins og sést er mikill munur 4 pvi hvada meelikvardi er notadur
vid titreikningana og er kostnadur & brautskradan stiident ad jafnadi sjofalt haerri
en sé kostnadur reiknadur 4 hvern nemanda, Taka verdur tillit til pess ad
kostnadur vid brautskrddan einstakling er i raun kostnadur fyrir 6l bau 4r sem
hann var { skéla.” Hins vegar er kostnadur vid hvern nemanda einungis arlegur
kostnadur og til, ad haegt sé ad bera hann saman vid kostnad brautskridra parf ad
vita medallengd nams stidenta. Ef gert er rdd fyrir ad hver stiident stundi ndm vid
Hi { 4,5 4r ad medaliali, pé neer sd tala ekki kostnadinum vid einn brautskradan.
Munurinn liggur { peim sem ekki ljika préfi.

TAFLA 4.2 )
Fjoldi Kostnadur Kostnadur &
stddenta Brautskradir HI 4 Kostnadur brautskrédan
r stidentar verdlagi 4 stident stident
hvers 4rs
1980 3.360 428 79.471 24 186
1981 3.615 478 128.086 35 268
1982 3.955 468 232.427 59 496
1983 4134 495 353.445 85 714
1984 4.394 502 500.051 114 996
1985 4.565 537 703.930 154 1.311
1986 4475 . 608 968.678 216 1.593
1987 4.290 600 1.463.571 341 2.440
1988 4454 552 1.547.299 347 2.803
1989 4.638 588 1.808.539 390 3.076

7 Hér verdur si forsenda ad gilda ad fjoldi stiidenta { skolanum sé svipadur dr frd dri.
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Vid ftreikningana er si einféldun gerd ad reiknadur er kostnadur & hvern
nemanda 6h4d pvf vid hvada deild hann stundar ndm. betta er mikil einfsldun pvi
kostnadur deildanna er mjog breytilegur., Kemur par tvennt til, annars vegar er
fjoldi sttdenta vid hverja deild Hf mjog misjafn, t.a.m. er fjoldi nemenda § minnstu
deildinni adeins um 7% af fjolda peirra sterstu og { annan stad eru vidfangsefni og
edli deildanna 6lik. { toftunni hér 4 eftir er kostnadur rikisins 4 hvern nemanda .
flokkadur eftir deildum Hf. Beitt var premur adferdum vid ad reikna kostnad 4
nemanda. Sii fyrsta (kéllud A) notar einungis bein framldg deildarinnar og finnur
bannig kostnad 4 nemanda en sleppir dllum sameiginlegum kostnadi sem 4dur var
reett um. Adferd B reiknar sameiginlegan kostnad 4 hvern nemanda { Hf og leggur
hann vid beinan kostnad deildarinnar, pad taka sem sagt allir nemendur jafnan patt
i peim kostnadi. Adferd C skiptir hins vegar, sameiginlegum rekstrarkostnadi eftir
hlutdeild hverrar deildar i pvi fé sem rennur beint til deilda. Allar tdlur eru {
ptisundum kréna.8

TAFLA 4.3

Fjoldi Framlog Framlagd Framlagad Framlagé

nemenda til nemanda nemanda nemanda

deildar  samkv.A samkv.B samkv.C
Guofr.deild 72 17.237 239 326 393
Laknadeild 752 114.010 152 238 249
Lagadeild 383 21.116 - 55 142 91
Heimsp.deild 1.070 94.327 88 175 145
Verkfr.deild 274 79.007 288 375 474
Vidsk.deild 787 43.378 55 142 91
Tannleknadeild 59 34.346 582 669 957
Fél.vis.deild 763 53.477 70 157 115
Raunvis.deild 478 168.512 353 439 579

Eins og sést hér ad ofan pa er kostnadur 4 hvern nemanda mjég mismunandi, allt
frd 91 phsundi { vidskipta-og hagfredideild og lagadeild, upp i 957 piisund hj4

8 Tolur ( t0flum 4.3 og 4.2, eru ekki samberilegar. [ t6flu 4.2 hafa sértekjur HI verid dregnar frd og
kostnadur vid stofnanir tengdar hdskdlakennsiu eru einnig medtaldar par. Tafla 4.3 innikeldur hins
vegar sértekjurnar en sleppir stofrmunum utan Hf,
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tannlaeknadeild. Pannig er kostnadur vid einn vidskiptafraedinema einungis einn
tfundi af kostnadi vid tannleeknanema, sem auk pess er tveimur drum lengur { ndmi.

I t5flu 4.1 sést ad kostnadur Héskéla Islands og stofnana tengdar honum er
1.808.539 piisund fyrir 4rid 1989, Midad -vid 4.638 nemendur vid skélann pad 4r er
kostnadur & nemanda 390 prsund. betta er si tala sem notast verdur vid {

fitreikningunum en eins og frd var greint fyrr { pessum kafla verda 20% dregin af

pessari tolu vegna pess hluta rannsékna sem ekki nytist { kennslu. Pannig feest talan
312 padsund & hvern nemanda.

Eins og &dur var bent 4 eru hjikrunarfraedingar einn af peim hpum sem athugadur
verdur, en hjiikrunarfredingar geta einnig fengid menntun sina 4 Akureyri.
Kostnadur vid hvern nemanda vid Héaskélann & Akureyri drid 1989 var 548 pisund,
sem er rimlega tvifalt pad sem kemur fram { t6flu 4.3 um kostnad leeknadeildar og
40% haerra en medalkostnadurinn vid Héskéla fslands.

A mynd 4.3 sést fidlgun stidenta frd 1980 og raunheekkun 4 framlégum til
Haéskdlans 4 sama tima, 1980 er sett jafnt 100.

MYND 4.3
20 T
180.0

1600

1400

r20.0 sl Nemendafjidi

L Uigjaid H

1580 » 100
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Eins og myndin synir fer fjslgun nemenda vel saman vid préun titgjalda Héskéla
fslands. Gefur pad til kynna ad sd raunaukning sem ordid hefur 4 ttgjéldum
skoblans sé tilkomin vegna aukins fjlda nemenda. Einnig m4 sji ad kostnadur 4
nemanda hefur verid frekar stédugur & pessu timabili bannig ad val 4
vidmidunardri breytir litlu um nidurst&dur,

4.3.2 Kostnad ur pjéd félagsins vegna ndmsad stod ar

{ pessum kafla verdur gerd grein fyrir peim kostnadi sem bj6dfélagid verdur fyrir
vegna nimslinakerfisins. Pessi kostnadur fellur til vegna tveggja hluta; annars
vegar vegna nidurfellingar 4 eftirstédvum ndmsléna og hins vegar vegna bess
styrks sem felst { ndmslénakerfinu { dag. [ peim athugunum sem hér fara 4 eftir er
ad nokkru leyti studst vid itreikninga pa sem Rikisendurskodun gerdi 4 stédu
Léanasj6dsins { april sidastlidnum.

f kaflanum um tekjur stétta er gert rdd fyrir ad allir héparnir stundi ndm vid Hf i
fisgur ar. Edlilegt m4 telja ad ndmsmadurinn sé 4 linum allan pann tima og vid
pad midast kostnadur vegna nimsadstodar.

Afskriftir vegna nidurfellinga d eftirstédoum ndmslina

I dag eru prjar tegundir léna { gangi hjd sjodnum. A drunum 1976-1982 voru
svokollud V-1an vid 1ydi en pau voru verdtryggd en vaxtalaus og greidd til baka 4
20 &rum. Byrjad var ad greida premur drum eftir ndmslok og greidd 3,75% af
heildartekjum. Eftir 1982 t6ku S og T lén vid. Lanin nefnast T-l4n 4 medan 4 nami
stendur en 5-lin pegar farid er ad greida af peim. Reglur um pau eru peer sému og
V-linanna nema ad nd er endurgreidslutiminn 40 4r. Reglur sj6dsins segja ad
eftirstédvar namsldna falli nidur ad 1idnum pessum 40 drum. Petta orsakar pannig
affoll sem telja verdur med sem kostnad pj6dfélagsins vegna menntunar.

f skyrslu RikisendurskoBunar eru innheimtur pessara lina adwtladar. DPar sem
afborganir eru hddar tekjum, pd hefur hagvoxtur ahrif 4 afborganir. Gert er rad
fyrir 1% hagvexti ad medaltali neestu 40 dr. Athuga verdur ad ttreikningarnir eru
mjog vidkvemir fyrir bvi hvada hagvaxtarprésenta er notud. Sé
hagvaxtarprésentan aukin um 1% leekkar afskriftarhlutfallid um 3-4%.
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Til pess ad nélgast raunveruleikann sem mest var studst vid koénnun

- bjodhagsstofnunar 4 tekjupréun og tekjudreifingu® sem synir hvernig laun proast
yfir 2evina. Nidurstédur hennar eru syndar 4 mynd 4.4 sem fylgir hér 4 eftir. Umer
ad roeda pversnidsgogn fra 1989. -

MYND 4.4
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Einnig var gert r4d fyrir danarlikum { treikningum og voru sému tlur notadar og
eru f kafla 2.3.5. Annad sem vert er ad taka fram er ad pessi affoll eru audvitad had
upphad l4na sem einstaklingar taka. Med bvi er verid ad segja ad allir peir paettir
sem hafa &hrif 4 upphzd ldnanna hafa einnig dhrif 4 veentanlegar heimtur. Heér geeti
verid um morg atridi ad reeda, s.s. sumarvinnu nimsmanna, hisnadisadstddu
peirra, hvert peir scekja menntunina o.s. frv.

Pegar 6llum pessum forsendum er steypt saman ma reikna it dtlada innheimtu
lananna. [ toflu 4.4 hér 4 eftir sjést eftirstddvar hvers lanaflokks og hversu mikid

9 Heimild: Fréttabréf bjdBhagsstofnunar 10/90.
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reiknadist til ad innheimtist af pessum linum. Télurnar eru frd drslokum 1990 og
eru { milljdnum kréna.

TAFLA 4.4
Fjoldi Eftirstodvar Axtlud  Innheimtu-
innheimta hlutfall
V-lan 8.238 4.606 2914 63%
S-lan 7713 6,058 5.304 88%
T-14n 12.329 14.707 12,286 84%

Par sem pessi kdnnun notar 1989 sem vidmidunarér er ekki radlegt ad taka tillit
bess kostnadar sem hlaust af kerfi sem var vid 1ydi 1976-1982. Pannig er vegid
medaltal fundid af innheimtuhlutfalli S- og T-lina en pad er 84,63%. Med 63rum
ordum, 15,37% af lanunum greidast ekki til baka. Erfitt er ad segja til um hve stér
hluti peirra stdenta sem gengid hafa { Hiskéla Islands er i pessum vanskilum. Rétt
er ad lita 4 1537 af hundradi sem efri mérkin par sem telja m4 ad skélagjsld
erlendra haskéla hafi mest dhrif 4 hversu hé lanin verda.

Vaxtanidurgreidslur ndmslina

Eins og fram hefur komid eru ndmslénin verdtryggd en vaxtalaus. Sjédurinn hefur
hins vegar tekid ldn & voxtum fyrir stérum hluta Gtlana sinna. Ef litid er 4 tSlur fré
1989 var beint framlag rikisins um 70% af veittum namslinum. Rétt er ad gera
dvoxtunarkrdfu 4 pad fé sem i sj6dinn fer, hvort sem um er ad reda linsfé eda
framlag rikisins. { kaflanum um Avoxtunarkréfuna er rett um ad nota 3 og 5%, en
munurinn réttlaetist vegna peirra émeelanlegu ytri dhrifa sem menntun verldur,
Aff5ll vegna vaxtanidurgreidsina eru 27,23% vid 3% &voxtunarkrofu og 38,49% vid
5% avoxtunarkrofu.

Samantekt
Medfylgjandi téflur syna ttkomu reiknilikans 4 afféllum namsléna pegar V-
linunum hefur verid sleppt dr. Reiknad er med 2-7% véxtum. Eins og sést eru
hejldarafféll ndmsldna 42,60% vid 3% &voxtunarkrofu og 5385 vid 5%
avoxtunarkrofu

47



Kostnadur hdskslamenntunar

2% dvixtunarkrafa Afioll
Innb S-lin Innb T-ldn S-og T-lana
Affsltv/ 12,45% 16,57 % 15,37%
endurgrregina:
Aftsll v/ 18,12% 20,60% 19,88% .
vaxtanidurgr:
Samtals affsll: 30,57% ~ 37,17% 35,24% -
3% dvixtunarkrafa Affoll
Innb S-lin Innb T-lin Sog T-lina
Affoll v/ 12,45% 16,57% 15,37%
endurgr.reglna; )
Affoll v/ 24,97% 28,16% 27,23%
vaxtanidurgr:
Samtals affoll: 37 2% 44.73% 42,60%
4% 4voxtunarkrafa Affsll
Innb S-l4n Innb T-ldn S og T-lana
Affoliv/ 12,45% 16,57% 15,37%
endurér.reg]na: ]
Afgdll v/ 30,74% 3442% 33,35%
vaxtandBurgr:
Samtals aff6ll; 43,19% 50,99% 48,71%
5% &vbxtunarkrafa AFfSIL
Innb S-lin Innb T-l4n 5 og T-ldna
ALfoll v/ 12,45% 16,57% 15,37%
endurgr.reglna: ’
Affsll v/ 35,65% 39,65% 38,49%
vaxtanidurgr:
Samtals aff6ll: 48,10% 56,22% 53,85%
6% dvixtunarkrada Affsll
Innb S-lin Innb T-14n S og T-l4na
Affolt v/ 12,45% 16,57% 15,37%
endurgr.reglna;
Affoll v/ 39,86% 44,08% 42,85%
vaxtanjburgr:
Samtals aff&ll: 5231% 60,65% 58,21%
7% &viixtunarkrafa Affoll
Innb S-lin Innb T-lin Sog T-lana
AffSllv,  1245% 16,57% 15,37% ’
endurgr.regina:
Affsil v/ 43,49% 47,84% 46,59% -
vaxtanidurgr:
Samtals aff6ll: 55,94% 64,41% 61,94%

{10k kaflans eru nidurstodur fyrrgreindrar toflu syndar 4 myndraenan hatt.
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Hér 4 eftir fara upplysingar um lanveitingar til nemenda { Hf, Hiskélanum 4
Akureyri og svo samantekt 4 linveitingum til allra sem stunda ndm 4 héskdélastigi.

" Fjbldi Lén (kr.)
Haskéli Islands 2773 1.108.120.316
Haskélinn 4 Akureyri 86 37.595.136

Allt ndm & haskoélastigi 3.492 1.439.428.632

Ut frd pessum upplysingum m4 finna medalldn & hvern héskélastiident. Um 53%
nemenda vid Haskéla slands eru 4 némslinum og pannig er medalldn 4 hvern
héskélastident 213 piisund.'® Hins vegar taka um 75% stidenta vid Héaskdlann &
Akureyri nimsldn og er medlan par & hvern nemanda um 326 ptisund.!

Hafd ber { huga ad pessar tolur eru frd 1990 en samanburdaririd er eins og ddur
sagdi 1989. Gera verdur r4d fyrir ad hlutfall linpega { hiskélanum sé hid sama
1989 og 1990. Tolurnar eru feerdar til medalverdlags 1989 med framfaersluvisitélu
en nimslan eru bundin henni. Pannig verdur medallanid fyrir hiskélastident &
verdlagi 1989, 185 pasund & hverju ari og 283 bisund fyrir nemandann frd

Akureyri.
LAn A Affoll v, Affoll v. vaxtaleysis Kostnadur v,
nemanda endurgr. reglna nimsadstodar
3% 5% 3% 5%
Haskéli Islands 185 15,37% 27,23% 38,49% 78,8 99,6
Haskdlinn & Akueyri 283 15,37% 27,23% 38,49% 120,6 1524

10 b 1.108.120.316 [ 2773 *53,3%.
11 37.595.136 [ 86*74,8%.
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MYND 4.5
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5 Nidurstodur um pjodhagslega ardsemi

{ pessum kafla verda settar fram nidurstédur byggdar 4 peim titreikningum sem
gerdir voru { koflunum hér ad framan., Litum fyrst 4 kostnadarhlidina. Pbar
verdur forsendum vid kostnadaritreikninga breytt og &hrif pess skodud.
Kostnadur vegna Héskélans var reiknadur { kafla 4.3.1 en bar fékkst sd
nidurstada ad kostnadur vid hvern nemanda vid Héskdla fslands var 390 piisund
kr. 4 4ri. [ dtreikningunum sem hér fara 4 eftir verda 20% af pessum kostnadi
dregin af vegna rannsékna sem ekki tengjast kennslu, sé ekki annad tekid fram.
Einnig verda gerdar athuganir 4 ardsemi menntunar med pvi ad breyta pessu
hlutfalli { 10-40%. Préfad verdur ad nota kostnad 4 hvern brautskridan nemanda
vid ardsemismatid. Pvi naest verdur kostnadur reiknadur 4 nemanda eftir pvi {
hvada deild hann stundar ndim og verdur par tveimur adferdum beitt; annars
vegar er sameiginlegum kostnadi Haskdlans dreift 4 alla nemendur og kostnadi
vidkomandi deildar sidan beett par 4 og hins vegar er sameiginlegum kostnadi
Haéskélans dreift 4 deildirnar eftir hlutdeild vidkomandi deildar i pvi fé sem |
rennur 6skipt til deilda.l A3 lokum verdur { pessu sambandi athugad hvort bad
hafi dhrif & ardsemina, frd pjédfélaginu séd, ad hjikrunarfredineminn saki
menntun sina til Akureyrar.

Kostnadur pj6dfélagsins vegna ndmsadstodar var reiknadur og reyndist hann 185
ptisund kr. fyrir nemendur { Hi og 283 piisund kr. fyrir pann sem far menntunina
4 Akureyri. Par eru aff6ll vegna endurgreibslureglna reiknud sem og affoll vegna
pess ad ndmslin eru vaxtalaus. Ad endingu verdur athugad hvad gerist ef affoll
eru engin, p.e.a.s. ef 61l ndmslan eru greidd til baka ad fullu. Til einféldunar var
kostnadur vid rekstur LIN ekki tekinn med { titreikningana.

Vid dtreikninga er gert rad fyrir danarlikum og reiknivextir, sem notadir verda
eru 3 og 5%. Ekki er til eitt rétt svar vid pvi hvad sé edlileg dvoxtunarkrafa en rétt
er ad taka tillit til timavirdi peninga par sem peir mennta sig purfa ad fresta
neyslu af peim sékum. Ad sama skapi er naudsynlegt ad leggja dvoxtunarkrofu 4

1 Ninari sitskyjring d pessu er { kafla 4.3.1 en peer aﬂferaxr sem hér eru notadar voru kalladar adferd
B og C [ peim kafla.
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fijiarmuni sem rikid leggur i skéla og ndmsadstod, par sem petta fé gaeti ad 6llu
jofnu borid dvoxt veeri bad ekki tekid dr hondum skattgreidenda.

Ekki er gert rdd fyrir drum kostnadi fyrir einstaklinginn vardandi skélagdnguna
en topudum tekjum, skélagjoldum (6900 kr.) og békakostnadi, 25.000 kr. Si
forsenda er s.s notud ad stdentinn verdi ekki fyrir 6drum kostnadi sem rekja m4

til peirrar dkvordunar ad leggja stund & ndm 1 stad pess ad vinna. f.

raunveruleikanum er pessu e.t.v. ekki svona varid, par sem pé nokkur hluti
nemenda vid HI er utan ad landi og verdur pannig et.v. fyrir einhverjum
kostnadi vegna biferlaflutninganna. Ekki eru fyrirliggjandi neinar télur { pvi
sambandi og vegna pess var peim beetti sleppt.

5.1 -Afkoma vidskipta- og hagfraedinga

Heildaraevitekjur vidskipta- og hagfredinga voru 100.445 pasund kr. ad
medaltali, en bankamadur, sem notadur var til vidmidunar, vann sér inn 61.563
ptasund kr. 4 starfseevi sem er fjorum arum styttri en vidskiptafredingsins. Gert
var rad fyrir ad vidskipta- og hagfreedingurinn afladi sér um 160 pisunda kr. 4
hverju sumri 4 medan hann veeri vid ndm. Mismunurinn 4 afkomu bessara stétta
er pvi um 38,7 milljénir sem segir okkur ad wvitekjur vidskipta- og hagfradinga
séu um 63% heerri en starfsmanns bankans., Pessi munur er ordinn um milljén 4
ari vid pritugsaldurinn og helst pannig til sextugsaldurs en pa leekka launatdlur
vidskiptafraedingsins og munurinn minnkar ad sama skapi. Pegar tekid er tillit til
timavirdis peninga, breytist samanburdurinn nokkud. Sé midad vid 3%
dvoxtunarkrofu fellur munurinn 4 afkomu bessara hépa nidur { teepar 19 milljénir
og verdur um 12 milljénir vid 5% vexti. Innri vextir ndmsins fyrir vidskipta- og
hagfraedinginn eru 22,5%. Hér er einungis um ad rada innri vexti fyrir
einstaklinginn. 56 1itid 4 m4lid 1t fré sjonarhdli pj6dfélagsins | heild pé er
mismunur 4 afkomu stéttanna 36,9 milljonir. Munurinn & pessum nidurstédum,
p.e. 2 milljénir, er adallega kostnadur sem bjédfélagid verdur fyrir vegna
skélagéngu vidskiptafraedingsins. Dbessi kostnadur veldur pvi ad innri vextir
pjédfélagsins eru 16,8% eda teepum 6% laegri en einstaklingsins. Ef midad er vid
5% avoxtunarkrofu, pd haekka afféllin 4 ndmslinunum en innri vextir
pjodfélagsins breytast litid og verda 16,6%. Ef hlutfalli kennslu { heildarkostnadi
vid Haskéla fslands er breytt pa hefur pad shrif 4 innri vextina, peir verda 16,4%
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ef petta hlutfall er 90%, 17,2 og 17,7% vid 70 og 60% hlutfall. Veri peirri adferd
beitt ad reikna kostnad 4 nemanda eftir deild p4 verda innri vextir pj6dfélagsins
19,2% med adferd B og 19,8% sé adferd C notud. Astadan fyrir pessum hiu,
innri véxtum er si ad mikill fjoldi er { vidskipta- og hagfraedideild Haskélans og
kostnadur bess vegna ldgur 4 hvern nemanda. Hins vegar veldur pad miklum
kostnadarauka ef reiknadur er kostnadur 4 hvern ttskrifadan nemanda og falla
innri vextirnir pd nidur { um 14%. Innri vextir pj6dfélagsins haekka um présent ef
namslanin eru ad fullu greidd til baka, eda tir 16,8 { 17,7%.

5.2 Afkoma verkfradinga

Verkfraedingurinn hafdi hestu sevitekjurnar eda um 127,5 milljénir sem er tepum
66 milljonum harra en bankastarfsmadurinn eda um 107% heerri tekjur. Pannig
verdur nGvirdi mismunarins midad vid 3% vexti um 30 milljonir og sést hér vel
hversu mikil &hrif vaxtakrafa hefur { f6r med sér. Innri vextir menntunarinnar
fyrir verkfraedinginn eru 25,5% og eru pad heestu vextir sem pessi rannsékn leiddi
af sér. S5éd frd pj6dfélaginu eru innri vextir verkfredimenntunarinnar 19,5%
midad vio 3% reiknivexti og 19,5% midad vid 5% vexti. Sé hlutdeild kennslu {
heildarkostnadi breytt pa fara innri vextirnir upp i 20,4% midad vid 60% hlutdeild
kennslu i heildarkostnadi og 19,1% sé hlutfallid 90%. Ardsemi vidskiptafraedi-
menntunarinnar haeekkadi um 3% ef midad var vid kostnad 4 hverja deild. bvi er
ekki er svo farid med verkfraedinginn, ardsemi hans stendur { stad sé adferd B
notud en lekkar { 188% sé notast vid adferd C og er p4d legri en
vidskiptafraedingsins. Petta er {1 raun nokkud merkilegt par sem
verkfreedingurinn  hefur um 27 milljbnum haerri w®vitekjur en vidskipta-
fredingurinn. Munurinn skyrist med pvi ad verkfraedideild er mun dyrari en
vidskipta- og hagfraedideild Haskodlans. Ef kostnadurinn var reiknadur Gt fra
hverjum brautskradum verkfradingi pd leekkudu innri vextirnir til muna og urdu
16,7%. Verkfraedingurinn skiladi pjédfélaginu teepum 18 milljsnum ef gert var
r4d fyrir ad hann greiddi ndmslan sin til baka ad fullu.

5.3 Afkoma hjikrunarfraedinga

Vidskipta- og verkfraedingarnir skipa sér saman { hép { pessari athugun og eru
einu stéttirnar sem fa eitthvad fyrir menntun sina. NiBurstadan er einna verst
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fyrir hjukrunarfredinga en wvitekjur beirra eru um 40 milljénir eda innan vid
pridjungur af bvi sem verkfraedingurinn hafdi og adeins um 67% af tekjum
bankamanna og peir hafa legri laun en hann 6!l 4rin. Innri vextir eru pvi
neikveedir og verda ekki reiknadir hér2 Pannig er ntvirdid fyrir einstaklinginn
um -10 milljénir vid 3% avoxtunarkrful og -7 milljénir vid 5%. Samsvarandi tolur
fyrir pj6Bfélagid eru -12 og -8 milljénir, begar hiutdeild menntunar f kostnadi vid
‘Haskéla Tslands er skodud pa er breytingin 4 tapi pjédfélagsins ekki mikil, adeins
um 300 pusund. bar sem tiltslulega margir eru i leeknadeild Haskéla fslands
laekkar kostnadur pj6dfélagsins ef kostnadi vid Haskéla fslands er dreift &
nemendur eftir deildum samkvaemt adferdum B og C. Nuvirdi pjédfélagslega
tapsins vid 3% &voxtunarkréfu og kostnad reiknadan & hvern brautskradan
hjikrunarfraeding er um 13 milljénir. P6 ad hjikrunarfredingur greidi ol
nimslan stn til baka 4 peim voxtum sem hér hefur verid reett um pé er tapid enn
wm 11 milljénir. Ef litid er 4 pann hjdkrunarfraeding sem sott hefur menntun sina
til Akureyrar verdur samanburdurinn enn verri og er s4 nemandi um milljén kr.
dyrari en s4 sem kemur Gr Haskodla [stands. Pessi munur minnkar bé pegar pessi
fjsrfesting, er 14tin bera vexti. Annars er orsdkin ekki dyr menntun, pvi menntun
hjtkrunarfredingsins er um helmingi 6dfrari en verkfraedingsins, heldur mjog
sleem launakjor. |

5.4 Afkoma framhaldsskélakennara

Svipada sdgu er ad segja um framhaldsskélakennarann og hjiikrunarfradinginn,
hann fzer um 50 milljénir { sevitekjur sem er 80% af tekjum bankastarfsmanns sem
bydir ad sevitekjur hans eru um 11,5 milljénum lagri en bankamanns. Sé midad
vid 3% vexti pa lekkar pessi munur i 6 milljénir og fellur i tepar 5 vid 5%
4voxtunarkrofu. Sé 1itid 4 pjéOhagslegu ardsemina pa er hin neikvaed eins og
4dur sagdi um 7,7 milljénir vid 3% dvoxtunarkrdfu og 6,1 milljén vid 5% krofu.
Vid pad ad breyta hlutdeild kennslu i heildarkostnadi Hi upp { 9% verdur
pjodfélagslegt tap 4 hvern framhaldsskélakennara um 8 milljonir en 7,4 ef betta
hlutfall er fzert nidur { 60%. Gert er rad fyrir ad félagsmadur { HIK hafi, eins og
hinir héparnir, ad baki fjsgurra 4ra hdskélandm. Ef kostnadurinn er reiknadur
samkvemt adferdum B og C pé hefur pad i for med sér ad tapid verdur um 7

2 Eins og dBur hefur komid fram eru innri vextir sif vaxtaprdsenta sem gerir gfold jofn tekjum. Dar
sem “tekjurnar” { pessu tilfelli eru gjold eda tekjutap, pd er ekki rétt ad tala um innri vexti pessa hops.
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milljénir { hvoru tilfelli. Ef kostnadurinn er reiknadur & hvern brautskrddan
nemanda Gr heimspekideild pd fer tapid upp { 8,5 milljénir vid 3% vexti. Tap
pj60félagsins minnkar um 300 ptisund vid pad ad nemandinn greidi 6ll ndmslédn
sin til baka, b.e.a.s. ad aff6ll verdi engin.

5.5 Afkoma silfredinga

Sélfraedingarnir eru heldur betur settir en framhaldsskélakennararnir og hafa um
53 milljénir { aevitekjur sem er um 86% af tekjum peirra sem starfa { banka. Enn er
um pjédfélagslegt tap ad raeda fyrir menntun og er pad upp 4 5 milljénir vid 5%
dvoxtunarkrofu og 6,1 milljén ef midad er vid 3% krofu. Petta tap er minna en hji
framhaldsskélakennurum og hjakrunarfraedingum. Sé hlutdeild kennslu breytt {
heildarkostnadinum eins og 4dur hefur verid gert, b4 eykur pad ardsemi fyrir
pjodfélagio um 200 pusund vid 90% hlutdeild og minnkar hana um 300 pusund sé
hiutfallid 60%. Einnig leekkar kostnadurinn pegar hann er reiknadur med
adferdum B og C, er 5,3 milljénir vid adferd C (3% vextir) og 5,5 milljénir vid
adferd B og 3% avOxtunarkrfu, Petta er vegna pess ad salfraedi er kennd vid
félagsvisindadeild, par sem kostnadur & nemanda er med leegsta méti. Sé litid 4
kostnad vid hvern brautskridan nemanda er hann um 7,3 milljénir vid 3% vexti
og teepar 6 milljonir ef ekki er gert rad fyrir neinum afféllum 4 nAmslanum.

5.6 Ahrif 6likra kostnadarforsendna 4 ardsemi menntunar

Ef 1itid er & nidurstédurnar hér ad framan pd sést ad mikill munur er 4 ardsemi
menntunarinnar baedi fyrir einstaklinginn og pj6dfélagid. Pannig er munurinn &
ardsemi verkfreedimenntunar og hjikrunarfreedindms 86 milljénir en 404
milljénir sé midad vid 3% vexti, Med 6drum ordum, ardsemin af einum
verkfraedingi neer ad borga upp tapid vid tvo hjikrunarfredinga. Mynd 5.1 synir
arstekjur stéttanna sem athugunin var gerd fyrir.

Sa battur sem mestu virdist rdda um afkomu félks er hvort pad starfar hja hinu
opinbera eda hji einkaadilum. Pad ma taka sem visbendingu i pd att ad
jadarframleidni vinnuafls hja rikinu komi ekki fram { launum pess. Til bess ad
sannreyna pad pyrfti ad beita framleidsluféllum og athuga jadarframleidnina.
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Slikt krefst mikillar vinnu og skipulagningar, pvi ad ta.m. er ekki hlaupid ad
maela framleidni hjikrunarfraedings.

MYND 5.1
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Ef breytt var um reiknivexti og 5% avoxtunarkrafa notud vid vitekjuferlinn voru
4hrifin 4 ardsemina ekki mikil ef 1itid er 4 innri vextina, peir breyttust nzer ekkert.
Hins vegar leekkadi bad ndvirdid nokkud eda um 7 milljonir fyrir
vidskiptafreedinginn og svipada uppheed fyrir verkfraedinginn. Munurinn var
hlutfallslega einnig s4 sami fyrir hjikrunarfreedinginn p.e. tolugildi ardseminnar
vid 5% avoxtunarkrofu er um 65% af ardseminni vid 3% avoxtunarkrdfu. Heerri
vaxtakrafa minnkar tapid fyrir pjédfélagid hjd peim stéttum sem ekki nadu
bankamanninum { lJaunum og minnkar ardsemi hja hinum sem skila pj6dfélaginu
jikvaedum afrakstri.

Hér verdur gerd grein fyrir dhrifum bess ad reikna kostnad vid menntun &

mismunandi hatt.
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Ahrif pess ad mida kostnad vid hvern brautskridan nemanda
Hjda vidskipta- og hagfraedingnum lakkar Dpessi kostnadur, ardsemi
menntunarinnar fyrir bjédfélagid um tzep 2 présentustig og ndvirdid um 1 milljén
ef midad er vid 3% avoxtunarkrofu. Deemid litur svipad dt fyrir verkfraedinginn,
par leekkar niivirdid um 1,2 milljénir og vextirnir um teep 3 %. Somu sdgu er ad
segja um hina hépana en par laekkar pessi kostnadarbreyting arBsemina, eda {
beirra tilfelli eykst tap pjédfélagsins um 1.100 til 1.200 pidsund.

Ahrif pess ad reikna kostnad 4 nemanda samkovaemt adferd B eda C

Ahrif pessarar adferdar fara eftir pvi  hvada deild ndm vid Héskéla fslands var
stundad. Pannig jokst ardsemi vidskiptafredimenntunar um 3 %. Hins vegar eru
dhrifin sdralitil & ardsemi verkfraedingsins. Med hina hépana prja hafdi pessi
breyting pau 4hrif ad hiin haekkadi ardsemina eda 6llu heldur lakkadi tapid um
hélfa milljén. Pess ber ad geta ad salfreedingar og framhaldsskélakennarar { HIK
koma 1r heimspeki- og félagsvisindadeild sem badar eru fjolmennar og pvi er
kostnadur 4 nemanda legri par en annars stadar. Kostnadur sem
hiskéladeildirnar bda vid leekkar mjog vid aukinn fjolda nemenda,
steerdarhagkveemnin er allsradandi.

Ahrif pess ad hjiikrunarndm sé stundad & Akureyri

Hér kemur steerdarhagkveemnin aftur til umraedu. Haskélinn & Akureyri er litill,
adeins um hundrad manns og einungis eru starfraektar fjérar deildir. Nu { vor
voru fyrstu hjikrunarfreedingarnir itskrifadir padan, ellefu ad télu. Vid petta
mat er gert rdd fyrir ad vinnumarkadurinn geri ekki greinarmun 4 pvi hvar
namid var sétt og laun verda pau hin sému. Nidurstadan dr matinu er s ad
nemandi fr4 Akureyri er um milljén dyrari en si fré HI. Munurinn er bé minni
pegar vextir eru teknir med { reikninginn eda um half milljén. Liklega er minnst
ardsemi af hjikrunarfreedindmi, samanborid vid per héaskélagreinar sem
stundadar eru hér 4 landi. Pvi verdur ad reyna ad beita staerdarhagkvemni til ad
minnka pad pjédfélagslega tap sem af pessari menntun hlyst. bvi er ljést ad vid
dkvordun um ad dreifa kennslunni { pessari grein 4 fleiri stadi hafa hagkvemnis
sjénarmid ekki verid latin rdda.

Ahrif pess ad ndmslin greidist ad fullu til baka
Pessi forsenda sem gerir rdd fyrir pvi ad affoll 4 ndmsldnum séu engin, hefur pvi
sem nzest jofn ahrif 4 allar stéttir. Pannig eykst ardsemi menntunarinnar ad

57



Nidurstddur um pjédhagslega ardsemi

medaltali um 300 pasund vid pessa dkvirdun. Pegar talad er um jofn &hrif er
midad vid krénutélu en hlutfallslega hefur petta minnst dhrif 4 pad ndm sem
gefur heestu ardsemina. T.a.m. er b%ssi vidbét um 1% af peim Abata sem
verkfraedingurinn skilar til pjédfélagsins.

Ahrif pess ad breyta hlutdeild kennslu { heildarkostnadi Hdskélans

Préfad var ad hafa petta hlutfall 60, 70, 80 og 90% af heildarkostnadi Haskéla
fslands og stofnana tengdum honum. Astaedan var st ad hluti af rannséknum vid
HI nytist ekki vid kennslu, sérstaklega ef horft er 4 pad ad svo til allt ndm vid Hi
er til fyrstu hiskélagrddu, og fer kennslan pvi mikid fram { undirst6dugreinum
fagsins sem oftar en ekki tengjast rannséknum kennaranna 1itid. En rétt veeri ad
dlykta sem svo ad vid framhaldsndm nyttust rannséknir kennara meir vid
kennslu. Pessi kostnadarbreyting hefdi pau dhrif ad innri vextir menntunarinnar
breyttust 1itid eitt. Munurinn 4 haesta og leegsta hlutfalli (60% og 90%) orsakadi
um 1 présentustigs breytingu 4 ardsemi Djédfélagsins fyrir vidskipta- og
verkfredingina. Mijog svipada sogu er ad segja um hinar stéttirnar en pessi
munur er ekki mikill pegar nénar er skodad og hefur ekki tilfinnanleg hrif 4
matio.
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Arstekjur, 4 verdlagi 1989.

Aldur,  Starfs- S&lfred- Verkfred- Vidsk.- Hjikrunar- Framhssk-  Bankamenn

aldur. ingar. ingar. og hagfr. fr. kennarar

20 161,6 1616 - 1616 161,6 161,6 774,6
21 161,6 161,6 161,6 161,6 161,6 7999
22 lel,6 161,6 161,6 161,6 161,6 854,0
23 161,6 1616 ~ 1616 161,6 161,6 888,1
24 161,6 161,6 161,6 161,6 161,6 888,1
25 0 856,3 1.624,7 1.490,4 921,2 984,1 1.010,2
26 1 856,3 1.649 4 1.490,4 8424 981,5 1.010,2
27 2 1.036,1 2.169,0 1.921,2 8176 1.007,0 1.047,9
28 3 1.155,1 1.971,7 1.921,2 8499 973,2 1.047,9
29 4 1.155,1 2.348,0 1.921,2 847,1 990,0 1.076,2
30 5 1.075,4 2.424,7 24391 8638 985,6 1.076,2
31 6 1.114,8 2.402,8 2.439,1 859,1 1.046,5 1.076,2
32 7 1.127,6 2315,1 2.439,1 877,9 1.050,6 1.210,7
33 8 1.252,8 27718 2.666,4 866,1 1.087,2 1.210,7
34 9 1.256,2 3.120,6 2.666,4 847.8 1.065,1 1.210,7
35 10 1.284,1 3.239,4 2.666,4 854,3 1.075,9 1.221,1
36 11 1.270,2 2.659,4 2.489,9 905,1 1.095,3 12211
a7 12 1.260,2 2.989,1 2.489,9 969,4 1.113,9 1.2211
38 13 1.273,8 2.8914 .2.4899 1.013,9 1.148,7 1,221,1
39 14 1.279,0 4.156,3 “2.489,9 972,3 1.147,1 1.221,1
40 15 1.313,5 3.193,7 24899 930,6 1.171,6 1.221,1
41 16 1.326,7 3.148,0 2.489,9 919,5 1.184,7 1.2211
42 17 1.357,3 3.148,0 24899 950,0 1.214,5 1.395,8
43 18 1.357,3 | 3.148,0 2.489,9 980,5 1.239,6 1.395,8
44 19 1.357,3 3.148,0 2.489,9 980,5 1.241,3 1.492,4
45 20 1.317,0 3.148,0 2.489,9 980,5 1.227,7 1.492,4
46 21 1.276,7 3.148,0 2.586,1 963,2 1.233,5 14924
47 22 1.236,5 3.148,0 2.586,1 954,5 1.222,3 1.492.4
48 23 1.274,6 3.148,0 2.586,1 954,5 1.206,2 1.492.4
49 24 1.312,7 3.148,0 2.586,1 954,5 1.190,9 1.492,4
50 25 1.274,5 3.148,0 2.586,1 954,5 1.203,1 14924
51 26

1.226,4 3.148,0 2.586,1 954,5 1.209,4 14924
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52
53

55
56
57
58
59

61
62

A 2&HEGRS

27
28
29
30
31
32
33

35
36
37
38
39
40
41
42

1.178,4
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,3
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8
1.206,8

3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0
3.148,0

2.586,1
2.586,1
2.586,1
2.586,1
"2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5
2.081,5

954,5
954,5
954,5
954,5
954,5
954,5
9545
954,5
954,56
954,5
954,5
9545
954,5
954,5
954,5
954,5

1.199,7
1.162,3
1.210,2
1.222,0
1.237,9
1.160,2
1.104,9
1.158,4
12169
1.264,4
1.238,9
1.199,3
1.210,6
1.251,0

1.223,0

1.111.,5

14924
1.492,4
1.492,4
1.492,4
1.492,4
1.492,4
1.492,4
1.492,4
1.492,4
14924
1.492,4
1.492,4
1.492,4
14924
1.492,4
14924
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6 Lokaord og helstu nidurstodur

“Ardsemismat, likt og hér hefur verid framkvamt er alltaf h4d breytingum, badi 4
kostnaBar- og tekjuhlidinni. Heegt er ad taka hinar ymsu stéttir og leggja mat & peer
med audveldum heetti, en fyrir valinu urdu hépar sem bestu goégnin voru til um.
Odrum pradi var reynt ad hafa skiptinguna pannig ad badi yrdi um hépa ad reda
sem vinna mikid hj4 rikinu og adra sem vinna { miklum meeli hja einkaadilum.

f pessari skyrslu er einungis lagt mat 4 ardsemi haskélamenntunar. Linpegar LIN
eru einnig Ur hinum ymsu sérskélum og veeri porf 4 ad meta ardsemi pess ndms
einnig.  Slikt er pé erfidleikum h&d, bar sem mijdg erfitt yrdi ad finna
vidmidunarhép til samanburdar og einnig eru télur um laun pessara stétta ekki
tiltekar. Sé litid 4 idnmenntun mé gera rad fyrir ad hin sé ardbeer, badi fyrir
bj6dfélagid og einstaklinginn. Tvennt kemur par til, idnmenntun er adeins ad hluta
til bokndm, og er kostnadur pvi minni fyrir vikid. Einnig eru einstaklingarnir
fljotari ad vinna upp tekjutapid vid setu 4 skélabekk. Eftir pvi sem naest verdbur
komist eru tekjur idBnmenntads félks pad miklar ad nadmid borgar sig fljott. Réit er
b6 ad undirstrika ad tekjur idnadarmanna eru mjég misjafnar eftir greinum.

Helstu nidurstédur

1. Hér fyrir nedan er mniivirdi avitekna hverrar stéttar reiknad, pegar
dvbxtunarkrafa er engin, 3% og 5%, og eru ttreikningarnir gerdir fyrir
bj6dfélagid og einstaklinginn. Allar tdlur eru { pisundum kréna.

Vidsk.-og hagfr.  Verkfr.  Hjikrunarfr. Framhaldsskk Salfradingar

Einstaklingur

Nuvirdi, 0% 38.754 65.880 -20.986 -11.576 -8.881
Niivirdi, 3% 18.948 30.096 -10.661 -6.287 -4.752
Nuvirdi, 5% 12.309 18.936 -7.542 4.712 -3.631
Pjodfélagid

Nuvirdi, 0% 37.026 63.946 -22.517 -13.079 -10.387
Navirdi, 3% 17.435 28.519 -12.076 -7.720 -6.187

Navirdi, 5% 10.817 17.413 -8.909 - -6.162 -5.082



Lokaord og helstu nidurstédur

Eins og tolurnar gefa til kynna er ardsemin algjorlega had bvi hvad menn leggja
fyrir sig. Hin er allt frd pvi ad vera -21 milljén hja hjdkrunarfredingnum upp i
teepar 66 milljénir fyrir verkfraedinginn. Munurinn er svipadur fra sjénarhéli
pjodfélagsins. Hér fyrir nedan eru innri vextir menntunar syndir fyrir hverja
stétt. -

Innri vextir menntunar

Vidskipta- og hagfraedingar 22,5
Verkfradingar 25,5
Hjtukrunarfreedingar - <0
Framhaldssk. kennarar <0
Sélfraedingar <0

Eins og nidurstédur dr kafla 2.4 um ardsemi fjarfestinga { OECD-1ndum syna
b4 er vidskipta- og hagfraedimenntun sem og verkfredimenntun fyllilega
samkeppnishaf vid adrar fjirfestingar.

Skipta md stéttunum { tvo hépa; per sem treysta mest 4 rikid sem
vinnuveitanda en na engri ardsemi ir menntuninni og hinar, sem i rikum maeli
vinna hji einkageiranum, nd ardsemi og pad pé nokkurri. Par sem skélagjold
eru lig 4 fslandi hafa ymsir freistast til ad lita svo & ad rikid sé ad borga
verdandi starfsmonnum sinum laun fyrirfram, p.e. 1dg laun helgist sumpart af
pvi ad rikid borgi menntunina. Gallinn a4 pessari roksemdafaerslu er sd ad
rikid greidir jafn mikid med peim sem vinna hja rikinu og beim sem fara og
vinna hj4 einkageiranum. Med pv{ er einnig verid ad falsa bann kostnad sem
menntunin raunverulega hefur { for med sér.

51 stadreynd ad pad hefur mikil dhrif 4 matid hver atvinnurekandinn er, gefur
til kynna ad einokunaradstada rikisins sé mikil og skekki edlilega
launamyndun. Laun rikisstarfsmanna geta varla talist j6fn jadarframleidni
beirra. Pj6dfélagid tapar 4 peim sem velja t.d. hjikrunarfraedi midad vid
arbsemisitreikninga sem hér hafa verid gerdir, en telja verdur fullvist ad not
bj6dfélagsins af hjikrunarfredingum séu mikil. Detta pjédfélagslega tap mé
liklega rekja til samningstédu hjikrunarfredinga.
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Pr6fad var ad breyta kostnadaritreikningum & marga vegu, ta.m. reikna
kostnad 4 nemanda eftir deildum Héskélans. Petta hafdi tltélulega litil Ahrif 4
matid sem bendir til pess ad launatslurnar skipti mestu mali. bad atti ekki ad
vekja mikla furdu par sem ndmid er stundad { 4 4r en vidkomandi er launbegi {
um 40 &r. betta 4tti lika vid pegar reiknad var med ad ndmsmadurinn borgadi
61l ndmslan sin til baka. Petta rennir styrkari stodum undir ad haegt sé ad bera
saman ardsemi menntunarinnar milli landa med eevitekjum einum saman. Si
forsenda pyrfti ad fylgja ad ekki sé mikill munur & kostnadi vid menntunina
milli landa.

Hver namsmadur kostar pj6dfélagid um 400 pasund 4 4ri. 5é midad vid ad
hver einstaklingur sé 4 4r { ndmi eru petta 1,6 milljénir 4 mann. Kostnadurinn
vid Haskélann & Akureyri er mun meiri eda um 550 pisund 4 hvern nemanda
4 4ri. Steerdarhagkveemni virdist vera augljés { haskélamenntun.

5é 1itid 4 ardsemina hji peim sem mest treysta 4 einkageirann um vinnu pé eru
innri vextir menntunarinnar 20-25% fyrir einstaklinginn og 17- 20% fyrir
bjéafélagib. Petta 4 reyndar adeins vid um tveer stéttir { Grtakinu en samt mé
telja petta mjog gott og mé fullyrda ad fair fjirfestingarmébguleikar gefi
pj6dfélaginu meiri dvéxtun. Petta er midad vid dstand vinnumarkadarins eins
og bad er i dag,.

f erlendum rannséknum er ardsemi til handa einstaklingnum oft um 24% og
um 13% fyrir 'pjébfélagib. betta sést i kaflanum um erlendar rannséknir,
Arbsemi vidskipta- og hagfredingsins og verkfraedingsins er { takt vid pad.
Annars vekur athygli ad® munurinn skuli ekki vera meiri 4 ardsemi
einstaklingsins og pjédfélagsins & Islandi, sérstaklega pegar haft er huga ad
skattgreidendur purfa ad borga stéran hluta af kostnadinum vid skélahald.

Nidurstsdur ur kafla 3.4 leida { 1jés ad menntunin virdist bera mesta ardsemi {

- Danmérku. Par voru menntastéttirnar fyrstar til ad nd verkamanninum {

aevitekjum og par virdast tekjur almennt heestar og munurinn & hzstu og
leegstu launum stéttanna var minnstur par. Finnland fylgir fast 4 eftir og naest
kemur svo Noregur. Island og Svipj6d reka lestina en samt er nokkur munur
milli pessara tveggja landa. { pessum samanburdi var fsland land &fganna par
sem st stétt sem minnst fékk i vasann hafdi adeins um 43% af pvi sem hin
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haesta fékk. Samsvarandi tolur & hinum Nordurldndunum voru 4 bilinu 58-
62%. '

Kjor bankamanna eru mjog géd midad vid kjor hiskélamenntadra manna {
starfi hji rikinu. Petta m4 tulka sem visbendingu um ad menntaskélandm sé
ekki eins litils virdi og menn virdast oft halda. Til pess ad pessi fullyrding
standist parf ad gera rdd fyrir ad menntaskélapréf sé lykillinn ad bessum
launum sem bankamadurinn, sem midad var vid, fékk.

A ad styrkja menntun? Deir sem hallast ad pvi ad menntun eigi ad vera
nidurgreidd af rikinu, benda & markadsbresti og beina athyglinni ad ytri
dhrifum menntunar sem gerd var grein fyrir { kafla 3.3, Rokin eru m.a. pau ad
pad sé mikil hagsbét fyrir pj6dfélagid { heild ad sem flestir pj6dfélagspegnar
séu menntadir. Pjédfélag, par sem allir eru t.a.m. laesir, stendur mun betur ad
vigi en ef 6lasi veeri mikid. En lestrarkunndtta og énnur grundvallarpekking
hefur mikla ardsemi { f6r med sér fyrir einstaklinginn og par med myndu
flestir ef ekki allir itvega sér b4 menntun, pé ad rikisvaldid keemi par ekki
nalegt. [ rauninni myndu flestir leera mun meira en pad. Ekki ma samt
gleyma bvi ad megin réksemdin fyrir opinberum styrkjum til menntunar er ad
pannig megi tryggja ad allir fii dkvedna ligmarksmenntun. Pau rék verda
ekki audveldlega heimfaerd yfir 4 hiskélamenntun. Ef vid gefum okkur ad
einstaklingur velji sjdlfur dkvedid menntunarstig d4n nokkurra rikisstyrkja,
myndi bé styrkur frd rikinu til meiri menntunar auka ytri &hrifin svo ad
einhverju nemi? Med $drum ordum, neaegir ardurinn af einstaklingnum ekki
til pess ad sji bjodfélaginu fyrir pad hiu menntunarstigi, ad enn haerra
menntunarstig med rikisstyrkjum myndi litlu breyta?

St dkvordun ad leggja skélagjold &4 { Haskéla fslands hefdi litil 4hrif 4
arBsemismatid fyrir pj6dfélagid. Ahrifin vaeru { formi breyttrar tekjudreifingar
i pjodiélaginu. P4 er ekki hugsad tt { eftirspurnardhrifin af pessari adgerd, p.e.
baast mé vid ad skélagjold dragi tr adsékn 1 skéla. Samt m4 bdast vid ad pau
ahrif yrdu 4 pann veg ad enn faerri fzeru { bad ndm sem engri dvixtun skiladi
og fleiri seektu { ndm med mikla ardsemi til handa einstaklingnum. Par sem
ardsemi einstaklingsins er ekki ésvipud ardsemi pjédfélagsins pa hefdi pad {
for med sér nidurstédu sem eykur hagsald { landinu, p.e. feerri faeru { ndm
med neikvada ardsemi og fleiri { nAim med jakvaeda.



Lokaord og helstu nidurstddur

11.

12.

13..

Ekki var framkveemt sérstakt mat fyrir kynin en lausleg kénnun syndi ad
ardsemi menntunar er heerri fyrir konur en karla. Astadan liggur f
launamuninum hjé vidmidunarhépnum en karlar { bonkum eru tekjuhzerri en
konurnar. Launamunur er einnig milli kynjanna i peim stéttum sem athugabar
voru en hann reyndist almennt ekki eins mikill og hja bankaménnum, Petta
ytir undir pa 4lyktun ad launamismunur minnki med aukinni menntun og
pannig er ardsemi menntunar herri fyrir konur (hér er verid ad tala um
ardsemi einstaklingsins). '

Ein leid til ad auka ardsemi menntunar er ad lengja starfsaldur pess sem
menntunina hlftur. Pannig nytist fjé‘rfesting i mannaudi lengur, badi fyrir
einstaklinginn og pj6dfélagid. Petta hefur ymsan sparnad { fér med sér.
Kostnadur vid lifeyrissjédakerfid geti lakkad og skatttekjur rikisins haekkad.
Nénari rékstudning fyrir bessu er ad finna { kafla 3.4.

Peirri spurningu er enn ésvarad um hver sé hlutdeild menntunarinnar i
hagvextinum. Er menntun orsdk eda afleiding hagvaxtar? Erfitt er ad fullyrda
par um en fylgni er milli pessara staerda. Ljést er ad menntun okkar fslendinga
er a0 litlu leyti { peirri grein sem skilar okkur mestu { ditflutningstekjum, p.e.a.s.
sjdvaritveginum. Pannig maetti leida rok ad bvi ad menntunin sé frekar
afleiding aukins hagvaxtar en orsék hans. Olika sdgu veeri haegt ad segja um
beaer bj6dir sem t.d. treysta mikid & hétekniidnad, par sem menntun hefdi
mikid ad segja. Hins vegar fer hlutdeild sjdvarttvegsins minnkandi med &ri
hverju og ekki er éliklegt ad per greinar sem leysa hann af hélmi { framtidinni
treysti mikid 4 menntun { einni eda annarri mynd. Pad m4 segja ad ef Island 4
ad geta meett pvi ad beir fiskistofnar, sem vid treystum sem mest 4 i dag,
steekki ekki lengur, pd verdum vid ad geta stokkid 4 adrar greinar,
stdkkpallurinn verdur menntun og dn hennar heppnast stokkid ekki.
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- Dbjodhagsleg ardsemi menntunar

Vidauki, toflur

Nidurstodur ar ardsemismati

Hagfraedistofnun Haskéla fslands
Febrtiar 1992






Nidurstddur ir ardsemismati
Midad vid 3% avéxtunarkrifu, allar starfsgreinar

Midad vid 5% avoxtunarkrofa, allar starfsgreinar

Midad vid ad hlutdeild kennslu i heildarkostnadi sé 60%, allar
starfsgreinar

Midad vid ad hlutdeild kennslu i heildarkostnadi er 90%, allar
starfsgreinar

Midad vid ad kostnadur sé reiknadur samkv. adferd B, allar
starfsgreinar

Midad vid ad kostnadur sér reiknadur samkv. adferd C, allar
starfsgreinar

Midad vid ad kostnadur sé reiknadur 4 hvern brautskradan
nemanda, allar starfsgreinar

Midad vid ad engin afféll séu vegna nimsadstodar, allar
starfsgreinar

Midad vid ad hjlikrunarnim sé stundad 4 Akureyri






. 1. Midad vid 3% dvdxtunarkrifu, allar
starfsgreinar



Starfagrain: vidskipta- og hagfresdingar
Vidmidunarhdpur: bankarmenn, samkv samningl Si8
Tegund kosinadar; kostnadur § nemenda
Hiutdelld kennaly [ heildarkostnadi: 80%
Afitsil vegna ndmasadstodar: m.v. 3% _
"Avéxtunarkrafa: 3%

Takjur Tekjur Kostradur Nettéd Hiutfall  Koathadur Kostnadur Nettd

L{faldur greinar vidmidunarhéps elnstaklings einstakl, lifenda  vegna Hi vagna LIN blaatél,
21 161,8 799.9 31,9 -§70,2 1,00000 3120 78,8 -1.061,0
22 161,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 3120 78,8 -1.1181
23 161,68 8881 31,9 -768,4 1,00000 312,0 78,8 -1.149,2
24 161,86 888,1 31,9 -758,4 1,00000 312,0 78.8 -1.149,2
25 1.490,4 1.010,2 480,2 0,99915 479.8
26 1.490,4 1.010,2 480,2 0,99915 479,8
27 1.921,2 1.047,9 §73,3 0,999186 8728
28 1.821,2 1.047,8 873,3 0,99918 872,56
29 1.821,2 1.078,2 845,0 0,9991%5 844,2
30 2.439,1 1.078,2 1.382,9 0,99938 1.362,0
31 2.439,1 1.078,2 1.3682,9 0,99935 1.362,0
32 2.439,1 1.210,7 1.228,6 0,99935 1.227,7
33 2.666,4 1.210,7 1.456,8 0,99935 1.454.8
34 . 2.666.4 1.210,7 1.455,8 0,9993% 1.454,8
35 2.688,4 1.221,1 . 1.445,3 0,99885 1.443,8
36 2.489,9 1.2211 1.268,8 0,99495 1.267.5
a7 2.489,9 1.2211 1.268,8 0,9988% 1.267,5
38 2.489,9 1.2271 1 1.268,8 0,2989% 1.267,5
39 ‘2.489,9 1.22%1 1.268,8 0,99895 1.267,5
40 2.489.,8 1.221,1 1.268,8 0©,99855 1.266,2
41 - 2.489,9 1.2211 1.268,8 0,99855 1.268,9
42 2.489,8 1.385,8 1.094,1 0,998856 1.092,%
' 43 2.489,9 1.3956,8 1.094,1 0,99855 1.082,5
44 2.488,9 1.492.,4 897,5 0,998%5 896,1
45 2.489.,9 1.492.4 937,58 0,98720 9947
46 2.586,1 1.452,4 1.093,7 0,89720 1.090,7
47 2.886,1 1.492,4 1.093,7 0,99720 1.090,7
48 2.686,1 1.492,4 1 .Q93.7 0,997%0 1.080,7
49 2.586,1 1.492,4 1.083,7 0,99720 1.090,7
50 2.588,1 1.482,4 1.093,7 0,98540 1.088,7
61 2.5861 1.492.4 1.093,7 0,99540 1.088,7
52 2.588,1 1.492,4 1.093,7 Q,98540 1'.088.7
53 2.588,1 1.492.4 1,093,7 0,99840 1.088,7
54 2,586,1 1.492.,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
66 2.586,1 1.492.4 1.093,7 0,98300 1.086,1
56 2.081,% 1.422.4 589,1 0,29300 585,0
b7 2.081,5 1.492,4 §89,1 0,99300 $885.,0
58 2.081,8 1.492,4 589,1 0,92300 585,0
52 2.081,b 1.492,4 689,1 0,99300 585,0.
860 2.081,6 1.482,4 £589,1 0,9841% 579,8
61 2,081,8 1.492,4 589,1 0,98415 579,8
62 2.081,8 1.492,4 589,1 0,9841% §79,8
63 2.081,8 1.492.4 589,1 0,98415 579.8
€4 2.081,5 1.492,4 £89,1 0,98415 879,8
65 2.081,5 1.492,4 £89,1 0,98230 678,7
66 2.081,8 1.492,4 589,1 0,98230 578,7
67 2.081,6 1.492,4 589,1 0,88230 578,7

100.444,9 61.562,9

Nivirdi vid 0% vexti= 38.764,4 NGvirdi vid 0% vexti= 37.026,3
Nuivirai vid 3% vexti= 18.948,1 Naviral vid 3% vextl= 17.435,1
NUvirdl vid 5% vaxti= 12.309.,2 Ndvird] vid B% vaxtiz=s 70.890,3
Innei vextir= 22,5% Innrl vextir= 16,8%




Starfegrein: varkfreedingar
Vidmidunarhdpur: bankamenn, samky samningi SIB
Tegund kostnadar: kostnadur & nemenda
Hlutdeild kennsiu f heildarkostnadi; 80%
Aftall vagna nAmeadstodar: m.v. 3%
AvExtunarkrafa: 3%

Teakjur Tekjur Kostnadur Nettd Hiutfall Kostnadtr  Kostnadur Notts
Lifaldur greinar vidmiBunarhéps  einstaklings sinatakl, lifenda  vegna Hi vegna LIN biédtél,
21 161,8 798,9 31,9 -§702 1,00000 312,0 78,8 -1.061,0
22 161,8 854,0 31,9 -724,3 1,00000 312,0 74,8 -1.115,1
23 161,86 888,1 31,8 -758,4 1,00000 312,0 74,8 -1.149,2
24 181.8 888,1 31,9 -758,4 1,00000 312,0 78,8 -1.149,2
25 1.624.7 1.010,2 614,6 0,29915 614,0
26 1.649,4 1.010,2 639,2 0,99815 638,7
27 "2.169,0 1.047,9 1.121,7 0,99915. ] - 01,1201
28 1.971,7 1.047.9 923,8 0,99915 923,0
29 2,348,0 1.078,2 1.271,8 0,99915 1.270,7
30 2.424,7 1.076,2 1.348,5 0,99935 1.347,8
31 2.402.8 1,076,2 1.326,6 0,99935 1.325,7
32 2.315,1 1.210,7 1.104,5 0,9993% 1.103,8
33 2.771.,8 1.210,7 1.561,1 0,99835 1.560,1
a4 3.120,6 1.210,7 1.910,0 0,9993%5 1.908,7
35 3.?39,4 1.._221.1 - 2.018,3 0,99885 2.016,1
36 2,659,4 1.221,1 . 1.438,3 0,99895 1.436,8
37 2.989,1 1.221,1 1.768,0 0,99895 1.766,2
38 2.891.4 1.2211 1.670,3 0,39895 1.688,5
39 4.156,3 1.221,1 2,935,2 0,998986 2.832,1
40 3.1'93.7 1.2211 1.872,6 0,99855 1.969,7
41 3.148,0 1.221,1 1.926,3 0,99855 1.824,1
42 3.148,0 1.396,8 1.762,2 0,9985% 1.749,7
43 3.148,0 1.385,8 1.752,2 0,99858 1.749,7
a4 3.148,0 1.492,4 . 1.655,7 0,99855 1,653,3
45 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99720 1.651,1
48 3.148,0 1.492,4 1.855,7 0,89720 1.651,1
47 3.148,0 1.482,4 1.655,7 0,98720 1.6561,1
48 3.148,0 1.492,4 1.6565,7 0,997_20 1.651,1
49 3.148,0 1.482,4 ) 1.655,7 0,89720 1.851,1
50 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99%540 1.848,1
By 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 - 1.644,1
B2 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,998540 . 1.648,1
63 3.148,0 1.492.4 1.685,7 0,99540 1.648,1
B4 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98540 1.648,1
BB 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0©,98300 1.644,1
58 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99300 1.6844,1
57 3.148,0 1.492.,4 1.655,7 0,99300 1.644,1
3: § 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,39300 - 1.6441
59 3.148,0 1.492,4 1.855,7 0,98300 1.644,1
60 3.148,0 1.492,4 1.658,7 0,98415 1.629,4
81 3.,148,0 1,492,4 1.656,7 0,98418 1.629,4
62 3.148,0 1.492.4 1.658,7 0,9841% 1.629,4
63 3.148,0 1.482,4 1.655,7 0,98415 1.629,4
64 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98415 1.629,4
65 3,144,0 1.492,4 1.6566,7 0,98230 1.826,4
68 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,898230 1.828,4
87 3.148,0 1.492,4 1.8655,7 0,88230 1.626,4
127.570,8 61.562,9

Nuvirdl vid 0% vexti= 65.880,3 NOvirdi vid 0% vextl= 63.946,7

Navirdl vid 3% vexti= 30.096,2 NGvirdi vid 3% vextiz 28.618,9

Nuavirdi vid 5% vexti= 18.936.4 Nuvirsi vid 5% vaxti=z 17.486.,3

Inari vaxtir = 25,5% Inniri vaxtir = 12,6%



Starfegrain: hjdkrunarfreedingar
Vidmidunarhdpur: bankamenn, samky, samningi siB
Fagund kostnadar: kostnadur 4 nemenda
Hiutdeild kennalu { helldarkastnadi; 80%
Affsll vagna ndmsadstodar: m.v, 3%
- Avixtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kostnadur Nattd Hiutfall Kostnadur

Kastnadur Netts
Lifaldur greinar vismifunarhdps  einstaklings ainetakl. lifanda vagna Hf vagns LIN bisafél.
21 161,6 799,83 31,9 -670,2 1,00000 312,0 78,8 =1.061,0
22 161,686 854,0 31,9 -724,3 1,00000 312,0 78,8 -1.115,1
23 161,86 883,1 31,9 -7%8,4 1,00000 3120 78,8 -1.149,2
24 161,86 888,1 31,9 -788,4 1,00000 312,0 78,8 -1.149,2
25 8921,2 1.010,2 -89,0 0,99215% -88,9
28 842.4 1.010,2 -187,7 0,8991% -167.86
27 . 817,86 1.047,9 © .230,4 0,99915 -230,2
28 8499 1.047,8 -198,0 0,9991% -197.9
29 B47,1 1.078,2 -229,2 099918 -229,0
30 863,8 1.076,2 -212,5 0,99935 -212.3
31 859,1 1.076,2 -217,1 0,99935 -217,0
32 877,98 1.210,7 -332,8 0,9993%6 -332,6
33 866,1 1.210,7 -344,6 0,99935 -344,3
34 847.8 1.210,7 -362,8 0,8993%5 -362,8
36 8543 12211 -366,8 0,99895 -366,4
38 2081 1.221,1 -316,0 0,958986 -315,7
37 969.4 1.221,1 -281,7 0,9988% -281,6
38 1.013,9 1.221,1 .207,2 0,9983%6 -206,9
39 - 972,3 1.221,1 -248,8 0,99496 -248,8
40 930,86 1.221,1 -290,5 0,299885 -290,1
41 919,85 1.221,1 -301,86 0,99855 -301,2
42 250,0 1.396,8 -445,8 (,998556 -4485,2
+ 43 980,5 1.396. 4 -418,3 0,99855 -414,7
44 980,58 1.492,4 ’ -511,8 0,939855 -611,1
45 980,56 1.492,4 -511,8 0,99720 -510,4
48 963,2 1.492,4 -529,2 0,99720 -627,7
47 2954,6 1.482.4 -537,8 0,99720 -836,3
48 8984.,5 1.492,4 -§37,8 0,99720 -536,3
49 954.5 1.492,4 ‘--537.8 0,99720 -536,3
[514] 954,56 1.492,4 -537,8 0,98540 -538,3
B1 954,85 1.482.4 -537,8 0,99540 -536,3
62 954,85 1.492,4 -837,8 0,99540 | -63%5,3
53 354,5 1.492,4 -537,8 0,99640 -635,3
54 984,85 1.492,4 -837,8 0,89540 -538,3
139 a954.% 1.492,4 -837,8 0,99300 -534,0
58 854,95 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
87 984.5 1.492.4 -637,8 0,29300 -534,0
B8 8954.,8 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
59 954,5 1.492,4 -637,8 0,99300 -534,0
[14) 954,85 1.492,4 537,86 0,984185 -529.3
61 954,65 1.482.4 -837.,8 0,9841%5 -529,3
62 964,5 1.492,4 -837,8 0,98415 -529,3
63 954,65 1.492.4 -§37,8 0,98415 -529,3
64 864,85 1.492,4 : -E37,8 0,98418 -529,3
65 964,58 1.492,4 -537,8 0,88230 -528,3
68 254,65 1.492,4 -537,8 0,88230 -628,3
67 954,5 1.492.4 -837,8 0,98230 -528,3
40.704.,5 61.582,9

Nuvirdl vid 0% vaxti= -20.986,0 Navirdt vid 0% vexti= -22.433.3

Nuavirdl vid 3% vextim -10.660,8 Nuvirdi vid 3% vexti= -12.076,7

Nuvirdl vid 6% vexti= -7.642.3 Navledi vI& 5% voxties -8.809,1

Innel vextir = #DIvial

Innrl vextir = #DIV/D!

C'L.,




Starfsgrein: framhaldsskélakennarar
Vidmidunarhépur: bankamann, samkv. samningi SI8
Tegund kostnadar: kostnadur & nemenda
Hiutdelld kennsiu { helldarkostnadi: 80%
Al vogna ndmsadetodar: m.v. 3%
Avidxtunarkrafa: 3%

Tekjur Takjur Kostnadur Nettd Hiutfall -Kostnadur  Kostnadur Nettéd
Lifaldur grelnar vidmidunsrhdéps  einstaklings einstakl. lifenda vegna HI vegna LIN bj6aisl.
21 161,6 799.9 31,2 -670,2 1,00000 312,0 78,8 -1,081,0
22 161,86 854,0 31,9 -724,3 1,00000 312,0 78,8 -1.71181
23 161,6 884,1 31,9 -758,4 1,00000 32,0 78,8 -1.149,2
24 181,6 8384,1 31,8 -758,4 1,00000 312,0 78,8 -1.149,2
25 984.1 1.010,2 -26,0 0,99915 -26,0
26 281,86 1.010,2 -28,7 0,999156 -28,7
27 "1.007,0 1.047.8 -40,9 0,89915 -40,9
28 973,2 1.047.9 -74,7 0,898915 -74.7
29 990,0 1.078,2 -86,2 0,99916 -88,1
3o 986,8 1.076,2 -20,6 0,99935 -80,8
31 1.0486,5 1.076,2 -29,8°0,99935 -29.,8
a3z 1.060,6 1.210,7 -160,1 0,99935 -160,0
a3 1.087,2 1.210,7 -123,5 0,99935 -123,4
34 1.065,1 1.210,7 -145,6 0,9993% -148,5
a6 1.P75,9 1.221,1 < -145,2 0,99895 -145,1
36 1.085,3 1.221,1 - -125,8 0,998395 -125,7
37 1.113,9 1.221,1 -107,2 0,99885 =107 .1
38 1.148,7 12211 -72,4 0,998495 -72,3
39 1.147 1 1.2211 -74,0 0,99895 -73,9
40 1.171.8 1.2211 -49.,5 0,998585 -49.,4
41 1.184,7 1.2211 -38,4 0,89855 -36,3
az 1.214,5 1.395,8 -181,3 0,988%5 -181,0
43 1.239,6 1.3856,8 -156,3 0,99855 -158,0
44 1.241,3 1.492,4 . -251,1 0,99885 -250,7
45 1.227.7 1.492,4 -2684,6 0,89720 -263,9
48 1.233,6 1.422,4 -258,9 0,98720 -258,2
a7 1.222,3 1.492,4 -270,1 0,99720 -269,3
48 1.206,2 1.492,4 -286,1 0,99720 -285,3
49 1.190,9 1.492.4 -301,5 0,99720 -300,6
50 1.203,1 1.492;4 -289,3 0,29540 -287,9
51 1.209,4 1.492.4 -283,0 0Q,99840 -281,7
52 1.199,7 1.492,4 -292,7 0,89540 -291,3
53 1.182,3 1.492,4 -330,1 0,98840 -328,8
54 1.210,2 1.492.4 -282,2 0,99540 -280,¢9
55 1.222,0 1.482.4 -270,4 0,99300 ~288,5
56 1.237,9 1.482.4 -254,4 0,99300 «252,7
57 1.160,2 1.4282,4 -332,2 0,99300 -3292,9
58 1.104,9 1.492.4 -387,6 0,98300 -384,8
59 1.158,4 1.492.,4 -333,9 0,99300 -331,6
60 1.216,9 1.492.4 -275,5 0,9841%5 2711
61 1.264.,4 1.492,4 -227,9 0,9841% -224,3
62 1.238,9 1.422.4 -253,4 0,9841% ~-249,4
63 1.199,3 1.492,4 R -293,0 0,9841% -288,4
64 1.210,6 1.492.4 -281,7 0,98415 -277,2
65 1.251,0 1.492,4 -241,3 0,98230 -237,0
66 1.223,0 1.492.4 -26%,3 0,98230 -264,6
67 1.111,5 1.492.4 -380,8 0,98230 © -374,%
§0,114,0 €1.582,9

Nivirdi vid 0% vexti= -11.576.4 Nuavirdi vid 0% vaxti= -13.078,9

Nuvirdi vid 3% vexti= -6.286,9 Navirdl vid 3% vexti= -7.720,1

Nuvirdi vid 5% vexti= -4.712,0 Navirsl vid 5% vextl= -6.088,1

Innri vextir = #DIVIOL

Innsi vextir= #DIV/ol

s

s



Starfagrain; sélfresdinga

Vidml8unarhdpur: bankamann, samkv. samningi S8

Tagund kostnadar:

Hiutdelld kennalu [ haildarkostnadi; 80%
Affill vegna ndmeadstadar: m.v. 3%
Avéxtunarkrata: 3% )

Koatnadur Nett

kostnadur & nemanda

Tekjur Tekjur Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nattd

Lifaldur  grelnar vidmidunarhéps  einstaklings einatokl. lifenda  vegna H{ vegna LIN plaatsl.
21 161,6 799,9 31,9 -870,2 -1,00000 312,0 78,8 -1.061,0
22 161,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 3120 78,8 -1.115,1
23 161,6 834,1 31,9 -758,4 1,00000 312,0 78,8 -1.149,2
24 161,6 838,1 3,9 -758,4 1,00000 312,0 78,8 -1.149,2
25 856,3 1.010,2 -153,9 0,93315 -1563,8
26 - 856,3 1.010,2 -183,9 0,99915 -153,8
27 1.036,1 1.047,9 ".11,8 0,99918 . -11,8
28 1.155.1 1.047,9 167,2 0,99916 1071
‘29 1.155,1 1.076,2 78,9 0,29915 78,8
30 1.075,4 1.076,2 -0,9 0,99935 0,8
31 i.114,8 1.076,2 38,6 0,99935 38,8
32 1.127,6 1.210,7 -83,1 0,99935 -83,0
a3 1.252,8 1.210,7 42,1 0,9993% 42,1
34 1.256,2 1.210,7 45,6 0,99935 . 45,5
3% 1.284,1 1.221,1° 63,0 0,09895 63,0
a6 1.270,2 1.2211 49,1 0,99895 49,0
a7 1.260,2 1.2211 39,1 0,99898 39,0
3s 1.273,8 1.221,1 52,7 ©,99895 82,7
39 1.279,0 1.221,1 87,9 0,99895 57.8
40 1.313,5 1.221,1 92,4 0,99888 92,3
41 1.326,7 1.221,1 105,6 0,99855 106,4
42 1.357,3 1.395,8 -38,5 0,998E65 -38,4
+ 43 1.357,3 1.395,8 -38,5 0,99855 -38,4
44 1.357,3 1.492,4 - -135,0 0,99855 -134,8
45 1.317,0 1.492,4 -175,3 0,99720 -174,8
46 1.276,7 1.492,4 -216,6 0,99720 -215,0
47 1.236,5 1.492.4 -266,9 0,99720 -255,2
48 1.274,6 1.492,4 -217,8 0,99720 -217,2
49 1.312,7 1.492,4 <179,7 0,98720 -179,2
EO 1.274,5 1.492,4 -217,9 0,99540 -216,9
61 1.226,4 1.492,4 -265,9 0,99540 -284,7
62 1.178,4 1.482,4 -313,9 0,99540 "-312,6
53 1.206,8 1.482,4 -285,6 0,99840 -284,3
54 1.206,8 1.492,4 -285,8 0,99540 -284,3
BB 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,99300 -283,8
56 1.206,8 1.492,4 -28%,6 0,99300 -283,6
57 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,23300 -283,6
58 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98300 -283,6
69 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,99300 - -283,8
60 1.206,8 1.492,4 -285,8 0,98415 -281,1
61 1.206,8 1.492,4 .285,6 0,98415 -281,1
62 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98416 -281,1
83 1.206,8 1.492.4 -285,6 0,98415 =281,
64 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
65 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,5
66 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,8
67 1.206,8 1.492,4 -28%,6 0,98230 -280,8

52.809,7 61.5682,9 '
Novirdl vid 0% vexti= -8.880,8 Ndvirdi vid 0% vexti= -10.387,2
Navirdl via 3% vexti= -4.751,8 Naviral vid 3% vexti= -6.186,7
Navirdi vid 5% vexti= -3.631,0 NGvirdi vid 5% vexti= -5.008,6

Innel vextir= #OIViod innrl vaxtir= #DIV/IOI

‘ . 2
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2, Midad vid 5% dvixtunarkrifu, allar
starfsgreinar



Starfagrain: viﬁakipté- og hagfreadingar
Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv-aamningi siB
Tegund kostnadar: kostnadur 4 nemanda
Hiutdeild kennslu [ helldarkostnadl: 80%
Affall vagnas ndmsadstodar; m.v. 8%
© Aviéxtunarkrafa: 5%

Tekjur Tekjur Kostnadur Natts Hiutfall Kostnadur Kostnalur Netts

Lifaldur greinar vidmidunarhéps  einstaklings slnstakl. lifanda vagna HI vegna LIN bjaafél.
21 161,86 799,9 31,9 -670,2 1,00000 312,0 99,8 -1.081,8
22 161,8 2854,0 a9 -724,3 1,00000 312,0 99,6 -1.136,8
23 161,86 888,1 31,9 «758,4 1,00000 3120 89,8 -1.170,0
24 161,86 888,1 31,8 -7%8,4 1,00000 312,0 99,8 -1.170.0
25 1.490,4 1.010,2 480,2 0,99918 479.8
26 1.490.,4 1.010,2 .480,2 0,89918 479.8
27 1.921,2 1.047.9 873,34 0,99918 872.,5
28 1.821,2 1.047,9 873,3 0,89915 8725
29 1.921.2 1.078,2 845,0 0,99915 844,2
30 2.439,1 1.078,2 1.362,9 0,99935 1.362,0
31 2.439,1 1.078,2 1.362,9 0,99935 1.362,0
32 2.439,1 1.210,7 1.228,5 ©,99936 1.227,7
a3 2.666,4 1.210,7 1.456,8 0,9993%8 1.454,8
34 . 2.666,4 1.210.7 1.456,8 0,99935 1.454,8
36 2.668,4 1.221,1 . 1.4456,3 0,99895 1.443,8
36 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,29835 1.267,5
37 2.489.9 1.221,1 1.2648,8 0,99885 1.267.,5
38 ©  2.489,9 1.221,1% 1.268,8 0,99888 1.267,%
39 ' 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99895 1.267,5
40 2.489.9 1.221.1 1.268,8 ,998565 1.266,9
a1 2.489,9 1.221.1 1.268,8 0,998585 1.2686,9
42 2.489,9 1.396,8 1.094,1 0,998585 1.092,5
" 43 2.489,9 1,395,8 1.094,1 0,998E85 1.092,6
44 2.489,9 1.492,4 997,5 0,998E5 996,1
45 2.489,9 1.492,4 997,85 0,99720 994,7
46 2.588,1 1.432,4 1.083,7 0,88720 1.090,7
47 2.,586,1 1.492,4 1.093,7 0,99720 1,080,7
48 2.586,1 1.492.4 1.093,7 0,998720 1.020,7
49 2.886,1 1,492,4 1.093,7 0,998720 1.080,7
650 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
61 2.5686,1 1.492,4 1.083,7 0,89540 1.088,7
52 2.5886,1 1.492.4 1.093,7 0,99540 1.088,7
B3  2.586,1 1,492,4 1.093,7 0,89840 1.088,7
64 2.686,1 1.492,4 1.083,7 0,99840 1.088,7
66 2.588,1 1.482,4 1.083,7 0,98300 1.086,1
56 2.081.,5 1.492,4 582,171 0,99300 B850
57 2.081.8 1.492,4 589,1 ©,99300 £85,0
58 2.081.,8 1.482.4 589,1 0,99300 585,0
59 2.081,5 1.492.4 §89,1 0,99300 585,0
60 2.081,5 1.492,4 589,1 0,98415 579,8
61 2.081,5 1.492.4 £89,1 0,98416% 579,8
62 2.081,5 1.492.4 89,1 0,98418 579,8
63 2.081,5 1.492,4 89,1 0,98415 §79,8
64 2.081,8 1.492,4 £89,1 0,88415 572,48
65 2.081,5 1.492.4 588,11 0,98230 578,7
66 2.081,8 1.482,4 589,1 0,98230 578,7
67 2,081,5 1.482,4 589,1 0,0823Q 578,7

100.444,9 61.862,9

Nuivirdl vid 0% vextl= 38,7544 Ndvirdl vid 0% vexti= 36.943,1
Navirdl vid 3% vextl= 18.948,1 Nivirdt vid 3% vextl= 17.357,8
Nuavirdl vid 5% vextli= 12.309,2 Nivirdt vid 5% vexti= 10.816,5
Innrl vextir= 22,5% innri vextir= 16,6%




Starfsgrein: verkfrsadir;gar

Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv. samningl S8
Tegund koatnadar: kostnadur & nemenda

Hiutdeild kennaiu { halidarkostnadl: 80%
Aftfill vegna némeadstodar: m.v. 5%
Avéxtunarkrata: 5% .
Tekjur Tokjur ‘Koatnadur Netté Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Netté
Lifaldur greinar vidmidunarhdps  einstaklinge ainstakl, lifanda  vegna Hl vagna LIN - hjostél.
21 161,8 798,9 31,9 -870,2 1,00000 312,0 99,6 -1.081,8
22 161,8 B54,0 31,2 -724,3 1,00000 312,0 99,6 -1.135,9
23 161.8 8881 31,9 -758,4 1,00000 312,0 99,5 -1.170,0
24 161,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000 312,0 98,6 -1.170,0
26 1.624,7 1.010,2 814,86 0,9931% 6814,0
26 1.649.4 1.010,2 639,2 0,99915 638,7
27 2.16%,0 1.047,9 ~1.121,1 0,99915 11201
28 1.971,7 1.047,9 923,8 0,99915 823,0
29 2.348,0 1.076,2 1.271,8 0,99915 1.270,7
30 2,424,7 1.076,2 1,348,5 0,9993% 1.347,6
31 2.402.8 1.0786,2 1,326,6° 0,993938 1.325,7
32 2.315,1 1.210,7 1.104,5 0,98935 1.103,8
33 2.771,8 1.210,7 1.561,1 0,99936 1.560,1
34 3.120,6 1.210,7 1.910,0 0,99935 1.808,7
35 3.239.4 1.221,% 2.018,3 0,998385 2.018,1
a6 2.659.4 1.2211 ” 1.438,3 0,98895 1.4386,8
37 2.989,1 1.221.1 1.768,0 0,99895 1.766,2
38 2.891,4 1.2211 1.870,3 0,99895 1.668,6
39 4.156,3 1.221.1 2.935,2 0,998985 2.932,1
40 3.193,7 1.2211 1.972,6 0,99858 1.968,7
41 3.148,0 1.221,1 1.926,9 0,99855 1.9241
42 3.148,0 1.395,8 1.762,2 0,99885 1.749,7
43 3.148,0 1.395,8 1.762,2 0,99885 1.749,7
' 44 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,9985% 1.653,3
45 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,99720 1.651,1
46 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,89720 1.851,1
47 3.148,0 1.492,4 1.658,7 0,99720 1.6511
48 3.148,0 1,492,4 1.855,7 0,99720 1.861.1
49 3.14a8,0 1.492,4 1.655,7 0,99720 1.661,1
b 3.148,0 1.492,4 1.855,7 0,99540 1.648,1
51 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 1.648,1
62 3.148,0 1.482,4 1.655,7 0,99540 1.648,1
53 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 1.648,1
54 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 1.648,1
B85 3.148,0 1.492.4 1.658,7 ©,99300 1.644,1
56 3.148,0 1.492,4 1.6858,7 0,99300 1.644,1
87 3.144,0 1.492,4 1.655,7 0,93300 1.644.1
58 3.148,0 1.492,4 1.666,7 0,99300 1.644,1
32 3.148,0 1.492,4 1.855,7 0,99300 1.644,1
60 3.148,0 1.492,4 1.6585,7 0,98415 1.629,4
61 3.148,0 1.492.4 1.656,7 0,98415 1.629,4
82 3.148,0 1.492,4 1.855,7 0,98415 1.629,1}
63 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98415 1.629.4
64 3.148,0 1.492,4 1.658,7 0,88415 1.6292.,4
65 3.148,0 1.492.4 1.685,7 0,98230 1.626,4
&8 3.148,0 1.482.4 1.655,7 0,98230 1.826,4
87 3.148,0 1.492.4 1.855,7 0,98230 1.628,4
127.570,8 81.562,3
Naviedl vid 0% vexti= 65.880,3 Nuvirdt vid 0% vexti= 83.863,6
NaGvirsi vid 3% vexti= 30.096,2 Novirdl vid 3% vexti= 28.441,6
NoOvirdl vid 5% vexti= 18.936.4 Niivirdi vid 5% vexti= 17.412,6
Innri vextir= 25,5% Innrl vaxtir = 18,3%



Tagund kostnadar:

Starfugrein: h]dkrunarfrmblnqar )
Vidmidunarhdpur; bankamenn, samkv. samningi slB

Hlutdeild kennaiu { helidarkostnadl: 80%
A5l vegna ndmeadatodar: m.v. 6%
"Avéxtunarkrafa: 5%

kostnadur 4 nemenda

Tekjur Takjur Kostnadur Nottd Hlutfall Kostnaldur  Kostnadur Nettd

Lifaldur greinar vidmiSunarhdpa  elnstaklings winstakl, fifanda  vegna Hf vagna LIN . bjéatsl,
21 1681,8 799,9 a9 -870,2 1,00000 312,0 99,6 -1.081,8
22 161,68 884,0 31,9 -724,3 1,00000 2120 99,6 -1.135,9
23 161,8 888,1 31,9 -788,4 1,00000 312,0 99,6 -1.170,0
24 161,8 843,1 31,8 -7588,4 1,00000 312,0 99,6 -1.170,0
28 921,2 1.010,2 -89,0 0,99918 -88,9
26 842.,4 1.010,2 ~167,7 0,999-1 5 -167,8
27 817,6 1.047,9 -230,4 0,89915 -230,2
. 28 843,9 1.047,9 -198,0 0,99918 -197.9
29 847,1 1.076,2 -229,2 0,99916 «229,0
30 863,8 1.076,2 -212,5 0,99938 -212,3
31 859,1 1.078,2 -217,1 0,9993% -217,0
32 8779 1.210,7 -332,8 0Q,09938 -332,6
33 866,1 1.210,7 -344,86 0,99935%6 -344,3
34 . 847.,8 1.210,7. -362,8 0,9993% -362.8
35 854,3 1.221,1 . -368,8 0,99895 -366,4
39 905,1 1.2211 -316,0 0,9989%5 -315,7
37 969.4 1.221,1 -25%,7 0,99895 -251,5
38 1.013,9 1.221 11 -207,2 0,9889%6 -206,9
39 ‘ 872,3 1.221,% -248,8 0,99896 -243,8
40 830,686 1.2211 .280,5 0,99886 -290,1
41 919,65 1.2211 -301,6 0,99865 -301,2
42 950,0 1.395,8 -445,8 0,99855 -44%,2
' 43 980,5 1.395,8 ) -415,3 0,99855 -414,7
44 980,% 1.492,4 ) -511,8 0,29858 -511,1
4% 980,5 1.492,4 -§11,8 Q,99720 -210,4
48 963,2 1.492,4 -529,2 0,99720 -627,7
47 854, 1.492.,4 -§37,8 0,99720 -536,3
48 84,5 1.492,4 -537,8 0,99720 -536,3
49 954,65 1.492.4 -537,8 Q,29720 -536,3
50 954, 1.492,4 -537,8 0,99540 -536,3
B1 964,86 1.492,4 -637,8 0,98640 -535,3
B2 954,56 1.492,4 -§37,8 0,99540 ' -538,3
53 984.5 1.492,4 -537,8 0,98540 -53§6,3
54 954.,5 1.482.4 -537.8 0,99540 -83%,3
85 954,5 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
56 954,86 $.492,4 -537,8 0,29300 -534,0
57 984.5 1.492,4 -537,8 0,992300 -534,0
68 954,56 1.492.4 -637.8 0,99300 -534,0
£9 964,8 1.492.4 -637,8 0,99300 -534,0
60 954,85 1.492,4 -837,8 0,98418 -529,3
61 284,56 1.492,4 -537,8 0,28415 -529,3
82 954,85 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
€3 964,5 1.492.4 -637,8 0,2841% .529,3
64 954,56 1.492,4 -637,8 0,98415 -629,3
66 a54,8 1.492,4 -537,8 0,98230 -528,3
66 984,58 1.492.4 -537,8 0,98230 -528,3
87 8954,5 1.492,4 -537,8 0,98230 -528,3

40.704.,5 61.562,8

MNaGvirdi vid 0% vextl= -20,9886,0 Nuavirdi vid 0% vexti= -22.516.6
Novirsi vid 3% vextl= -10.660,8 Nuvirdi vid 3% vexti= -12.163,0
Nivirdl vid 5% vexti= -7.542.3 Navirdi vid 8% vexti= -8.982,9

Innri vextir= #DIVIO1

Innri vextir=

#DIV/O|

&




Vidmidunarhépur:
Togund kostnadar;

Starfsgrain: framhaldaskdlakennarar

Hiutdeild kennslu [ helldarkostnadi: 80%
Afféll vegna ndmsadstodar: m.v, 5%
Aviixtunarkrafa: 5%

Kostnadur Nettd

bankamenn, samkv. samningi 5/B
kestnadur & nemenda

Tekjur Tekjur Hiutfall Kostnalur Kostnadur Nettd
Lifaldur  greinar vidmiBunarhépa  einstaklings sinstakl, lifanda  vegna Hl vegna LIN [ALLICIR
21 181,86 7599 31,9 -670,2 1,00000 3120 98,6 -1.081,8
22 161,86 854,0 31,9 -724,3 1,00000 312,0 99,6 -1.136,8
23 161,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000 312,0 99,8 -1.170,0
24 181,6 88,1 31,9 .788,4 1,00000 312,0 99,6 -1.170,0
25 284,1 1.010,2 -26,0 0,9981%8 -26,0
28 981.,5 1.010,2 -28,7 0,9891% -28,7
27  1.007,0 1.047,9 -40,9 0,99915 -40,9
28 973,2 1.047,9 74,7 0,98915 -74,7
29 920,0 1.076,2 -88,2 0,99918 -86,1
30 985,656 1.078,2 -90,86 0,99935 -90,6
a1 1.0486,5 1.076,2 -29,8 0,99936 -29,8
32 1.050,86 1.210,7 -160,1 0,99935 -180,0
33 1.087,2 1.210,7 -123,5 0,9993%& -123.4
34 1.0865,1 1.210,7 -145,6 0,99935 +145,56
35 1.075,9 1.221 1 -145,2 0,99895 -145,1
36  1.085,3 12211 .125,8 0,99895 -128,7
a7 1.113,9 1.221,1 -107,2 0,99895 -107,%
as 1.148,7 1.221,1 -72,4 0,99895 -72,3
39 1.147 1 1.221,% -74,0 0,99895 -73,8
40  1.171,6 1.221,1 -49,5 0,99855 -49,4
41 1.184,7 1.2211 -36,4 0,99855 36,3
42 1.214,5 1.395,8 -181,3 0,998855 -181,0
43 1.239,8 1.395.,8 -156,3 0,89855 «158,0
44 1.241,3 1.492,4 -2%1,1 0,89855 -250,7
45 1.227.7 1.492,4 i -264,6 0,89720 -263,9
48 1,233,5 1.492,4 -258,9 0,99720 -288,2
47 1.222,3 1.492.4 -270,1 0,89720 -269,3
48 1.208,2 1.492,4. -286,1 0,99720 -285,3
42 1.180,9 1.492,4 -301,%5 0,89720 -300,6
50 1.203,1 1.492.4 -28923 0,89540 -287.9
861 1.209,4 1.492,4 -283,0 0,29540 -281,7
52 1.199,7 1.492,4 -292,7 0,39540 -281,3
63 1.162,3 1.492.4 -330,1 0,99540 -328,6
54 1.210,2 1.492.4 -282,2 0,99540 h -280,9
323 1.222,0 1.492,4 -270,4 ©,99300 -268,5
68 1.237.,9 1.492,4 -254,4 0,99300 -252,7
857 1.160,2 1.492.4 -332,2 0,99300 -329,9
58 1.104,9 1.492,4 -387,5 0,92300 -384,8
59 1.168,4 1.492.4 -333,9 0,99300 L. P +331,6
80 1.216,9 1.492.4 -275,5 0,98415 ) ‘ <2711
81 1.264.4 1.492.,4 -227,9 0,9841% -224.3
62 1.238.,8 1.492,4 -253,4 0,98415 -249.4
63 1.199.,3 1.492.4 -293,0 0,98415 -288.4
64 1.210,8 1.492.4 -281,7 0,9841% -277,2
[:1:] 1.281,0 1.492,4 -241,3 0,98230 -237,0
B6 1.223,0 1.492,4 -268,3 0,98230 -264,6
67 1.111,8 1.492,4 -380,8 0,98230 -374,1
50.114,0 61.562,9

Nivirdl vid 0% vaxti= -11.576,4 Nivirdl vid 0% vexti= -13.162,1

Niivirdi vid 3% vaxti= -6.286,9 Nivirdl vid 3% vext|m= «7,797.4

Nivirdl vid 5% vexti= -4.712,0 Nuvirdt vis 5% vaxtl= -8.161,9

Innri vextir = #DIViod lnori vextir = #DIVI01



Starfsgrein: sélfreadinga
VIsmidunarh&pur: bankamenn, semkv. samningl S(8
Tegund kostnadar: kostnadur & nemanda
Hiutdeild kennstu [ heildarkostnadl: 80%
AffSll vagna ndmaadstodar; m.v. 5%
" Avéxtunarkrafa: 5% )

Takjur Tekjur Kostnadur Nattd Hlutfall Kostnadur Kostnadur Nettd

Li{faidur greinar vismidunarhéps  einstaklings eingtakl, fifenda vagna Hl vegna LIN bjéo1sl,
21 161,6 799,9 31,9 -870,2 1,00000 312,0 29,8 -1.081,8
22 161,68 854,0 31,8 -724,3 1,00000 312,0 98,8 -1.138,9
23 161,6 . 888,14 31,9 -768,4 1,00000 312,0 99,6 -1.170,0
24 161,6 884,1 31,9 -758,4 1,00000 312,0 99,6 -1.170,0
25 856,3 1.010,2 -153,9 0,99915 -163,8
26 856,3 1.010,2 _ -153,9 0,99915 ‘ -153,8
27 1.036,1 1.047,9 -11,8 0,99818 ' -11,8
. 28 1.155,1 1.047,8 107,2 0,9991% 107,1
29 1.155,1 1.076,2 78,9 0,99915 - 78,8
30 1.075,4 1.076,2 -0, 0,99835 -0,
a3 1.114,8 1.078,2 38,6 0,99936 38,6
az 1.127,6 1.210,7 -83,1 0,99235 -83,0
33 1.252,8 1.210,7 42,1 0,999385 42,1
34 {1.256,2 1.210,2 45,6 0,99835 45,5
35 1.284,1 1.221,7 . 63,0 0,89895 63,0
36 1.270,2 - 1.221.1 49,1 0,99885 49,0
a7 1.260,2 1.221,1 39,1 ©,0989% 39,0
38 1.273,8 1.221,1 52,7 0,99895 62,7
as  '1.279,0 1.221,1 §7,9 0,99895 57,8
40  1.313,5 1.2211 92,4 0,99855 92,3
41 1.326,7 1.221,1 105,86 0,99855 105,4
42 1.357,3 1,396,8 -38,6 0,29865 ' -38,4
" 43 1.357,3 1.395,8 ) -38,5 0,99855 -38,4
a4 1.357,3 1.492,4 ' -135,0 0,99885 -134,8
45 1.317,0 1.492,4 -176,3 0,89720 -174,8
46 1.276,7 1.492,4 -215,6 0,99720 -215,0
a7 1.234,5 1.492,4 -256,9 0,99720 -266,2
48 1.274,6 1.492,4 -217,8 0,99720 -217,2
49 1.312,7 1.492,4 =179,7 0,99720 -179,2
60 1.274,5 1.492,4 -217,8 0,99540 ) -218,9
51 1.226,4 1.492,4 -265,9 0,99540 -264,7
52 1.178,4 1.482,4 -313,9 0,89640 © 3125
53 1.206,8 1.492,4 ) -285,6 0,995840 -284,3
B4 1.206,8 7.492,4 .285,6 0,99540 -284,3
13 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,989300 -283,6
656 1.206,8 1.492,4 .286,6 0,99300 -283,8
57 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,92300 -283,8
&8 1.206,8 1.492,4 -285,6 (,99300 -283,6
59 1.206,8 1.492,4 -288,8 0,99300 -283,8
60 1.206,8 1.492,4 .285,6 0,98415 -281,1
61 1.206,8 1.492,4 -285,8 0,98415 -281,1
62 - 1.206,8 1.492,4 -286,8 0,98415 -281,1
83 ~ 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98418 -281,1
64 1,206,8 1,492,4 -286,6 0,98418 -281,1
66 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98230 -280,5
&6 1.206,8 1.482,4 .285,8 0,98230 -280,5
67 1.206,8 1.492,4 .285,6 0,98230 -280,5

£2.809,7 61.562,8

Mavirdi vid 0% vexti= -8.880.8 Nuivirsl vid 0% vextl= -10.470,4
Nivirdi vid 3% vexti= -4.761,6 NGvIrsl vid 3% vexti= -6.264,1
NGvirdi vid 6% vexti= .3.631,0 Navirdi vid 5% vexti= -5.082,3

Innti vextir= #DIV/Ot Innri vaxtir= ¥0IVIOI




3. Midad vid ad hlutdeild kennslu i
heildatkostnadi sé 60%, allar
starfsgreinar



Starfegrein: vidskipta- og hagfreedingar

Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv samningi S(B

Tegund kostnadar: kostnadur & nemenda

Hlutdaild kannslu [ heildarkostnadl: 60%

Affdll vegna ndmeadstadar: m.v. 3%
* Avéxtunarkrafa; 3%

Teakjur Tekjur Koatnadur Nettd Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nattd

Lifaldur greinar vidmidunarhépe  einstakiings alnatakl, lifenda  vegna HI vegna LIN hj6afél,
21 161,86 789,9 31,9 -670,2 1,60000 234,0 ' 78,8 -283,0
22 161,8 854,0 31,9 -724,3 1,60000 234,0 78,8 -1.037,1
23 161,6 8881 31,9 -768,4 1,00000 234,0 78,8 -1.071,2
24 161,86 888,1 31,9 -758,4 1,00000 234,0 78,8 -1.071,2
25 1.490,4 1.610,2 480,2 0,999156 479.,8
26 1.490,4 1.010,2 .480,2 0,99915 479.,8
27 1.821,2 1.047.9 873,3 0©,99916 872,85
28 1.221,2 1.047.9 873,3 0,99918 8725
29 1.921,2 1.076,2 845,0 0,99915 844,2
30 2.439,1 1.076,2 1.362;8 0,99935 1.362,0
31 2.438,1 1.076,2 1.362,8 0,89935 1.362,0
3z 2.439,1 1.210,7 1.228,5 0,99936 1.227,7
33 2.666,4 1.210,7 1.455,8 0,99935 1.454.,8
34 2.666,4 1.210.7 1.455,8 0,99935 1.454.8
ag | 2.666,4 1.2211 1.445,3 0,99895 1.443,8
36 2.489,9 1.221.1 1.2688,8 0,99885 ! 1.267.5
a7 2,489,83 1.221.1 1.288,8 0,099885 1.267.5
as 2.488,9 1.221,1 1.268,8 0,99895 1.267,5
39 ' 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99898 1.287.5
40 2.489,9 1.221,1 1.288,8 0,99855 1.2688,9
41 2.489,9 1.221,% 1,268,8 0,58855 1.266,9
42 2.489,9 1.395,8 1.094,1 0,99858 1.092,5
' 43 2.489,9 1.398,8 1.094,1 0,8988% 1.092,6
44 2.489,9 1.492,4 987,56 0,99885 996,1
48 2.489,9 1.492.4 987.5 0,99720 994.,7
46 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99720 1.090,7
47 2.586,1 1.492.4 1.093,7 0,98720 1.090,7
a8 2.588,1 1.492,4 1.993,7 0,88720 1.020,7
48 2.686.1 1.482,4 1.093,7 0,99720 1.090,7
50 2.888,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
Bi 2.588,1 1.492.4 1.093,7 0,99540 1.088,7
62 2.,586,1 1.492,4 1.083,7 0,995840 1.088,7
63 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
64 2,588,1 1.492.4 1.023,7 0,99840 1.088,7
55 2.586,1 1.492.4 1.083,7 0,99300 1.0886,1
56 2.081,5 1.482,4 5388,1 0,99300 §85,0
87 2.081,5 1.492,4 §89,1 0,99300 685,0
68 2.081,5 1.492,4 §89,1 0,29300 585,0
59 2.081.,5 1.432.,4 89,1 0,89300 585,0
60 2.081,8 1.492,4 589,1 0,9841% 579,8
61 2.081.,8 1.492,4 589,71 0,98415 579,8
62 2.081,8 1.492,4 589,1 0,98418 579,8
63 2.081,5 1.492,4 589,1 0,9841%6 57%,8
64 2.081,5 1.492,4 £89,1 0,98418 579,8
65 2.081.86 1.492,4 £89,1 0,98230 §78,7
€8 2.081,5 1.492,4 589,1 0,98230 e78,7
67 2.081,8 1.492.4 §89,1 0,98230 578,7

100.444,3 61.562,9

Novirdi vid 0% vextl= 38.764.4 Navirdi vid 0% vexti= 37.338,3
Novirdi vid 3% vexti= 18.848,1 NUGvirdi vid 3% vexti= 17.726.0
Nuvirdi vid 5% vaxti= 12.309,2 Navirdi vid 5% vexti= 11.166,8
Innrl vextir= 22,5% lnnri vaxtir= 17.7%

©




Starfagrein: verkfreadingar

Vidnidunarhépur: bankamenn, samkv semningl SIB
Tegund kostnadar; kostnadur & nemenda
Hiutdelld kennshu | helldarkastnadl: 80%
Aftéll vagna ndmendatodar: m.v. 3%
Avéxtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kostnadur Netté Hiutfall Kostnadur Kostnadur Neatts
Lifaldur greinar vidmidunarhdps  einstaklings ainutakl, lifenda  vegna Hf vegna LIN hjsatél,
21 161,8 799,89 31,8 -870,2 1,00000 234,0 78,8 -983,0
22 161,68 8540 ate -724,3 1,00000 234,0 78,8 -1,037,1
23 161,8 888,1 31,9 -758,4 1,00000 234,0 ) 78,8 -1,071,2
24 161,86 888,1 31,9 -758,4 1,00000 234,0 78,8 -1.071,2
25 1.624,7 1.010,2 814,6 0,99915 14,0
26 1.649,4 1.010,2 639,2 0,999186 €38,7
27 '2.169,0 1.047,8 11211 0,999156 1.120,1
28 1.971,7 1.047.8 ’ 923,82 0,99915 923.,0
22 2.348,0 1.076,2 1.271,8 0,99915 1.270,7
30 2.424,7 1.076,2 1.344,5 0,9993% 1.347.6
N 2.402.,8 1.078,2 1.326,6 0,99935 1.325,7
32 2.315,1 1.210,7 1.104,5 0,99935 1.103,8
a3 2.771.8 t.210,7 1.561,1 0,99935 1.560,1
a4 3.120,8 1.210,7 1.810,0 0,99835 1.908,7
as 3.239.4 1221, 2.018,3 0,99885 2.0186,1
36 2.659,4 1.221,7 1.438,3 0,99895 1.436,8
37 2.989,1 1.221,% 1.768,0 0,99895 1.768,2
3B 2.891,4 1.221,1 1.670,3 0,99885 1.668,6
as 4,1586.3 1.2211 2.935,2 0,99885 2,932,1
40 3.193,7 1.2211 1.972,6 0,99855 1.969,7
41 3.148,0 1.2211 1.928,9 0,99855 1.82241
42 3.148,0 1.395,8 1.752,2 0,59855 1.749,7
43 3.148,0 1.395,8 1.752,2 0,99855 1.749,7
44 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99855 1.653,3
45 3.148,0 1.482.,4 ’ 1.858,7 0,99720 T 1.851 A
46 3.148,0 1.422.4 1.688,7 0,99720 1.651,1
¥ 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,89720 1.651,1
48 3.148,0 1.492,4 1.6565,7 0,89720 1.651,1
43 3.1438,0 1.492,4 1.685,7 0,99720 1.6581,1
B0 3.148,0 1.492:4 1.665,7 0,99540 1.848,1
51 3.148,0 1.492,4 1.855,7 0,99540 1.648,1
B2 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98540 1.648,1
53 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,99540 1.648,1
b4 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 1.648,1
65 3.148,0 1.492,4 1.6558,7 0,99300 1.6844,1
58 3.143,0 1.492,4 1.855,7 0,93300 1.644,1%
57 3.148.0 1.492,4 1.658,7 0,99300 1.644,1
68 3.148,0 1.482,4 1.855,7 0,89300 1.644,1
53 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98300 1.844,1
60 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98418 1.629,4
61 3.148.,0 1.492,4 1.658,7 0,98415 1.825,4
62 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,984156 1.829,4
83 3.148,0 1.4%2.,4 1.665,7 0,88415 1.629,4
64 3.148,0 1.492.4 1.855,7 0,98418 1.629.,4
65 3,148,0 1.492.4 1.656,7 0,98230 1.626,4
68 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,98230 1.6286,4
67 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98230 1.626,4
127.570,8 61.582,9

NGvirdi vid 0% vaxti= 65.880,3 Navirdi vid 0% vexti= 64.258,7

Nuvirdi vid 3% vexti= 30.096,2 Navirdi vid 3% vexti= 28.808.8

Navirdi vid 5% vaxti= 18.936,4 Navirdi vid 5% vextl= 17.762,B

Innri vextir = 25,5% Innrl vaxtir= 20,4%



Starfsgrain: hjdkrundrfresdingar
Vismidunarhépur: bankamenn, samicv, samningi S8
Tegund kostnadar: kastnadur 4 nemenda
Hiutdeild kennalu { heildarkostnadl: 60%

Afféll vegna nimsadstodar: m.v. 3%
© Avéxwmnarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kostnadur Natté Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nattd
Lifaldur groinar vidmidunarhdps  ainstakiings sinstakl. jifenda vagna Hl vagna LIN bisaiél,
21 161,6 799,9 31,8 -670,2 1,00000 '234,0 78,8 -983,0
22 161,6 854,0 318 -724,3 1,00000 2340 78,8 -1.037,1
23 161,8 888,1 31,9 -768,4 1,000Q0 234,0 78,8 -1.071,2
24 161,8 8881 31,9 -758,4 1,00000 234,0 78,8 -1.071,2
25 921,2 1.010,2 -89,0 0,99815 -88,9
26 842.4 1.010,2 _-187,7 0,99918 -167,6
27 817.8 1.047,9 ’ -230,4 0,99915 i -230,2
28 843,9 1.047,9 -188,0 0,999156 -197,9
29 8471 1.076,2 -229,2 0,99915 -229,0
30 863,8 1.076,2 -212,5 0,99935 -212,3
31 859,1 1.076,2 -217,1 0,989386 «217.,0
32 877,9 1.210,7 -332,8 0,9993b -332,6
33 B&6,1 1.210,7 -344,6 0,99935 -344,3
34 847.8 1.21 O_J -362,B 0,999385 -362,6
35 854,23 1.221 1 . -366,8 0,98885 -368,4
36 905,1 1.221,1 -316,0 0,998588 -318,7
37 268,4 1.221,1 -281,7 0,99885 -251,8
38 1.013,9 1.221,1 -207,2 0,3989%6 -206,9
39 ! 9723 1.2211 -248,8 0,99895 -248,6
40 930,868 1.221,1% -226,5 0,99885 -290,1
41 219,5 1.221,1 -301,6 0,998855 -301,2
42 950,0 1.395,8 -445,8 Q,99865 -445,2
: 43 980,58 1.395,8 -415,3 0,998%5 -414.,7
a4 980,5 1.492,4 : -511,8 ©0,99865 -511,1
45 980,5 1.492.4 -511,8 0,99720 -510,4
46 263,2 1.492.4 -529,2 0,99720 -627,7
47 9545 1.492,4 -837.8 0,99720 -536,2
48 954,5 1.492,4 _-537,8 0,99720 -536,3
49 354,65 1.492,4 -537,8 0,989720 -536,3
60 954,85 1.492,4 -537,8 0,99540 -535,3
51 954,56 1.492,4 -537,8 0,93540 -535,3
52 954,85 1.492,4 -637.,8 0,99540 -538,3
653 954,85 1.492,4 -B37,8 0,99540 -635,3
54 954,5 1.492,4 -537,8 0,99%40 -8356,3
68 954,85 1.492,4 -537,8 0,89300 -534,0
56 854,56 1.492.4 -§37,8 0,99300 -634,0
67 954,5 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
58 954,85 1.492,4 -537,8 0,99300 -b34,0
69 954,5 1.492,4 -837,8 0,99300 -534,0
60 864,5 1.492,4 -637,8 0,98418 -529,3
61 954,5 1.492,4 -837,8 0,98418 -529,3
€2 954.,% 1.492,4 -§37.8 0,984158 -529,3
83 954,5 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
84 854,85 1.492,4 -637,8 0,98416 -529,3
65 2954,5 1.492,4 -537,8 0,88230 -628,3
68 8984,5 1.492,4 -837.8 0,98230 -628,3
67 884,85 1.492,4 -637,8 0,98230 -528,8
40.704,5 61.562,9

Nivirdl vid 0% vaxii= -20.986,0 NUvirdl vis 0% vexti= -22.121.3

Navirdl vid 3% vextl= -10.660,8 Navirdt vid 3% vexti= -11.785,7

Navirdl vid 5% vexil= -7.642.3 Nuvirdi vid 5% vexti= -8.632,%

Innri vextir= HDIV/OE

innri vextir= #DIVIOL




Starfsgreln: framhaldsskiélakennarar
Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv. samningi S(B
Tegund kostnadar: kostnadur 4 nemenda -
Hiutdeiid kennalu [ heildarkostnadl; 80%
Affill vegna ndmaadstodar: m.v. 3%
Avéxtunarkrafa: 3%

Takjur Kostnadur

Tekjur Natts Hlutfell Kostnadur Kosgtnadur Neattd
Lifaldur  greinar vidmidunarhdpe  einataklings einatakl. litenda  vegna HI  vegna LIN bi&a{él,
21 161,68 799,9 319 -§70,2 1,00000 234,0 78,8 -983,0
22 161,68 854,0 31,9 -724,3 1,00000 234,0 78,8 +1.037,1
23 161,68 888,1 31,9 -768,4 1,00000 2340 78,8 -1.071,2
24 61,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000 234,0 78,8 -1.071,2
28 84,1 1.010,2 -28,0 0,999156 -28,0
26 981,56 1.010,2 -28,7 0,99915 -28,7
27 . 1.007,0 1.047.9 -40,9 0,99915 -40,9
28 973,2 1.047,9 -74,7 0,99915 74,7
29 920,0 1.076,2 -86,2 0,999156 -886,1
30 985,86 1.076,2 -90,6 0,999386 -90,6
31 1.048,5 1.076,2 -29,8 0,9993%5 -29,8
32 1.050,6 1.210,7 -160,1 0,99935 -160,0
33 1.087,2 1.210,7 -123,5 0,99835 -123,4
34 1.0685,1 1.210,7 -145,6 0,99835 -145,5
36 1.075,9 1.2211 -145,2 0,99895 -145,1
36 1.095,3 1.221,1 ° -125,8 0,99895 -125,7
37 1.113,9 1.2211 ‘ -107,2 0,9989% -107,1
as 1.148,7 1.2211 -72,4 0,89895 -72,3
38 1.147,% 1.221 1 -74,0 0,99895 -73,9
40 1.171,6 1.221.1 -49,% 0,99855 -49.4
41 1.184,7 1.221,1 -36,4 (0,99855 -36,3
42 1.214,5 1.395,8 -181,3 0,99885 -181,0
43 1.233,6 1.395,8 -158,3 0,99855 -158,0
a4 1.241.,3 1.492.,4 -251,1 0,998856 -250,7
45 1.227,7 1.492,4 -264,6 0,39720 -263,9
46 1.233,5 1.492,4 -258,9 0,99720 -258,2
47 1.222,3 1.492,4 -270,1 0,98720 -269,3
48 1.206,2 1.492,4 -288,1 0,99720 -285,3
49 1.1980,9 1.492,4 -301,5 0,92720 -300,6
50 1.203,1 1.492,4 -289,3 0,99530 -287,9
51 1.209,4 1.492,4 -283,0 0,99540 -281,7
52 1.199.,7 1.492,4 -282,7 0,99540 -291,3
63 1,162,3 1.492,4 -330,1 0,99540 -328,6
b4 1.210,2 1.492,4 -282,2 0,99540 -280,9
BB 1.222,0 1.492,4 -270,4 0,99300 -268,5
b6 1.237.8 1.492,4 -254,4 0,89300 -252,7
B7 1.180,2 1.492,4 -332,2 0,29300 -329.9
58 1.104,8 1.492.4 -387,6 0,28300 -384.,8
532} 1.158,4 1.492.4 -333,9 0,99300 - N -331,6
60 1.218,8 1.492,4 -275,5 0,98415 -271.1
61 1.264.4 1.492.4 -227,9 0,9841% -224.3
62 1.238,9 1.492.4 -283,4 0,98415 -249,4
63 1.199,3 1.492,4 -293,0 0,98415 -283,4
64 1.210,6 1.492,4 -281,7 0,98418 -277,2
656 1.291,0 1.482,4 -241,3 0,98230 -237,0
[:1:] 1.223,0 1.482,4 -269,3 0,88230 -264,6
67 1.111,8 1.492,4 -380,8 0,98230 -374,1
50.114,0 61.562,9

Navirdl vid 0% vexti= «11,576,4 Novirdt vid 0% vextl = -12.766,9

Navirdi vid 3% vexti= -6.286,9 Niivirdi vid 3% vexti= -7.430,1

Nuvirdi vid 5% vexti= -4.712,0 Nuvirdl vid 5% vextl = -5.811.6

lnned vaxtiv = RDIVIOL Innri vextir = #DIV/O



Starfagrain:
Vidmidunarhdpur;
Tegund koatnadar;

sélfraedings

bankamenn, samkv, samningi S[B

kostnadur 4 nemenda

Hlutdeitd kennslu [ helldarkostnadi; 0%
Affdll vagna naimeadstodar; m,v. 3%
Avéxtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kastpadur Nettéd Hiutfall Kostnadur Kostnadur Nettéd

Lifaldur greinar vidmidunarhdps  elnstoklings elnstakl, lifenda  vegna HI vagna LIN pjaafél.
21 161,6 799,9 31,9 -670,2 1,00000 234,0 78,8 -983,0
22 161,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 2340 78,8 -1.037,1
23 i61,6 888,1 31,9 -758,4 - 1,00000 234,0 78,8 -1.071,2
24 161,6 8831 31,9 -758,4 1,00000 234,0 78,8 -1.071,2
25 856,3 1.010,2 -153,9 0,99916 -163,8
26 856,3 1.010,2 -153,9 0,99918 -153,8
27 1.036,1 1.047,9 -11,8 0,99318 -11,8
28 1.155,1 1.047,9 107,2 0,99915 1071
29 1.155,1 1.078,2 78,9 0,99915 78,8
30 1.075,4 1.076,2 -0,9 0,99935 0,9
31 1.114,8 1,078,2 38,6 0,99935 38,6
3z 1.127.6 1.210,7 -83,1 0,99935 -83,0
as 1.252,8 1.210,7 42,1 0,99935 42,1
34 1.256,2 1.210,7, 46,6 0,99935 45,5
as  1.284,1 1.2211 63,0 0,99835 63,0
36 1.270,2 1.2211 49,1 0,99895 49,0
37 1.260,2 1.2211 39,1 0,99895 39,0
3s 1.273,8 1,221,1 52,7 0,99895 52,7
39 1.279,0 1.221,1 57,9 0,99895 57,8
40  1.313,5 1.221.1 92,4 0,89855 82,3
41 1.326,7 1.221,1 105,68 0,99855 105,4
42 1.357,3 1.385,8 -38,5 0,99855 -38,4
' 43 1.357,3 1.395,8 -38,6 0,098585 -38,4
44 1.357,3 1.492,4 -135,0 0,99855 -134,8
a5 1.317,0 1.492,4 -175,3 0,99720 -i74,8
46 - 1.276,7 1.492.4 -215,6 0,99720 -215,0
a7 1.236,5 1.492,4 -258,9 0,99720 -265,2
48 1.274,6 1.492,4 -217,8 0,99720 -217,2
49 1.3i12,7 1.492,4 J179,7 0,88720 -179,2
50 1.274,5 1.492,4 -217,9 0,99840 -216,9
51 1.226,4 1.492,4 -268,9 0,93640 -264,7
852 1.178,4 1.492,4 -313,¢ 0,99640 ©+312,B
53 1.206,8 1.492,4 .286,6 0,99840 -284,3
54 1.206,8 1.492,4 -285,8 0,99540 -284,3
55 1.206,8 1.482,4 -285,6 0,99300 -283,8
-1 1.206,8 1.492,4 -28%,6 0,99300 -283,8
57 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 -283,8
68 1.206,8 1.492,4 .285,6 (,99300 -283,8
69 1.206,8 1.482,4 -285,6 0,99300 .283,8
60 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98418 -281,1
61 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
62 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
63 1.206,8 1.492,4 .285,6 0,98415 -281,1
64 1.206,8 1.492,4 -288,6 0,98415 -281,1
65 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,5
68 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,5
67 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98230 -280,8

52.809,7 81.562,9

Ndvirdl vid 0% vextl= -8.880,8 Ntvirdi vid 0% vexti= -10.076,2
Naviedl vid 3% vexti= -4.751,6 Navirdi vid 3% vextis 5.826,8
Nivirdi vid 5% vexti= -3.631,0 Nivirdi vid 5% vexti = -4,731,9

Innri vextir= FOIVIOL Innri vextir= #DIVI01

-



4. Midad vid ad hlutdeild kennslu i
' heildarkostnadi er 90%, allar
starfsgreinar



Starfagrein: vidskipta- og hagfreadingar

VIdmiBunarhdpur: bankamenn, samkv samningi siB
Tegund kostnadar: koatnadur &4 nemenda
Hiutdelld kennsiu { helldarkostnadl: 90%
AHdll vegna némsadstodar: m.v. 3% -
Avixtunarkrafa: 3%
Tekjur Tekjur Kostnadur Nattd Hiutfall Koatnadur  Kostnadur Nettd
Lifaldur greinar vidmidunarhéps  elnstaklings alnataki, lifenda  vegna Hi vagna LIN pjaofél.
21 181,86 799,49 31,9 -670,2 '1,00000 381,0 78,8 -1.100,0
22 161,686 854,0 31,9 -724,3 1,00000 361,0 78,8 -1.154,1
23 161.,8 883,1 3,9 -7%8,4 1,00000 3561,0 78,8 -1.188,2
24 181,86 8881 31,9 «758,4 1,00000 351,0 78,8 -1.188,2
28 1.490.4 1.010,2 480,2 0,99915. 479.8
26 1.490,4 1.010,2 480,2 0,89915 479.8
27 1.821,2 1.047,2 873,3 0,99918 8728
28 1.921,2 1.047,9 873,3 0,9991% 872,65
29 1.921,2 1.076,2 845,0 ,99315 844,2
30 2.4392,1 1.078,2 1.382.9 '0,89935 1.382,0
N 2.439,1 1.078,2 1.362,9 0,99935 1.362,0
32 2.439,1 1.210,7 1.228,5 0,99936 1.227,7
33 2.666,4 1.210,7 1.455,8 0,99936 1.454.,8
34 %.666,4 1.210,7 ~ 1.455,8 0,29935 1.4%4,8
a6 2.666,4 1.221,1 - 1.445,3 0,998%85 1.443,8
36 2.489,9 1.2211 1.268,8 0,998958 1.267,5
37 2.489.9 1.221,1 1.268,8 0,99885 1.267,5
38 2.489.,9 1.2211 1.268,8 0,99895 1.267,5
39 2.489,9 1.221 1 1.268,8 0,9289% 1.267,%
40 2.489,9 1.2211 1.268,8 0,99858 1.2686,9
41 2.483,9 1.2211 1.268,8 0,%9885 1.266,9
42 2,489,9 1.395.4 1.094,1 0,99855 1.092,5
a3 2.489,9 1.385,8 - 1.094,1 0,998586 1.092,%
44 2,489,8 1.492,4 997.%5 0,99855 9986,1
45 2,489,9 1.492,4 997,58 0,89720 994.,7
46 2.5886,1 1.4982,4 1.083,7 0,99720 1.080,7
47 2.5886,1 1.492,4 1.093,7 0,8972Q 1.090,7
48 2.5886,1 1.482.4 1.09-_3_,7 0,99720 1.090,7
48 2.586,1 1.492,4 1.083,7 0,99720 1.080,7
50 2.588,1 1.492,4 1.083,7 0,99540 1.088,7
B1 2.586,1 1.482.4 1.093,7 0,99640 1.088,7
52 2.586,1 1.492,4 1.083,7 0,99540 1.088,7
53 2.5886,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
B4 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
55 2.5886.1 1.492.4 1.093,7 0,29300 1.086,1
56 2.081,5 1.492,4 589,1 0,99300 585,0
57 2.081,5 1.492,4 589,1 0,93300 585,0
58 2.081,8 1.492,4 £89,1 0,99300 5385,0
53 2.081,8 1.492,4 £89,1 0,92300 585,0
84 2.081.8 1.492,4 589,1 0,98418% 579,8
81 2.081,6 1.492,4 589,1 0,98418 £§79.,8
82 2.081,% 1.482,4 £89,1 0,98415 579.8
63 2.081,5 1.492.4 89,1 0,38415 579,8
64 2.081,% 1.492,4 589,1 0,98418 579,8
65 2.081,6 1.492,4 £89,1 0,98230 578,7
86 2,081,858 1.482.4 589,1 0,98230 578,7
87 2,081,656 1.492.4 589,1 0,98230 578,7
100.444,9 61.562,9
Navirdi vid 0% vextl= 38,754.4 Navirdi vid 0% vexti= 28.870,3
Navirdl vid 3% vexth= 18.948,1 Nuavirdi vid 3% vexti= 17.280.1
Ndvirdl vid 5% vexti= 12.308,2 Nivirdi vid 5% vexti= 10.762,0
Inorl vextir= 22,5% fnnrk vextly = 16.4%




Starfsgrain: verkfreedingar
Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv saminingi /B
Tagund kostnadar: kostnadur 4 nemenda
Hiutdsild kennsiu f heildarkostnadi: 90%
AfBll vagna némsaadstodar: m.v, 3%
Avéxtunarkrafa: 3%

Tekjur Tokjur Kostnadur Nattd Hlutfall Kostnadur Kostnadur Netté
Lifaldur greinar vidmidunarhdps  einstaklings einstaki.  lifendn  vogna HI vegna LIN bj68iél,
21 181,80 799,9 31,9 -870,2 1,00000 351,0 78,8 -1.100,0
22 161,86 8540 31,9 -724,3 1,00000 361,0 78,8 -1.164,1
23 181,6 888,1 31,9 -7568,4 1,00000 351,0 78,8 -1.188,2
24 161,86 888,1 31,9 -758,4 1,00000 351,0 78,8 -1.188,2
25 1.524,7 1.010,2 6814,6 0,99915 614,0
28 -1.849,4 1.010,2 639.2 0,99915 638,7
27 2.169,0 1.047,9 1.121,1 0,99915 ) 1.120,1
28 1.971,7 1.047.9 923,8 0,8991% 823,0
29 2.348,0 1.076,2 1.271,8 0,9991% 1.270,7
30 2.424,7 1.076,2 1.348,5 0,89935 1.347.8
31 2.402.8 1.076,2 1.326,6 0,9993% 1.325,7
32 2.3181 1.210,7 1.104,5 0,99935 1.103,8
aa 2.771.,8 1.210,7 1.561,1 0,89938 1.580,1
34 3.120,8 1.210,7 1.910,0 0,29935 1.208,7
35 3.939.4 1.221,1 ° 2,018,3 0,99898 2.016,1
36 2.659,4 1.2211 ‘ 1.438,3 0,99895 1.436,8
37 2.989.1 1.2211 1.768,0 0,93885 1.768,2
as 2.891,4 1.221,1 1.670,3 0,99895 1.668,6
39 4,156,3 1.2211 2.935,2 0,99885 2.932.1
40 3.193,7 1.221,1 1.972,6 0,99858 1.969,7
41 3.148,0 ) 1.221.1 1.926,9 0,99885 1.8224,1
42 3.148,0 1.3495,8 1.752,2 0,998%856 1.74%,7
43 3.148,0 1.395,8 1.7562,2 0,99855 1.749,7
44 3.148,0 1.492,4 ° 1.8B8,7 0,99855 1.653,3
45 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99720 1.651,1
48 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,98720 1.65%,1
47 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,93720 1.651,1
48 3.148,0 1.492.4 1.6558,7 0,99720 1.651,1
49 3.148,0 1.492,4 1.658,7 0,99720 1.651%,1
50 3.148,0 1.492,4 1.685b,7 0,99540 1.648,1
651 3.7148.,0 1.492.,4 1.655,7 0,99540 ’ 1.648,1
62 3.148,0 1.492,4 : 1.6%5,7 0,98540 1.648,1
53 3.148.,0 1.492,4 1.658,7 0,99540 1.648,1
54 3.148.,0 1.492 4 1.855,7 0,98540 1.648,1
515 3.7148,0 1.492,4 1.655,7 0,98300 1.644,1
bé 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99300 1.644,1
87 3,148,0 1.492.4 1.885,7 0,99300¢ 1.644,1
b8 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,99300 1.644,1
59 3.148,0 1.492.,4 1.655,7 0,99300 o 1.644,1
80 3.148,0 1.492,4 1.688,7 0,9841%8 1.629,4
81 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,9841% 1.629,4
62 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98416 . 1.629,4
63 3.148,0 1.492,4 1.6558,7 0,9841% 1.629,4
64 3.148,0 . 1.492.,4 1.685,7 0,9841% 1.629,4
65 3.148,0 1.492,4 1.8865,7 0,98230 1.626,4
68 3.148.,0 1.492,4 1.655,7 0,898230 1.626,4
67 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98230 1.626,4
127.570.,8 61.562,9

Nuvirdi vid 0% vaxtis= 66.880,3 NGvirdi vid 0% vexii= 63,790,7

Nivirdi vid 3% vexti= 30.0986,2 Navirdi vid 3% vexti= 28.373,2

Navirdi vié 5% vexti= 18.936,4 Nuavirdi vid 5% vexti= 17.348,0

Innti vaxtir= 26,6% Innrl vextir = 19.1%



Startsgrein: hjukrunarfreedingar
Vismidunarhépur: bankamenn, samky. samningl S8
Tegund kostnadar: kosthadur 4 nemenda
Hiutdeild kennsiu [ haildarkostnadi; 50%
Afisll vegna némsadatodar: m.v, 3%
_ Avéxtunarkrata; 3%

Takjur Tekjur Kostnadur Nottd Hiutfall Kostnadur Kostnadur Netté
Lifaldur greinar vidmidunarhdps  einstaklings elnstakl. lifenda  vegna HI vagna LIN pjsafal,
21 " 161,8 799,9 31,9 -470,2 1,00000  381,0 78,8 -1.100,0
22 161,8 854,0 31,9 -724,3 1,00000 351,0 78,8 -1.164,1
23 161,86 888,1 31,9 -758,4 1,00000 351,0 74,8 -1.188,2
24 161,86 883,1 31,9 -758,4 1,00000 351,0 78,8 -1.188,2
26 821,2 1.010,2 -89,0 0,99915 -88,9
26, 842,4 1.010,2 -167,7 0,99915 -187,8
27 817,86 1.047.9 - - .230,4 0,993915 - -230,2
28 849,9 1.047.9 -198,0 0,999156 -197,9
29 847,1 1.076,2 -229,2 0,9991% -229,0
30 B63,8 1.076,2 -212,6 0,99935 -212,3
a1 859, 1 1.078,2 -217,1 0,99935 -217,0
3z a77,9 1.210,7 -332,8 0,9993E6 -332,8
33 866,1 1.210,7 -344,6 0,99935 -344,3
34  847,8 1.210,7 -362,8 0,99935 -362,6
36 , 8543 1.2214 -366,8 0,99895 _ -366,4
as $08,1 1.221,1 ¢ -316,0 0,99895 -318,7
a7 269,4 1.221,1 -261,7 0,99838 -281,8
ag 1.013,9 1.221,1 -207,2 0,99895 -208,9
38 . 9723 1.221,1 -248,3 0,998895 -248,6
40 930,86 1.221,1 -290,5 0,99855 -290,1
41 819,5 1.221,1 -301,6 0,99855 -301,2
a2 950,0 1.396,8 -445,8 0,29885 ' -4485,2
., 43 _  980,5 1.395,8 -418,3 0,29855 -414,7
44 280,5 1.492,4 - -611,8 0,99855 -511,1
48 880,5 1.492,4 -511,8 0,99720 -510,4
48 963,2 1.492,4 -529,2 0,88720 -527,7
47 864,86 1.492,4 -537,8 0,99720 -536,3
48 954,5 1.492,4 -537,8 0,89720 -536,3
49 964,56 1.492,4 --537,8 0,99720 -538,3
BEQ 954,58 1.492,4 -837,8 0,99540 -635,3
51 954.,5 1.492,4 -537,8 0,99540 . -538,3
62 954,5 1.492,4 -537,8 0,98540 . -535,3
53 854,85 1.492,4 -537,8 0,89540 -535,3
54 954,85 1.492,4 ' -537,8 0,99540 -535,3
65 954,85 1.492.4 -537,8 0,99300 -534,0
66 964,65 1.482,4 -637,8 0,99300 -534,0
§7 954,56 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
58 954,5 1.492,4 -537,8 0,99300. -534,0
59 954,5 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
B0 954,85 1.492,4 -537,8 0,98415 .529,3
61 954,85 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
62 984,85 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
63 = 954,56 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
64 954,85 1.492,4 -§37,.8 0,98416 -5629,3
65 954,5 1.492,4 -537.8 0,98230 -628,3
86 854,5 1.492,4 .637,8 0,98230 -528,3
67 954,65 1.492,4 -537,8 0,88230 -628,3
40.704,5 61.562,9

Navirdl vid 0% vexti= -20.986,0 Nivirsi vid 0% vexti= -22.589,3

Navirdl vid 3% vextl= -10.660,8 Navirdl vid 3% vexti= -12.220,6

Nivirdi vid 8% vextl= -7.542.,3 Navirsl vid 5% vexti= -9.047.4

Innrl vextlr= #DHV/0t Innri vextir= #DIV/I0]




Starfagrain: framheldeskdlakennarar
Vidmidunarhdépur: bankamenn, semkv. samningt 5/B
Tegund kostnadar: kostnadur & nemanda
Hiutdeild kennelu [ haildarkostnadi: 90%
Affdll vegna ndmaadstodar: m.v. 3%
Avixtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kastnadur Netté Hiutfall Kostnadur Kostnadur Neottd
* Lifaldur Qreinar vidmidunarhdéps  einstaklings elnatakl. lifenda vegna Hf vegna LIN pj&afél,
21 161,6 799.9 31,9 -870,2 1,00000 a51,0 78,8 -1.100,0
22 161,86 854,0 31,9 -724,3 1,00000 a51,0 78,8 -1.154,1
23 161,8 888,1 31,9 -758,4 1,00000 351,0 © 78,8 -1.188,2
24 161,68 888,1 31,9 -758,4 1,00000 3510 78,8 -1.188,2
25 a84,1 1.010,2 -28,0 0,99915 -28,0
26 ~ 981,8 1.010,2 -28,7 0,99915 -28,7
27 1.007,0 1.047.92 - -40,9 0,99915 . -40,9
28 973,2 1.047.9 -74,7 0,999186 74,7
29 290,0 1.078,2 -86,2 0,99915 -86,1
30 a85,6 1.076,2 -90,6 0,98935 -90,8
31 1.048,5 1.076,2 -29,8 '0,89836 -29,8
32 1.050,8 1.210,7 -160,1 0,59935 -180,0
33 1.087,2 1.210,7 -123,5 0,9993% -123,4
34 1.085,1 1.210,7 -145,8 0,99935 -148,5
3as 1.Q75,9 1.2211 - -1458,2 0,9989% -148,1
36 1.095,3 1.2211 - -125,8 0,99886 «128,7
az 1.113,9 1.2211 -107.2 0,99895 1071
as 1.148,7 1.2211 -72.4 0,99895 -72,3
39 1.147,1 1.221,1 -74,0 0,89895 -73,9
40 1.171.6 1.221,1 -49,5 0,99855 -49,4
41 1.184,7 1.2211 -36,4 0,99855 -38,3
42 1.214,% 1.395,8 -181,3 0,99855 -181,0
43 - 1.239,6 1.395,8 -166,3 0,99855 -158,0
44 1.241,3 1.492,4 - -251,1 0,99858 -250,7
45 1.227.,7 1.492,4 -264,6 0,99720 -263,9
46 1.233.,8 1.492,4 -258,9 0,99720 «258,2
47 1.222,3 1.492,4 -270,1 0,99720 -269,3
48 1.208,2 1.492,4 -288,1 0,99720 «286,3
49 1.190,9 1.492.4 -301,5 0,99720 -300,6
50 1.203,1 1.492,4 -289,3 0,99540 -287,9
B1 1.209,4 1.492,4 -283,0 0,99540 . -2e1,7
52 1.189,7 1.492.4 -292,7 0,99840 -291,3
53 1.162,3 1.492.4 -330,1 0,89540 -328,6
54 1.210,2 1.492.4 -282,2 0,99540 -280,9
56 1.222,0 1.492.4 -270,4 0,99300 -268,5
B6 1.237,9 1.492.4 -254.4 0,59300 -252,7
‘67 1.160,2 1.492.4 -332,2 0,99300 -329,9
58 1.104,9 1.492.4 -387,5 0,93300 -384.8
89 1.158,4 1.492,4 -333,9 0,98300 s ~-331,6
60 1.216,9 1.492.4 ' -275,5 0,98415 -271,1
61 1.264,4 1.492,4 -227,9 0,9841%5 -224.3
62 1.238,9 1.4%82,4 -253,4 0,98415 -249.4
63 1.198,3 1.492.4 «293,0 0,9841% -288.4
64 1.210,8 1.492,4 -281,7 0,9841% -277,2
65 1.281,0 "1.492,4 - -241,3 0,88230 -237,0
L:15] 1.223,0 1.492.4 -269,3 0,98230 +264.6
87 1.111.5 1.492.4 -380,8 0,98230 ) -374,1
50.114,0 B81.562,9

Nuvirdl vis 0% vexti= -11.676.4 NGvirdi vid 0% vextl= -13.2234,9

MNavirdi vid 3% vexti= -6.286.,9 Nivirdl vid 3% vextl= -7.86%,0

Navird] vid 5% vexti= -4,712,0 NOvirdi vid 5% voxti= -6.226,4

Inari vextir = #DIV/O!} Innri vextir= #DIV/O!



Starfsgrein: sélfreadinga
VidmlSunarhépur: bankamenn, samkyv. samningi sl
Tegund kostnader: kostnadur 4 nemanda
Hlutdelld kennselu | helldarkostnadi: 90%
Affsll vagna nAmsadstodar; m.v, 3%
Avixtunarkrata: 3%

Takjur Tekjur Kostnadur Netté Hiutfaill Kostpadur  Kostnalur Netté

Lifaldur graeinar vidmidunarhdpes  alnstaklings einatakl, lifenda vagna Hl vagna LIN bjsotal,
21 161,6 799,9 31,9 -670,2 1,00000 351,0 78,8 -1,100,0
22 161,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 351,0 78,8 -1.154,1
23 161,6 888,1 31,9 -768,4 1,00000 351,0 78,8 -1.188,2
24 161,6 888,1 31,9 -768,4 1,00000 a61,0 78,8 -1.188,2
26 856,3 1.010,2 -163,8 0,99918% , -163,8
26 856,3 1.010,2 -7 .183,9 0,99915 -153,8
27 1.036,1 1.047,9 -11,8 0,998186 -11,8
28 1.155,1 1.047,9 107,2 0,99915 1071
29 1.155,1 1.076,2 78,9 0,99916 78,8
20 1.075,4 1,078,2 -0,9 0,99935 -0,9
31 1.114,8 1.076,2 38,6 0,9993% 38,6
3z 1.127,6 1.210,7 .83,1 0,99935 -83,0
a3 1.252,8 1.210,7 42,1 0,99935 42,1
3a ¢ 1.256,2 1.210,7 45,6 0,99935 48,5
35 1,284,1 1.2211 ° 63,0 0,99895 63,0
36 1.270,2 1.221,1 49,1 0,99895 49,0
a7 1.260,2 1.221,1 39,1 ©,99895 39,0
as . 1.273,8 1.221.1 52,7 0,99898 52,7
39 1.279,0 1.221,% 57,8 0,99895 57,8
40  1.313,5 1.221,1 92,4 0,99855 ) 92,3
41 1.326,7 1.2211 105,6 0,99856 ) 105,4
. a2 1.357,3 1.39%,8 -38,5 0,99856 -38.4
43 1.357.3 1.396,8 : -38,5 0,998EE -38,4
44 1.357,3 1.482,4 -135,0 0,99855 -134,8
45 1.317,0 1.492.4 -176,3 0,99720 -174,8
46 1.276,7 1.492,4 -218,6 0,99720 -218,0
47  1.236,5 1.492,4 -265,9 0,99720 -255,2
48 1.274,6 1.492,4 ©-217,8 0,99720 -217.2
43 1.312,7 1,482,4 -179,7 0,99720 -179,2
50 1.274,5 1.492,4 -217,9 0,99540 ' -216,9
51 1.226,4 1.492,4 -268,9 0,99540 © -264,7
62 1,178,4 1.492,4 -313,9 0,99540 -312,5
53 1.206,8 1.492.4 -285,6 0,29540 .284,3
64 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99540 -284,3
55 1.206,8 1.492,4 -288,6 0,99300 -283,6
58 1.206,8 1.492,4 -28%,6 ©,99300 -283,8
57 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 -283,6
58 1.206,8 1.492,4 -28%,8 0,98300 -283,6
B9 1.206,8 1.492,4 -285,86 0,99300 -283,8
60 1.206,8 1.492.4 -285,6 0,9841% -281,1
61 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98418 -281,1
62 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98418 -281,1
k| 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,9841% -281,1
64 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
65 1.206,8 1.492,4 ) -286,6 0,98230 -280,5
66 1.206,8 1.492,4 -286,8 0,88230 -280,6
€7 1.206,8 1.492,4 -285,8 0,98230 T .280,8

§2.809,7 61.562,9

NGvirdl vid 0% veaxtim= -8.880,8 Nuvirdl vid 0% vextl= -10.543,2
Nivirdi vid 3% vaxti= -4,761.6 Nuvirdt via 3% vextl= -6.331,7
* NOvirdi vid 5% vaxti= -3.631,0 NGvirdi vid 6% vexti= -6,146,8

Innri vextir= #DW/O! tnnri vextir= #DIVIOI




' 5. Midad vid ad kostnadur sé reiknadur
samkv. adferd B, allar starfsgreinar



Starfsgrein: 7 vidskipta- og hagfreedinga

Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv, samningi sia
Tegund kostnadar; kostnadur 4 nemenda, samkveemt adferd B

Hiutdeild kennslu [ heildarkostnadi: 80%
Aftéll vegna namsadstodar: m.v. 3%
-Avéxtunarkrata: 3%

Takjur Tokjur Kostnadur Nattd

Hlutfall Kastnadur Kostnadur Nettd

Lffaldur  grelnar . vi8midunarhéps  einstaklings elnstakl. fifenda  vegna H[ vegna LIN bjastsl,
21 161,6 : 739,92 31,9 -670,2 1,00000 113,86 78.8 -862,6
22 161,6 854,0 e -724,3 1,00000 113,86 78,8 -916,7
23 161,6 888,1 31,9 -788,4 1,00000 113,86 78,8 -950,8
24 161,6 8a8,1 31,8 -768,4 1,00000 113,86 78,8 -950,8
28 1.490,4 1.010,2 480,2 0,99918 479,8
26 - 1.490,4 1.010,2 480,2 0,998915 479,8
27 1.921,2 1.047,9 ’ B73,3 0,99915 8725
28 1.921,2 1.047,9 873,3 0,99915 872,5
29 1.921,2 1.076,2 845,0 0,99915 844,2
30 2.439,1 1.076,2 1.362,2 0,99935 1.362,0
31 2.439,1 1.078,2 1,362,9 0,99935 1.362,0
az 2.439,1 1.210,7 1,228,565 0,99935 1.227,7
a3 2.666,4 1.210,7 1.456,8 0,99935 1.454,8
34 2.666,4 1.210,7 1.455,8 0,09938 1.454,8
36 2.666,4 1.221,1 1.445,3 0,99895 1.443.,8
36 2.489.9 1.221,1 1.268,8 0,99885 1.267.,56
a7 2.489,9 1,221,1 1.268,8 0,99896 1.267,5
as 2.489,9 1.2211 1.268,8 0,99895 1.267,5
39 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99895 1.267,5
40 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,9985E 1.268,9
41 2.489.,9 1.221,1 1.268,8 0,99855 1.266,9
42 2.489,9 1.395,8 1.094,1 Q,99866 1.092,5
43 2.489,9 1.395,8 1.094,1 0,39855 1.092,8
44 2.489,9 1.492,4 - 997,56 0,99855 996,1
48  2.489,9 1.492,4 997, 0,39720 994,7
46  2.586,1 1.492,4 1.0983,7 0,89720 1.090,7
47  2.586,1 1.492,4 1.098,7 0,99720 1.090,7
48 2.586,1 - 1.492,4 1.093,7 0,929720 1.090,7
49  2.586,1 1.492,4 1,093,7 0,99720 1.080,7
50  2.586,1 1.492,4 1.083,7 ©,98840 1,088,7
51 2.586,1 1.492.4 1.093,7 0,99540 1.088,7
52  2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,89540 1.088,7
83  2.586,1 1.482,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
g4  2.586,1 1.482,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
66 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99300 1.0886,1
66  2.081,5 1.492,4 589,1 0,99300 585,0
57  2.081,5 1.492,4 589,17 0,99300 585,0
s8  2.081,5 1.492,4 589,1 0,39300 58E,0
59 2.081,5 1.492,4 589,1 0,98300 §85,0
6o 2.081,5 1.492,4 589,1 0,98415 579.8
&1 2.081,5 1.492,4 £89,1 0,98415 §79.8
62 -~ 2.081,5 1.492,4 589,17 0,9841% §79,8
63  2,081,5 1.492,4 £589,1 0,98415 £79,8
64 2.081,5 ~1.492,4 £89,1 0,98415 579,8
66 2.081,5 1.492,4 549,1 0,98230 578,7
66 2.081,5 1,492,4 589,1 0,98230 578,7
67 2.081,5 1.492,4 589,1 0,98230 578,7

100.444,3 61.562,9

Niiviedi vid 0% vextl= 38.764.4 Navirdi vid 0% vexti= 37.819.9
Navirdl vid 3% vextl= 18.948,1 Navirdi vid 3% vexti= 18.172,8
NOvirdi vid 5% vextl = 12.309.2 Nuvirdi vid 5% vexti= 11.693,8
tnei vextir = 22,5% Innri vextir = 19,2%




Starfsgrain: verkfreedinger
Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv, samningi 5/8
Tegund kostnadar: kostnadur 4 nemenda, samkvesmt adford B
Hiutdelid kenuaiu { heildarkostnadi: 80%
Al vegna ndmeadstedar: m,v. 3%
Avixtunarkrafa: 3%

Tekjur Teakjur Kostnadur Nattd Hlutfall Kostnadur Kostnadur Nattd
Lifaldur  greinar vidmidunarhéps  einstaklings einetakl, lifanda  vegna H{ vegna LIN plodtal.
21 161.8 799,9 31,9 -870,2 1,00000 300,0 78,8 =1.049,0
22 1681,8 854.0 31,9 -724,3 1,00000 300,0 78,8 -1,1031
23 ié1,8 888,1 1,9 -758,4 1,00000 300,0 78,8 -1.137,2
24 161,86 888,1 31,8 -758,4 1,00000 300,0 78,8 -1.137,2
25 1.624,7 1.010,2 614,8 0,99915 614,0
26 1.649,4 1.010,2 839,2 0,99915 838,7
27 - 2.169,0 1.047,9 1.121,1 0,99915 o 1.120,1
28 1.971,7 1.047,9 923,8 0,99918 823,0
29 2.348,0 1.076,2 1.271,8 0,99915 1.270,7
30 2.424,7 1.076,2 1.348,5 0,999835 1.347,86
31 2.402.8 1.076,2 1.326,8 0,99935 1.325,7
32 2.318.1 1.210,7 1.104,5 0,29935 1.103,8
33 2771.8 1.210,7 1.561,1 0,89935 1.560,1
34 3.120,6 1.210,7 1.810,0 0,98935 1.208,7
35 3.239.4 1.221,1 2.018,3 0,99895 2,018,1
35 2:659.4 1.221,7 -, 1.438,3 0,99895 1.436,8
37 2.989,1 1.221,1 1.768,0 0,99895 1,766,2
38 2,891,4 1.2211 1.670,3 0,99885 1.668,6
39 4,156,3 1.2211 2.935,2 0,99895 2.9321
40 3.193,7 1.2211 1.872,8 0,99885 1.969,7
41 3.148,0 12211 1.926,9 0,09865 1.9241
42 3.148,0 1.395,8 1.762,2 0,9985% 1.749,7
43 3.148,0 1.395,8 1.762,2 0,99855 1.749,7
‘44 3.148,0 1.492,4 _ 1.855,7 0,9985%6 1.653,3
45 3.148,0 1.492,4 ~1,855,7 0,99720 1.651,1
46 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,99720 1.651,1
47 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,29720 1.651,1
48 3.148,0 1.492,4 1.685,7 0,89720 1.651,1
49 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98720 1.651,1
50 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 1.648,1
51 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,99540 . 1.648,1
52 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98540 1.648,1
63 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,92540 1.648,1
54 3.148,0 1.492,4 . 1.685,7 0,99540 1.648,1
55 3.148,0 1.492,4 1.658,7 0,99300 . 1.644 1
66 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,29300 1.844,1
657 3.148,0 1.482.4 1.655,7 0,99300 1.644 .1
b8 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,99300 1.644,1
53] 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,29300 1.644,1
60 3.148,0 1.482,4 1.6585,7 0,9841%5 1.629,4
61 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,9841%5 1.629,4
62 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98415 1.629,4
63 3.148,0 1.492,4 1.6565,7 0,%8415 1.629,4
64 3.148,0 1.492.4 1.855,7 0,98415 1.629,4
(515 3.148,0 - 1.492,4 B 1.655,7 0,28230 - 1.626.4
66 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98230 1.626,4
67 3.148,0 1.482.4 1.655,7 0,98230 1.828,4
127.,570.,8 §1.562,9

Nivirdi vid 0% vaxti= 65.880,3 Nivirdi vid 0% vextl= 63.994,7

NoGvirdi vid 3% vexti= 30.096,2 Navirdl vid 3% vexti= 28.563,5

Novitdi vid 5% vaxtl= 18.936,4 Nuvirdl vid 5% vexti= 17.228,8

Innri vextir= 25,5% Innri vextir = 19,6%



Starfegrein: hjdkrunarfrmdingar

Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv, samningi S{B
Togund kostnadar: kostnadur 4 nemenda, samkvesmt adferd B

Hiutdaitd kennalu { heiidarkostnadi: 80%
AffSll vagna ndmsadatodar: m.v. 3%
Avixtunarkrata: 3% -

Tekjur Takfur Kestnadiur Netté Hiutfall

Kostnadur Kastnadur Neattd

LIfaldur grsinar vidmidunarhdps  sinataklings elnatakl. lifenda  vegna Hl vagna LIN bjsafél.
21 161,6  799,9 31,9 -670,2 1,00000 190,4 78,8 -939,4
22 161,86 854,0 31,9 «724,3 1,00000 190,4 78,8 -893,86
23 161,68 883,1 31,9 -758,4 1,000C0 190.4 78,8 -1.027.6
24 161,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000Q 190,4 78,8 «1,027,6
25 921,2 1.010,2 -89,0 0,9991% -88,9
26 842,4 1.010,2 -167,7 0,99915 -167.,6
27 817.8 1.047,9 - .230,4 0,99315 -230,2
28 849.,9 1.047.,9 -188,0 0,999186 -187.9
29 8471 . 1.078,2 -229,2 0,989158 -229,0
30 863,8 1.076,2 -212,5 0,99938 -212,3
31 859.1 1.076,2 -217,1 0,9993% -217,0
32 877.9 1.210,7 -332,8 0,99938 -332.6
33 866,1 1.210,7 - -344,6 0,99935 -344.,3
34 847.,8 1.210,7 -362,8 0,9993% -362,6
35 ¢ 854.,3 1.221;1 -366,8 0,9989% -368,4
3a 205,1 1.221,1 ‘ -316,0 0,99895 -316,7
37 969,4 1.221.1 -251,7 0,99895 -251,6
.38 1.013,9 1.2211 -207,2 0,9988% -206,9
39 972,3 1.2211 -248,8 0,99885 -248,6
40 930,86 1.2211 -290,5 0,99855 -280,1
41 919,86 1.221 1 -301,6 0,998%8% -301,2
42 950,0 1.398,8 448 .8 0,99855 -445,2
B 43 980,85 1.3985,8 -415,3 0,99855 -414,7
" 44 ag0,.8 1.492.4 i ~511,8 0,99855 -511,1
4% 980,5 1.492,4 -811,8 0,99720 -610,4
46 ~ 863,2 1.492,4 -629,2 0,98720 -527,7
47 954,65 1.492,4 -537,8 0,99720 -636,3
48 954,85 1.492,4 -537,8 0,99720 -536,3
49 954.,5 1.4382,4 "~537.8 0,99720 -536,3
80 964,65 1.492.4 -537.8 0,99640 -535,3
81 954.5 1.422,4 -537.8 0,99540 -535,3
B2 a54.5 1.482.4 -537.8 0,99540 -538,3
53 2854.5 1.492,4 -837,8 0,99540 -535,3
B4 954,8 1.492,4 -537,8 0,99540 -536,3
86 954,5 1.4982,4 -537,8 0,99300 5340
66 954,55 1.492.4 -537,8 0,99300 -534,0
57 954,65 1.492.4 -5637,8 0,99300 -534,0
58 954,5 1.492,4 -837.8 0,98300 -634,0
59 954,85 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0.
60 954,85 1.492.4 -837,8 0,98418 -529,3
81 954,56 1.492,4 -837,.8 0,98416 -529,3
62 454,56 1.492,4 -537,8 0,98416 -829.3
&3 954,55 1.492,4 -837,8 0,98418% -529,3
€4 854.5 7 1.492,4 -837,8 0,98418 -529,3
5153 954.,5 1.492,4° -537,.8 0,88230 -528.3
88 954.,5 1.492,4 -837,8 0,88230 -528,3
67 954,85 1.492,4 -537,8 0,88230 -528,3

40.704,5 61.562,9

NOvirdl vid 0% vexti= -20.988,0 Niviedt vid 0% vaxtl= -21.946,9
Navirdl vid 3% vexti= -10.660,8 Nuvirdi vid 3% vexii= -11.623,7
Navirdi vid 5% vexti= -7.642,3 Nuvirdi vid 5% vexti= -8.477,9

Innri vextir = #DIV/OE

Innei vextir = #DIV/0L




Starfagreln: framhaldsskétakennarar
Vidmldunarhdpur: bankamenn, samkv, samningi SiB
Togund kostnadar: kostnadur 4 nemenda samkveemt atiferd B
Hlutdeild kannsiu [ helldarkostnadi: 80%
ATl vegna ndmeadstodar; m.v, 3%
Avaxtunarkrafa: 3%

Takjur Tekjur Kostnadur Nattd Hiutfall Kostnadur Kostnadur Netts

Lifaldur greinar vidmiSunarhépa  einataklings ainatakl, lifenda vagna Hf vegna LIN h)6&18),
21 161,86 799,98 21,9 -870,2 1,00000 140,0 78,8 -889,0
22 181,86 8540 31,9 -724.3 1,00000 140,0 78,8 -943 1
23 161,6 888,1 31,0 -758,4 1,00000 140,0 78,8 -977.2
24 161,6 888, 31,9 -768,4 1,00000 140,0 78,8 -977.2
25 2841 1.010,2 -268,0 0,99818 -26,0
26 981.,5 1.010,2 -28,7 0,9991%5 -28,7
27 1.007,0 1.047.,9 -40,9 0,99915 -40,9
28 973,2 1,047,9 " .74,7 0,99915 ' 74,7
29 290,0 1.076,2 -86,2 0,989185 -26,1
30 985,6 1.078,2 -90,6 0,9993% -20,8
31 1.048,5 1.078,2 -29,8 0,99938 -29.,8
32 1.050,6 1.210,7 -160,1 0,899836 =160,0
33 1.087,2 1.210,7 -123,5 0,99936 -123,4
34 1.068,1 1.210,7 -145,6 0,99935 -145,8
35 1.075,9 1.2211 - -145,2 0,998985 -145,1
36 1.0§5,3 1.2211 T, -125,8 0,99895 -125,7
37 1.113,9 1.221,1 -107,2 0,99885 «107.1
38 1.148,7 1.221,1 -72,4 0,99896 -72,3
asg 1.147,1 1.2211 -74,0 0,99895 -73,9
40 1.171,8 1.221.1 -49,5 0,99855 49,4
41 1.184,7 1.2211 -36,4 0,998855 -36,3
42 1.214,8 1.395,8 -181,3 0,298E55 -181,0
43 1,239,6 1,395,8 -1566,3 0,99855 -156,0
44 1.241,3 1.492,4 -261,1 0,9985% -250,7
45 1.227,7 1.492,4 T -264,6 0,99720 -263,9
46 1.233,5 1.492,4 -258,9 0,99720 -258,2
47 1.222,3 1.492,4 -270,1 0,89720 -269,3
48 1.206,2 1.492,4 -286,1 0,99720 -285,3
A9 1.180,9 1.492.4 -301‘,5 ,99720 ’ -300,6
50 1,203,1 1.492.4 -289;3 0,99540 -287.9
51 1.209.4 1.492,4 -283,0 0,99540 ) -281,7
52 1.192,7 1.492,4 -292,7 0,99540 -291,3
b3 1.162,3 1.492.4 -330,1 0,99540 -328,6
b4 1.210,2 1.492.,4 .282,2 0,99540 ’ -280,9
55 1.222,0 1.492,4 -270,4 0,99300 . -268,5
66 1.237,9 1.492,4 -264,4 0,99300 -262,7
67 1.180,2 1.492,4 -332,2 0,99300 -329,9
68 1.104,2 1.492,4 -287,5 0,99300 -384.,8
2] 1.168,4 1.482.4 -333,9 0,9%300 -331,8
60 1.216,9 1.492,4 -275,5 0,9841% =271
61 1.264,4 1.492.4 -227,9 0,9841%5 -224.3
82 1.238,9 1.492,4 -263,4 0,8841% -248 .4
83 1.199,3 1.492.4 -293,0 0,28415 -288.4
64 1.210,8 1.492.4 -281,7 0,98415 -277,2
65 1.251,0 1.492,4 R -241,3 0,98230 -237,0
68 1.223,0 1.492,4 -269,3 0,98230 -264,8
67 1.111,5 1.492.4 -380,8 0,98230 -374,1
50.114,0 61.562,9

Nivirdl vid 0% vexti= -11.676,4 Nuvirdi vid 0% vexti= -12,390,9

Nvirdl vid 3% vexti= -6,286,9 Noivirdi vid 3% vexti= -7.080,7

Navirdl vid 5% vexti= -4.712,0 Ndvirdi vid 5% vext= -5.478,2

. Innri vextir = #DIv/ot lnnri vextir= #DIV/0!l



Starfagrein: sélfreadinga
VidmidunathSpur: bankamann, samkwv. samningi sia
Tagund koetnadar: kastnadur 4 nemenda samkveamt adfard 8
Hlutdeild kennslu { haildarkostnadi; 80%
Aft8ll vagna ndmaeadstodar: m.v, 3%
. Avéxtunarkrafa: 3% -

Tekjur Teakjur Kastnadur Nettd Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nettd

Lifatdur greinar vidmiunathdps  elnsteklings alnstakl, lifanda vegna Hl . vegna LIN bjsafsl,
21 161,6 799,9 31,8 -670,2 1,00000 125,6 78,8 -874,8
22 161,6 ~ 854,0 31,9 -724,3 1,00000 125,6 78,8 -928,7
23 161,6 884,1 31,9 -788,4 1,00000 125,86 78,8 -962,8
24 161,6 8881 31,9 -758,4 1,00000 125,86 78,8 -862,8
25 856,3 1.010,2 -153,8 0,99915 -153,8
26 856,3 1.010,2 : -163,9 0,33915 -1563,8
27 1.036,1 1.047,9 -7 -11,8 0,99915 : -11,8
28 1.155,1 1.047,9 107,2 0,29915 107,1
29 1.155,1 1.078,2 78,9 0,99918 78,8
30 1.075,4 1,076,2 -0,9 0,99935 -0,9
| 1.114,8 1.076,2 38,6 0,88935 38,8
3z 1.127,6 1.210,7 -83,1 0,99935 -83,0
as 1.252,8 1.210,7 42,1 0,99935 42,1
34 1.256,2 1.210.7 45,8 0,99935 45,5
3 @ 1.284,1 1.2211 63,0 0,99895 53,0
3  1.270,2 1.221,1 ° 49,1 0,99895 49,0
a7 1.260,2 1.221,1 39,1 0,9989% 39,0
38 1.273,8 1.221,1 52,7 0,29895 52,7
38 . 1.279,0 1.221,1 §7,9 0,99896 57,8
40 1.313,5 1.221,1 92,4 0,99885 92,3
1 1.326,7 1.221,1 : 1086,6 0,99855 105,4
42 1.357,3 1,395,8 -38,5 0,99865 -38,4
. 43 1.357,3 1.395,8 -38,5 0,99855 -38,4
a4 1.357,3 1.492,4 - -135,0 0,99855 -134,8
45 1.317,0 1.482,4 -175,3 0,99720 -174,8
46 1.276,7 1.492,4 -216,6 0,99720 -215,0
47 1.236,5 1.492,4 -28E,9 0,99720 -258,2
48 1.274,6 1.492,4 -217,8 0,98720 -217,2
49 1.312,7 1.492,4 © -179,7 0,99720 -179,2
50 1.274,5 i.492,4 -217,8 0,98540 -216,9
51 1.226,4 1.492,4 265,89 0,99840 . -264,7
52 1.178,4 1.492.4 -313,9 0,99540 - 312,58
Ba 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99540 -284,3
54 1.206,8 1,492,4 -285,6 0,99540 -284,3
65 1.206,8 1.492,4 . -285,6 0,92300 -283,6
66 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 +283,6
67 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,99300 -283,6
58 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,99300 -283,6
59 1.206,8 1.4922,4 -286,6 0,99300 oo N -283,6
60O 1.206,8 1.492.4 -286,8 0,98415 -281,1
61 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
62 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98415 -281,1
63 1.206,8 1.482,4 -28E,6 0,98415 . -281,1
64  1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98418 -281,1
68 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 ) -280,8
a8 1.206,8 1.492,4 -288,6 0,98230 -280,5
a7 1.206,8 1.492.4 -285,8 0,88230 -280,5

© 52.809,7 61.562,9

 Nuvird] vid 0% vexti= -8.880,8 NUvlrdi vid 0% vextlw -9.641,6
Navirdl vid 3% vexti= -4,751,6 Navirdi via 3% vexti = -6.493,9
Nivirst vid 5% vexti= -3,631,0 Nivirdl vid 5% vexti= -4,347,8

Innrl vextir= #DIV/01 Innel vextir= #DIV/0!




6. Midad vid ad kostnadur sér reiknadur
samkv. adferd C, allar starfsgreinar



Starfagrain: vléskiptﬁ- og hagfreedinga
Vidmidunarhépur: bankamenn, semkv. semningi SIB
Tegund kostnadar: kostnadur 4 nemenda, samkveemt adferd C
Hlutdelld kennslu | heildarkostnadl: 80%
Affsil vegna ndmsadstodar: m.v. 3%
" Avibxtunarkrafa: 3%

Tekjur Takjur Kostnadur Nattd Hlutfait Kostnadur  Kostnadur Nettd

Lifaidur greinar vidmidunarhdpe  einstakilnga einatakl. litenda  vegna HI vegna LIN hjsatél.
21 161,6 799,9 31,9 -670,2 1,00000 72,8 78,8 -821,8
22 161,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 72,8 78,8 -875,9
23 161,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000 72,8 74,8 -216,0
24 161,6 8881 31,9 -768,4 1,00000 72,8 78.8 -910,0
256 1.490,4 1.010,2 480,2 0,99918 479.,8
26  1.490,4 1.010,2 .- 480,2 ©0,99918 479,8
27 1.921,2 1.047,9 873,3 0,99915 8725
28 1.921,2 1.047,9 873,3 0,993815 872,56
29 1.921,2 1.076,2 84%5,0 0,99915 844,2
30 2.439,1 1.076.2 1.362,9 0,99936 1.362,0
31 2.439,1 1.076,2 ’ 1.362,8 0,992385 1.362,0
- 32 2.439,1 1.210,7 1.228,6 0,89938 1.227,7
33 2.666,4 1,210,7 1.465,8 0,99935 1.454,8
34 2.666,4 ©1.2107 1.465,8 0,99935 1.454,8
35 2.666,4 1.221,1 . 1.445,3 0,99895 1.443,8
38  2.489,9 1.22114 .1.268,8 0,29895 1.267,5
37 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99885 1.267,8
38 2.489,9 1.221.1 1.268,8 0,99895 1.267,5
a9 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99898 1.267.,5
40 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99865 1.266,9
a1 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99865 1.268.9
42  2.489,9 1.395,8 1.094,1 0,99855 1.092,8
43 2.489,9 1.395,8 i 1.094,1 0,89855 1,092,5
a4 2.489,9 1.492,4 997,56 0,998E5 998,1
45 2.489,9 1.492,4 997,58 0,99720 994,7
46  2.586,1 1.482,4 1,083,7 0,29720 $.090,7
47 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99720 1.020,7
48 2.586,1 1.482,4 1.093,7 0,99720 1.080,7
49 2.586,1 1.482,4 1.093,7 0,99720 1.080,7
50 2.586,1 1.492,4 1.093,7 ©,99540 1.088,7
51 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
652 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
53  2.586,1 1.492,4 1,083,7 0,99540 1.088,7
54 2.586,1 1.482,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
55 2.586,1 1.482,4 1,083,7 0,99300 1.086,1
g8 2.081,5 1.492,4 5839,1 0,99300 585,0
67 2.081,5 1.492,4 584,1 0,99300 585,0
58 2.081,5 1.492,4 689,1 0,99300 585,0
69 2.081,5 1.492,4 589,1 0,99300 585.0
60 2.081,5 1.492,4 589,1 0,98415 579.8
61 2.081,5 1.492,4 589,1 ©,9841% 579,8
62 .2.,081,5 1,492,4 689,1 0,98415 579.8
@3 2.081,5 1.492,4 589,1 0,88418 579,8
a4 2.081,5 : 1.492,4 . 589,1 0,98415 579,8
66 2.081,5 1.492,4 89,1 0,98230 74,7
66 2.081,5 1,482,4 £89,1 0,98230 578,7
67 2.081,5 1.492,4 £89,1 0,98230 578,7

100.444,9 61.562,9

Nivirdl vid 0% vextl= 38.754.4 MNdvirdi vid 0% vexti= 37.983,1
Nivirdl vid 3% vextl= 18.948,1 Navirdi vid 3% vexti= 18.324,2
Nivirdi vid 5% vexti= 12,309,2 Nuvirsi vid 6% vexti= 11.738,6
Innri vextir = 22,5% Innri vextir= 19,8%

”




Starfagrein: verkfreaSingar
Vidmldunarhépur: bankamann, samky. samningi S/B
Tegund kostnadar: kostnadur & nemenda, samkveemt adford C
Hlutdelld kennalu [ heildarkcstnadi: 80%
Afféll vegna némeadstodar: m.v. 3%
Avéxtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kostnadur Netté Hiutfall Kostnadur Kostnadur Nettd
Lifaldur  greinar vidmidunarhdps  einstaklings  einstakl.  lifenda  vegna H( vegna LiN bjéaiél,
21 161,86 799,9 31,9 -670,2 1,00000 379,2 78,8 -1.128,2
22 161,86 854,0 31,9 -724,3 1,00000 379,2 78,8 -1.182,3
23 161,6 888,14 21,9 -758,4 1,00000 379,2 78,8 -1.216,4
24 181,68 888,1 31,9 -758,4 1,00000 379,2 78,8 <1.218,4
25 1.624,7 1.010,2 614,6 0,99915 814,0
26 1.648,4 1.010,2 €639,2 0,99915 638,7
27 2.168,0 1.047,9 1.121,1 0,99915 1.120,1
28 1.971,7 1.047.,9 '928,8 0,9991S ’ ' 923,0
29 2.348,0 1.076,2 1.271,8 Q,29918 1.270,7
30 2.424.7 1.078,2 1.348,5 0,99938 1.347.6
31 2.402,8 1.078,2 1.326,6 0,99935 1.325,7
3z 2.215,1 1.210,7 1.104,5 0,99935 1.103,8
a3 2.771.8 1.210,7 1.561,1 0,99235 1,.5€0,1
34 3.120,6 1.210,7 1.910,0 0,99935 1.208,7
35 3.239,4 1.2211 2.018,3 0,99895 2,018,1
36 2.6‘59,4 1.2211 o, 1.438,3 0,98895 1.438,8
37 2,989,1 1.221,1 1.768,0 0,99895 1.786,2
38 2.891,4 1.221.1 1.670,3 0,99885 1.668,8
39 4,188,3 1.2211 2,935,2 0,99896 2.832,1
40 3.193,7 1.221,1 1.872,6 0,99885 1.869,7
41 3.148,0 1.221 1 1,926,9 0,998565 . 1.8241
42 3.148,0 1.395,8 1.762,2 0,99855 1.749,7
43 3.148,0 1,395,8 1.792,2 0,99855 1.749,7
44 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,92855 1.653,3
45 3.148,0 1.492,4 ©1.865,7 0,99720 1.651,1
46 3.148,0 1.492,4 1.855,7 0,89720 1.651,1
a7 3.148,0 1.482,4 1.655,7 0,88720 1.651,1
48 3.148,0 1.492,4 .1.655,7 0,938720 1.651,1
49 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99720 1.851,1
50 3.148,0 1.492.4 1.5685,7- 0,99540 1.6848,1
51 3.148,0 1.482,4 1.655,7 0,99540 ) 1.648,1
52 3.148,0 1.492,4 1.685,7 0,99540 1.648,1
63 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 1.848,1
54 3.148,0 1.492;4 1.655,7 0,29540 1.648,1
55 3.148,0 1.492,4 1.885,7 0,99300 1.644,1
1] 3.148,0 1.492.4 1.855,7 0,99300 1.644,1
67 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99300 1.644 1
58 3.148,0 1.492.4 1,655,7 0,99300 1.644,1
59 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99300 T e 1.644,1.
60 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,98415 1.829,4
81 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,98415 : 1.829,4
62 3.148,0 1.492,4 1,655,7 0,98418 1.829,4
83 3.148,0 1.492,4 1.685,7 0,9841%5 1.629.,4
€4 3.148.0 1.492,4 1.6585,7 0,98415 1.629,4
65 3,148,0 1.492,4 i 1.665,7 0,98230 1.628,4
66 3.148,0 1.492.4 1.855,7 0,98230 . 1.628,4
67 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98230 1.626,4
127.570.,8 61.562,9

Navirdi vid 0% vexti= 65.880,3 NGvirst vid 0% vexti= 63.6877.8

Ndvirdi vid 3% vaxti= 30.096,2 NavIrdl vid 3% vaxtl= 28.269,1

Navirdi vid 5% vaxti = 18.936,4 Nivirdi vid 5% vextl= 17.248,0

Innri vextir= 25,5% Innri vextir = 18,8%



Starfegrain: hjukrunarfrsedingar
VidmiSunarhépur: bankamenn, samkv. samningi S/8
Tegund kostnadar: kostnadur & nemenda, semkveemt adford C
Hiutdeild kennslu [ heildarkostnadi: 80%

Affill vagna nAmsadstodar; m,v. 3%
- Avoxtunarkrafa: 3%

Tekjur Kostnadur Natté

Tekjur Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nettd
Lifaldur greinar vitmidunarhéps  einataklings ainstaid, litanda vegna HIf vegna LIN hi&a14l.
21 181%,6 799.,9 31,9 «870,2 1,00000 189,2 78,8 -948,2
22 161,86 854,0 31,9 -724,3 1,00000 188,2 78,8 -1.002.3
23 161,86 8848,1 31,9 -758,4 1,00000 199,2 78,8 «1.036,4
24 161,6 8881 31,9 -758,4 1,00000 199,2 78,8 -1.038,4
25 921,2 1.010,2 -89,0 0,983156 -88.9
26 - 842.,4 1.010,2 -167,7 0,99_915 -167,86
27 817,8 1.047,9 © .230,4 0,99915 -230,2
28 849,9 1.047,9 -198,0 0,9291% -187.8
' 29 847.1 1.076,2 -229,2 0,99918 -229,0
30 863.,8 1.076,2 -212,5 0,9993% -212,3
31 859,1 1.076,2 -217,1 0,99935 -217.0
32 877,98 1.210,7 -332,8 0,99935 -332,6
33 866,1 1.210,7 -344,6 0,992935 -344,3
a4 847.8 1.210.2 -362,8 0,999386 -362,8
as ' g64,3 1.221,1 -366,8 0,998985 -366,4
36 905,1 1.2211 -316,0 0,9989% -318,7
37 969.4 1.221,1 -25%,7 0,99888 -251,8
38 1.013,9 1.2211 -207.2 0,99H9% «206,9
39 'a72.3 1.221,1 -248,8 0,99895 -248,6
a0 230,68 1.221,1 -290,5 0,99855 -290,1
41 919,55 1.2211 -301,6 0,998585 -301,2
42 960,0 1.395,8 -445,8 0,99855 -445,2
43 280,56 1.39%,8 -418,3 0Q,99865 -414,7
44 980.,5 1.482,4 - -511,8 0,99885 5111
45 980.,5 1.482,4 -611,8 0,98720 -610,4
46 963,2 1.492,4 -529,2 0,99720 -827.7
47 9584.,5 1.492,4 -837,8 0,98720 -536,3
48 954,58 1.492,4 -637,8 0,99720 -638,3
49 954,56 1.492,4 '—537,8 0,89720 -636,3
50 984,85 1.492.4 -537,8 0,99540 -535,3
51 964,5 1.492.4 -537.8 0,995640 -535,3
52 984,65 1.492,4 . -637.8 0,29540 - -636,3
B3 954,56 1.492,4 -537.8 0,99840 -535,3
54 954,85 1,492.4 -637,8 0,99540 -8395,3 -
55 954,5 1.492,4 -637,8 0,99300 -534,0
=19 894,5 1.492.,4 -537,8 0,99300 -534,0
87 964,85 1.492,4 .637,8 0,99300 -534,0
68 a84.,5 1.492,4 -637,8 ©,99300 -834,0
69 954,5 1.482,4 -537.8 0,9930Q0 -534,0
60 954,5 1.492,4 -537,8 0,98415 -628,3
81 984,5 1.492.4 -637,.8 0,284156 -529,3
62 954,5 1.492,4 -537,.8 0,88415 -529,3
63 954,5 1.492,4 -537.8 0,984186 -629,3
64 954,58 1.492,4 -537,8 0,98418 -529,3
65 9545 1.492,4 -537,8 0,08230 .528,3
66 ag4.8 1.492,4 -537,8 0,98230 -628,3 _
87 854,56 1.492,4 -837,8 0,98230 -528.3
40.704,5 61,562,9
NCvirdl visd 0% vext = -20.986,0 Nuvirdi vis 0% vexti= -21.982,1
Nevirdl vid 3% vextis= -10.660,8 Navirdt vid 3% vexti= -11.666,4
Navirdl vis 5% vext]= -7.842,3 Navirdi vid 5% vexti= -8.509,1

Innel vaxtir= #DIViol

Innri vextir= #DIVICI

L3




Starlegrein: framhaldsskéiakennarar
bankamann, samkv. semningi Sl
kostnadur § nemenda samkveemt a8ferd C

Vidmidunarhépur:
Tegund kostnadar:

Hlutdeild kennslu [ helldarkostnadi: 80%
At1ll vegna ndmandstodar: m.v, 3%
Avéxtunarkrafa: 3%
Takjur Tekjur " Kostnadur Nettd Hlutfall Kostnaur  Kestnadur Nettd
Lifaidur greinar vidmidunarhéps  einstaklings einstaki, lifenda  vegna Hf vegna LIN pjoatél,
21 161,86 799,9 31,9 -670,2 1,00000 118,0 78,8 -865,0
22 181,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 116,0 78,8 -919,1
23 161,6 888,1 a9 -758,4 1,00000 1186,0 78,8 -963,2
24 161,8 888,1 31,9 -758,4 1,00000 118,0 78,8 -853,2
25 984,1 1.010,2 -26,0 0,99918 -28,0
26 281,56 1.010,2 -28,7 0,99915 -28,7
27 1.007,0 1.047,9 -40,9 0,99918 -40,9
28 873.2 1.047,9 -~74,7 0,99915 -74,7
29 890,0 1.076,2 -86,2 0,899158 -86,1
30 985,6 1.076,2 -90,6 0,999835 -90,8
31 1.046,5 1.076,2 -29,8 0,99935 -29,8
32 1.0%0,5 1.210,7 -160,1 0,99935 -160,0
a3 1.087,2 1.210,7 -123,5 099935 -123,4
34 1.0865,1 1.210,7 -145,8 0,98935 -148,8
35 1.078,9 1.221,1 -145,2 0,99885 -145,1
36 1.096.3 1.221,1 . -125,8 0,99895 -125,7
a7 1’.113.9 1.221,1 ~ . -107,2 0,99895 -107.1
38 1.148,7 1.221.1 -72.4 0,99895 -72,3
ag 1.147 .1 1.2211 -74,0 ©,99885 -73,9
40 1.171,8 1.221.1 -49,5 0,99855 -49,4
a1 1.184,7 1221 -36,4 0,99855 -36,3
42 1.214,5 1.395,8 -181,3 0,998585 -181,0
43 1.239,6 1.395,8 -156,3 0,99855 -158,0
‘44 1.241,3 1.492,4 -251,1 0,99855 -250,7
'48 1.227,7 1.492.4 - -264,8 0,99720 -263,9
46 1.233,5 1.492,4 -258,9 0,99720 -258,2
47 1.222,3 1.492,4 -270,1 0,98720 -269,3
48 1.208,2 1.492,4 -286,1 0,99720 -28%,3
49 1.190,8 1.482,4 -301,5 0,98720 -300,8
50 1.203,1 1.492,4 -289,3 0,98540 -287,9
B1 1.209,4 1.492,4 -2833,0 0,99540 -281,7
82 1.199,7 1.492,4 -292,7 0,99540 -291,3
63 1.162,3 1.492,4 -330,1 0,995840 -328,6
54 1.210,2 1.492.4 -282,2 0,99540 -280,9
55 1.222,0 1.492,4 -270,4 0,99300 -268,5
56 1.237,9 1.482,4 -254,4 0,99300 -252,7
87 1.1680,2 1.482,4 -332,2 0,99300 -329,9
58 1.104,9 , 1.492.,4 -387,5 0,88300 -384,8
69 1.158,4 1.482,4 -333,9 0,99300 *-331,6
;0] 1.216,9 1.482.4 -275,5 0,8841%5 =271.1
61 1.264,4 1.492,4 -227,9 0,98415 -224.3
a2 1.238,9 1.492.4 -283,4 0,98418 / -249.4
83 1.129,3 1.492,4 -293,0 0,98415 -288,4
64 1.210,6 1.492,4 -281,7 0,98415 -277,2
(53 1.281,0 1.492,4 -241,3 0,98230 -237,0
66 1.223,0 1.492,4 - -269,3 0,98230 +2684,6
87 1.111,8 1.482,4 -380,8 0,98230 -374.1
50.114,0 81.562,9

Novirdl vid 0% vexti= -11.578.4 Novirdl vid 0% vexti= -12.294,9

Novirdi vid 3% vexti= -6.2886,9 NGvirdi vid 3% vext] = -6,991,6

NaGvirdi vid B% vexti= -4,712,0 Nivirdl vid 5% vexti= -6.393,1

Innrl vextir = #DIVi0Y Innel vextir = #DIVIO|



S

Starfsgrein:

Vidmidunarhépur:

Tegund kostnadar:

Hlutdeild kennslu [ helldarkcetnadi:

sélfreedinga .

bankamann, ssmkyv. samalngi {8
kastnadur & nemanda samkvesmt adferd C
£80%

Aft5ll vegna namsadstodar: m.v. 3% -
Aviﬁxtunurkrafa: 3%
Tekjur Tekjur Kostnadur Netté Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Natté
LUifaldur greinar vidmidunarhdps  einataklings ' sinstakl. jifenda vegna HI vegna LIN pjosfal.
21 161,6 799,9 31,9 -870,2 1,00000 92,0 78.8 -841,0
22 161,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 82,0 78,8 -895,1
23 161,06 888,1 31,8 -758,4 1,00000 92,0 78.8 -929,2
24 161,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000 92,0 78,8 -929,2
26 . 856,3 1.010,2 -163,9 0,929915 -153,8
26 856,3 1.010,2 - +153,9 0,99915 - : -153,8
27 1.036,1 1.047,9 -11,8 0,99915 -11,8
28 1.155,1 1.047.8 107,2 0,99915 1071
23 1.155,1 1.076,2 78,9 0,99918 78,8
30 1.075,4 1.076,2 -0,8 0,99335 -0,9
a1 L1148 1.076,2 38,6 0,99935 38,6
32 1.127,6 1.210,7 -83,1 0,99935 -83,0
33 1.252,8 1,210,7 42,1 0,99335 42,1
34  1.256,2 1.210,7° 45,6 0,99935 45,5
35 1.284,1 1.221,1  ° 83,0 0,99895 63,0
3s 1.270,2 1.221,1 48,1 0,9989% 49,0
a7 1.260,2 1.221,1 39,1 0,99895 39,0
38 1.273,8 1.221,1 §2,7 (,99895 §2,7
39 1.279,0 1.2211 7,9 0,99895 57,8
40 1.313,5 1.2211 92,4 0,99855 92,3
- a1 1.326,7 1.221,1 106,6 0,99855 105,4
N V-] 1.357,3 1.395,8 -38,6 (,99855 -38,4
43 1.357,3 1.395,8 - -38,5 0,998E85 -38,4
44 1.357,3 1.492,4 -135,0 0,99855 -124,8
45 1.317,0 1.492,4 -176,3 0,99720 -174,8
46 1.276,7 1.492,4 .216,6 0,899720 -218,0
47 1.236,5 1.492,4 -285,9 0,99720 -266,2
a8 1.274,6 1.492,4 -217,8 0,98720 -217,2
49 1.312,7 1.492,4 -179,7 0,99720 -179,2
60 1.274,5 1.492,4 -217,9 0,99840 . -216,9
51 1.226,4 1.492,4 -265,9 0,99540 . <264,7
52 1.178,4 1.482.4 -313,9 0,99540 -312,8
63 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99540 -284,3
64 = 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99540 -284,3
55 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 -283,6
56 1.206,8 0 1.492.4 -285,6 0,99300 -283,8
67 1,206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 -283,8
58 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,99300 -283,6
59 1.206,8 1.492,4 -288,6 0,99300 -283,6
60 1,206,8 1.492,4 -288,6 0,98415 -281,1
61 1.206,8 1.482,4 -285,6 0,984186 -281,1
62 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
63 1.206,8 1.492,4 -288,6 0,98415 o -281,1
64 1.206,8 1.492,4 - -285,6 0,98415 -281,1
65 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98230 -280,5
66 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,88230 -280,5
67 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98230 -280,5
$2.809,7 61.562,9

Navirdl vid 0% vexti=
Navirdl vid 3% vexti=
* Navirdi vid 5% vexti=

Innel vaxtir=

-8.880,8 Nivirdi vid 0% vexti= -2.807,2

-4.751,6 Nivirdl vid 3% vexti= -6,369,0

-3,631,0 NOvirdi vid 5% vaxtl= «4.228,4
#ODHV/O! Innrl vextir = ROLV/OL




7. Midad vid ad kostnadur sé reiknadur d
hvern brautskrdadan nemanda, allar
starfsgreinar



Starfagreln: vidskipta- og hagfreedingar
VidmisSunarhépur: banksmann, samky sarmningi SIB
Togund kostnadar: kostnadur & brautskrédan hemenda

Hiutdeild kennalu [ helldarkostnadi: BO%
Atfill vagna ndmeadstodar: m.v. 3%
-Avéxtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kostnadur Nettd

Hiutfall Kastnadur Kostnadur Nottd

Uifaldur greinar vismidunarhdps  einstaklings einstakl. lifanda vagna H{ - - vegna LIN h]6af4t.
21 161,68 799,98 31,9 -670,2 1,00000 51'5.2 78,8 -1,364,2
22 161,6 854,0 31,8 -724,3 1,00000 615,2 78,8 -1.4148,3
23 161,68 888,1 31.9 -758,4 1,00000 6156,2 78,8 -1.452,4
24 161,68 888,1 31,9 -758,4 1,00000 815,2 78,8 -1.452,4
25 1.490,4 1.010,2 480,2 0,99918 479,8
26 - 1.430.,4 1.010,2 -*_480.2 0,9991%6 479.8
27 1.921,2 1.047,9 ) £873,3 0,89915 B72,%
28 1.921,2 1.047.,9 873,3 0,99915 872,85
29 1.921,2 1.076,2 845,0 0,929916 8442
30 2.439,1 1.076,2 1.362,9 0,829935 1.362,0
a1 2.439,1 1.076,2 1.362,9 0,59838 1.362,0
32 2.439,1 1.210,7 1.228,5 0,999835 1.227,7
33 2.666,4 ’ 1.210,7 1.485,8 0,99938 1.454,8
34 2.666,4 1.210,7 1.456,8 0,99935 1.454.,8
36  '2.666,4 1.221,1° | 1.445,3 0,99896 1.443,8
36 2.,4499,9 1.2211 1.268,8 0,998956 1.2867,5
37 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,3398895 1.267,5
38 2.489.,9 1,221,1 1.268,8 0,99895 1.2687,5
39 2.489,8 1.2211 1.268,8 0,9989% 1.267,5
40 2.489,9 1.221 1 1.268,8 0,99858 1.266,9
41 2.489,9 1.2211 1,268,8 0,99888 1.266,9
a2 2.489,9 1.3956,8 1.094,1 Q,9985% 1.092,5
43 2.489,9 1.395,8 1.094,1 0,998585 1.092,5
44 2.489,9 1.492,4 ° 997,58 0,99858 998,1
45 2.489.9 1.492,4 997,5 0,99720 994,7
46 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99720 1.080,7
47 2.886,1 1,492,4 1.093,7 0,98720 1.080,7
48 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99720 1.090,7
49 2.5886,1 1.482,4 1.093,7 0,99720 1.090,7
50 2.5886,1 1.492.4 $.093,7 0,99540 1.088,7
51 2.588,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
52 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,89540 1.088,7
53 2.6886,1 1.,492.4 1.093,7 0,99540 1.088,7
B4 ) 2.588,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 1.088,7
[515] 2.586,1 1.492.4 1.093,7 0,29300 1.086,1
656 2.081,8 1.492,4 589,1 (,99300 585,0
67  2.081,8 " 1.492,4 §89,1 0,99300 685,0
B8 2,081,858 1.492.4 589,1 0,99300 85,0
59 2.081,6 1.492,4 589,1 0,99300 §8%,0
&0 2.081,5 1.492,4 589,1 0,98415 £79,8
61 2.,081,5 1.492,4 589,171 0,98415 579.,8
62 2.081,5 1.492,4 5E2,1 0,28415 579.,8
a3 2.081,5 1.492,4 5849,1 0,898415 579.,8
64 2.081,% 1.492.4 589,1 0,984185 579.,8
6b 2.081.,85 1.492,4 589,1 0,98230 §78,7
68 2.081,6 1.492.4 589,1 0,98230 §78,7
67 2.081,5 1.482.4 589,1 0,98230: 578,7

100.444,9 61.562.9

Ndavirdi vid 0% vexil= 38.764.,4 Nivirdl vid 0% vexti= 35.813,5
Navirdi vid 3% vexti= 18.948,1 NOvirdl vid 3% vexti= 16.308,1
Nilvirdl vid B% vaxtl= 12.309,2 NOvirdl vid 5% vexti= 9.6815,1
) Innri vextir= 22,6% Innri vextir= 14,1%




Starfsgrein: ve(kfraeﬂingqr

Vidmidunarhépur: bankamenn, samky. ssmningi S8
Tegund kostnadar: kostnadur 4 hvern brautskrédan nemenda

Hiutdeild kennsiu [ heildarkostnadi: 80%
A6l vegna nimsadstodar: m.v, 3%
Avixtunarkeafa: 3% -

Tekjur Kostnadur Netts

Tekjur Hiutfall Kostnadur Kostnadur Noattd
i‘.ﬂaldur greinar vidmidunarhdps  einataklings einstakl, lifenda vagna Hl vegha LIN pjéatél.
21 161,8 799,98 31,9 -670,2 1,00000 615,2 78,8 -1.364,2
22 161,8 854.0 31,9 -724,3 1,00000 61%5,2 78,8 -1.418,3
23 161,68 888,1 31,9 -758,4 1,00000 6185,2 78,8 -1.452,4
24 161,68 8as8,1 31,9 -768,4 1,00000 615,2 78,8 -1.452,4
25 1.624,7 1.010,2 614,6 0,99915 814,0
2¢ 1.649,4 1.010,2 639,2 0,99915 . 638,7
27 2,169,0 1.047.3 $.121,1 0,99915 1.1201
28 1.971,7 1.047,9 923,8 0,99918 923,0
29 2.348,0 1.078,2 1.271,8 0,99918 1.270,7
30 2.424,7 1.076,2 1.348,5 0,99935 1.347,6
a1 2.402.8 1.076,2 1.3268,6 0,99935 - 1.325,7
az 2,315,1 1.210,7 1.104,5 0,99936 1.103,8
a3 2.771.,8 1.210,7 1.681,1 0,98935 1.880,1
34 3.120,8 1.210,7 1.910,0 0,99938 1.908,7
35 3.239.4 1.221,1 = 2.018,3 0,99895 2.016,1
36 2.659.4 1.221,1 4 1.438,3 0,8889% 1.436,8
37 2.9891 1.221,1 1.768,0 0,99895 1.768,2
38 2.891.,4 1.221,1 1.670,3 0,99898 1.688,6
a9 4.158,3 1.221,1 2.935,2 0,99895 2.932,1
40 3.193,7 1.221,1 1.872,6 0,98858 1.969,7
41 3.148,0 1.2211 1.826,2 0,99855 1.824,1
42 3.148,0 1.396,8 1.752,2 0,998E8 1.749,7
43 3.148,0 1.395,8 1.782,2 0,998%% 1.749,7
44 3.148,0 1.492,4 - 1.855,7 (,99865 1.653,3
45 3.148,0 - 1,492,4 1.865,7 0,99720 1.851,1
48 3.148,0 1.492.4 1.658,7 0,99720 1.651,1
47 3.148,0 1.492.4 1.8565,7 0,99720 1.651,1
48 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,89720 1.851,1
49 3.148,0 1.492.,4 1.655,7 0,89720 1.6561,1
50  3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,99540 1.848,1
51 3.148,0 1.492.4 1.8665,7 0,23540 1.648,1
62 3.148,0 1.482,4 1.655,7 0,29540 1.648,1
53 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,99540 1.648,1
B4 3.148,0 1.492.4 1.685,7 0,99540 1.648,1
BB 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,99300 1.644,1
56 3.148,0 1.482.,4 1.855,7 0,99300 1.644,1
87 3:148,0 f1.492.4 1.685,7 0,99300 1.644,1
68 3.148.,0 1.492,4 1.6565,7 0,99300 1.644,1
59 3.148,0 1.492,4 1.8568,7 0,93300 1.644,1
60 3.148,0 1.492.4 1.885,7 0,98415 1.629,4
61 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98415 1.629.,4
62 3.148,0 1.492.4 1.6%5,7 0,98415 1.629,4
63 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,98415 1.629,4
64 3.148,0 1.482.4 1.655,7 0,98415 1.629,4
65 3.148,0 “1.482,4 - 1.685,7 0,98230 1.628,4 .
66 3.148,0 1.492,4 1.685,7 0,98230 1.626,4
67 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,98230 1.628,4
127.570,8 61.562,9

Ndvirdl vid 0% vexti= 65.880,3 Nuvirdi vid 0% vexti= §2,733,9

Nvirdl vid 3% vexti= 30.096,2 NGvirdi vid 3% vexti= 27.391.9

Ndvirdi vid 5% vexti= 18.236,4 Nitvirdl vid 5% vexti= 16.411.1

Innri vextir = 26,5% Intri vextlr = 16,7%



PR

Starfsgrein: hjdkrunarfreedingar
Vidmidunarhépur: hankamann, samkv. samningi S(8
Tagund koatnadar: kosthadur 4 hvern brautskréZan nemanda
Hiutdeild kennsiu [ heildarkostnadi: 80%
Afféll vagna ndmeadstodar: m.v. 3%
. Avéxtunarkrata: 3% .

Kostna:bur Nottd

Tekjur Tekjur Hlutfal Kostnadur Kostnatur ‘Nettéd
Lifaidur greinar vidmidunarhdps  sinstaklings ginstall. . lifenda vegna Ml . wvegna LIN pioaféi. .
21 161,6 799,9 31,9 -870,2 1,00000 615,2 78,8 -1,364,2
22 161,6 854,0 31,9 -724,2 1,60000 815,2 78,8 -1.418,3
23 161,6 883,1 31,9 -758,4 1,00000 615,2 78,8 -1,452,4
24 161,6 888,1 31,9 -7568,4 1,00000 615,2 78,8 -1.452,4
28 921,2 1.010,2 -89,0 0,99918 -88,9
28. 842.4 1.010,2 -167,7 0,29915 -187.6
27 817,6 1.047.9 " -230,4 0,99915 -230,2
26 - 849,9 1.047,9 -198,0 0,9991%5 -197.8
29 847,1 1.078,2 -229,2 0,999185 -229,0
30 863,58 1.078,2 -212,5 0,99935 -212,3
31 859,1 1.078,2 -217,1 0,99935 -217,0
32 877,9 1.210,7 -332,8 0,99935 -332,6
33 866,1 1.210,7 -344,6 0,99935 -344,3
34 847,8 1.210,7 -362,8 0,99938 -362,6
36 : B854,3 1.221,1 -388,8 0,99895 -368,4
36 905,1 1.221,1  ° -316,0 0,99835 -315,7
37 969,4 1.221,1 -251,7 0,99895 -261,6
as 1.013,9 1.221,1 -207,2 0,99895 -208,9
38 . 9723 1.221,1 -248,8 0,99895 -248,8
40 930,6 1.221,1 -290,5 0,99855 -290,1 *
41 919,5 1.221,1 -301,6 0,99855 -301,2
s 42 950,0 1.396,8 -445,8 0,93855 -445,2 -
, 43 980,35 1.395,8 -415,3 0,99855 -414,7
44 980,5 1.492,4 -511,8 0,99858 -B11,1
45 980,5 1.492,4 -611,8 0,99720 -610,4
46 963,2 1.492,4 -529,2 0,99720 -527,7
47 054,5 1.492,4 -§37,8 0,99720 -536,3
a8 954,5 1.492,4 -537,8 0,99720 -636,3
49 954,5 1.492,4 -~-537,8 0,99720 -636,3
50 954,5 1.492,4 -537,8 0,99540 -538,3
51 954,5 1.492,4 -537,8 0,99540 -535,3
52 954,5 1.492,4 -537,8 0,99540 © -B35,3
B3 954,5 1.492,4 -537,8 0,99540 -635,3
B4 954,5 1.492,4 -537,8 0,99540 -635,3
E6 934,5 1.492.4 -537,8 0,993Q0 -534,0
Y] 954.5 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
57 954,5 ! 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
58 . 954,5 1.492,4 -537,8 0,89300 -534,0
59 954,5 1.482,4 -537,8 0,99300 ) i « -534,0
60 954,5 1.492,4 -537,8 0,88415 -529,3 -
61 954,5 1.492,4 -637,8 0,98415 -529,3
62 954,5 1.492,4 -637.8 0,98415 -§29,3
a3 954,5 1.492,4 -537,8 0,984186 -529,3 .
64 954,5 1.492,4 -637,8 0,98415 -529,3
66 954,5 1.492,4 -637,8 0,88230 -628,3
66 954,5 1.482,4 -537,8 0,98230 -528,3
67 954,5 1.492,4 -637,8 0,98230 -528,3
' 40.704,5 61.562,9
NGvirdi vid 0% vext= -20.986,0 Nuvirdi vi8 0% vextl= -23.648,1
Navirdl vid 3% vexti= -10,660,8 Nivirdl vid 3% vexti= -13.202.7
NGvirdl vid 5% vexti= +7.542,3 Navirdt vié 5% vextim= -9,984,2
) Innri vextir= #DIV/0I Innr vextir= #DIViOol




Starfagrein: framhaldaskélakennarar
Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv. samningi S[B
Tagund kostnadar: kostna8ur @& hvern brautskréSan nemenda

Hlutdeild kennelu [ heildarkostnadl: BO%
Affsll vegna ndmeadstodar: m.v. 3%
AvBxtunarkrafa: 3%

Takjur Tekjur Kostnadur Nattd Hlutfall Kostnadur Kestnadur Nettd
Lifalkdur greinar vidmidunarhdps  einsetaklings eingtaki. lifenda vagna Hl vegna LIN blGdiél,
21 181,6 799,9 31,9 -679,2 1,00000 6186,2 78,8 -1.384,2
22 161.,8 8E54,0 31,8 -724,3 1,00000 815,2 78,8 -1.418,3
23 161,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000 616,2 78,8 -1.452,4
24 161,6 888,1 31,9 -758,4 1,00000 615,2 78,8 -1.452,4
25 984,1 1.010,2 -26,0 0,99915 -28,0
26 981,85 1.010,2 -28,7 0,99915 -28,7
27 "1.007,0 1.047,9 . -40,9 0,99915 -40,9
28 973,2 1.047,9 -74,7 0,99915 -74,7
29 990,0 1.078,2 -B6,2 0,99915 -86,1
a0 985,868 1.076,2 -80,86 0,99936 -90,6
a 1.048,5 1.078,2 -29,8 '0,99935 -29,8
32 1.050,6 1.210,7 -160,1 0,99935 -160,0
. 33 1.087,2 1.210,7 -123,5 0,99935 -123,4
34 1.065,1 1.210,7 -145,6 0,99935 -148.,5
. 35 1.075,9 1.2211 -145,2 0,99895 -148,1
36 10953 1.221,1 . -125,8 0,99895 -125,7
37 1.113,9 1.221,1 ' -107,2 0,99895 1071
a8 1.148,7 1.221.1 -72,4 0,9989% -72,3
39 1.147 1 1.221,1 -74,0 0,99895 -73,9
40 1.171,6 1.221,1 -49,5 0,99855 -49,4
a1 1.184,7 1.2211 -36,4 0,99858 -36,3
42 1.214,5 1.395,8 -181,3 0,99855 -181,0
43 1.239,8 1.395,8 -1686,3 0,99885 -168,0
“14 1.241,3 1.492.4 . -251,1 0,99858 -250,7
45 1.227.,7 1.492,4 A -264,6 0,99720 -283,9
. 46 1.233.5 1.492,4 -2%8,9 0,998720 -258,2
' 47 1.222,3 1.492,4 -270,1 0,99720 -269,3
: 48 1.208,2 1.492,4 -286,1 0,98720 -285,3
49 1.199,9 1.492,4 -301,5 0,99720 300,86
50 1.203,1 1.492.4 -289,3 0,99540 -287,2
B1 1.209.4 1.492,4 -283,0 0,99540 -281,7
52 1.199,7 1.492,4 -292,7 0,99540 -291,3
53 1.162,3 1.492.4 -330,1 0,99540 -328,6
64 1.210,2 1.482.4 -282,2 0,99540 -280,9
113 1.222,0 1.492,4 -270,4 0,98300 -268,6
b6 1.237.2 1.492,4 -254,4 0,98300 -252,7
87 1.160,2 « 1.492.4 -332,2 0,99300 -329,9
.- 658 1.104,9 1.492.4 -387,5 0,99300 -384.,8
59 1.158,4 1.492.4 -333,9 0,92300 -331,6
60 1.216,9 1.492.4 -275,5 0,9841% -271.1
61 1.264,4 1.492.4 -227,9 0,98418 -224,3
62 1.238,9 1.492.,4 -253,4 0,98415 -249.4
63 1.199,3 1.492.4 -293,0 0,93415 . =288,4
64 1.210,6 1.492.4 -281,7 0,984185 -277,2
’ 65 1.251,0 1.492,4 . -241,3 0,98230 -237,0
66 1.223,0 1.492,4 -268,3 0,98230 ~264.,8
, &7 1.111,5 1.492,4 -380,8 0,98230 -374,1
50.114,0 61.562,9
Nuvirdi vid 0% vexti= -11.678.4 Navirdl vid 0% vaxtl= -14.291,7
Nivirdi vid 3% vaxti= -6.286,9 Ndvirdi vid 3% vext(= -8.847.1
Nivirdl vid 5% vextl = 4.712,0 Navirdi vid 5% vexti= -7.183,3
: ) Innri vextir= #DIV/0! Innrl vextlr= #DIVIO|



Starfagrein: sélfreadinga .
Vidmidunarhdpur: bankamenn, samky, samningl S/8
Tegund kostnadar: Kostnadur 4 hvern brautskréddan nemenda
Hiutdeild kennsalu { haildarkoetnadl: 80%
Aifsll vegna nédmsadstodar: m.v. 3%
© AvBxtunarkrafa: 3%

Tekjur Takjur Kosgtnadur Nattd Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nettd
Lifaldur greinar vidmidunarhdps  einstaklings elnetakf. lifenda vegna HI vagna LIN pjostél.
21 161,6 799,9 31,9 -§70,2 1,00000 6185,2 78,8 -1.364,2
22 161,6 854,0 31,9 -724,3 1,00000 6156,2 78,8 -1.418,3
23 161,6 a88,1 31,9 -758,4 1,00000 615,2 78,8 -1.452,4
24 161,6 888,1 31,0 -758,4 1,00000 615,2 78,8 -1.452,4
25 856,3 1.010,2 -153,9 0,99818 -163,8
28 856,3 1.010,2 . -1853,3 0,99915 B -153,8
27 1.036,1 1.047,9 -11,8 0,99915 -11,8
28 1.155,1 1.047,9 107,2 0,99915 107,1
29 1.155,1 1.076,2 78,9 0,99918 78,8
30 1.075,4 1.078,2 «0,9 0,89935 - -0,9
31 1.114,8 1.078,2 38,6 0,39935 38,8
32 1.127,6 1.210,7- -83,1 0,99935 -83,0
33 1.252,8 1.210,7 42,1 0,9993% 421
34 1.256,2 1.210,7 45,86 0,99935 45,5
35 1.284,1 1.221,1 . 63,0 0,99895 63,0
36 1.270,2 1.221,1 49,1 0,99895 49,0
a7 1.260,2 1.221,1 39,1 0,99895 38,0
as 1.273,8 1.221,1 52,7 0,99895 52,7
as- ' 1.279,0 1.221,1 57,9 0,99895 57,8
40 1.313,5 1.221,1 92,4 0,99885 92,3
41 1.326,7 1.221,1 105,6 0,99856 105,4
42 1.357,3 1.39%,8 -38,5 0,99855 -38,4
' 43 1.357,3 1.395,8 ) .38,5 0,99885 -38,4
44 1.357,3 1.492.4 ) -135,0 0,99855 -134,8
45 1.317,0 1.492,4 -175,3 0,89720 -174,8
46 1.276,7 1.492,4 -216,6 0,98720 -218,0
47 1.236,5 1.492,4 -255,9 (,99720 -255,2
48 1.274,6 1.492,4 _-217,8 0,89720 -217,2
a9 1.312,7 1.492,4 -.179,7 0,99720 -178,2
50 1.274,5 1.492,4 -217,8 0,99540 . ‘ -216,9
51 1.226,4 1.492,4 -265,9 0,99540 - -284,7
52 1.178,4 1.492,.4 -313,9 0,99540 ' -312,5
53 1.206,8 1.482.4 -285,6 0,99540 -284,3
B4 1.206,8 . t.492,4 -286,6 0,99540 -284,3
5B 1.206,8 . 1.492.4 -285,6 0,99300 -283,6
B6- 1.206,8 , 1.492,.4 -286,6 0,99300 -283,6
67 1.206,8 1.492,4 -285,8 0,99300 -283,6
&8 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 -283,6
69 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 C . -283,8
60 1.206,8 1.4982,4 -285,6 0,98415 -281,1
61 1.204,8 1,492,4 -286,6 0,98415 -281,1
82 1.206,8 1,492,4 -28%,6 0,98415 -281,1
83 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98418 . -281,1
64 1.206,8 1.492,4 ' -286,5 0,98415 -281,1
65 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,5
66 1.206,8 1.482,4 -285,6 0,98230 : ) -280,8
67 1.206,8 1.482,4 -286,6 9,98230 -280,5
52.809,7 61.562,9 '

Navirdi vid 0% vexti= -8.880,8 Nuivirdi vid 0% vexti= +11.600,0

NGvirdi vid 3% vexti= -4.751,6 Navirdi vid 3% vexti= -7.3132.8

Nivirdi vid 5% vexti= -3.831,0 MNavirdi vid 5% vexti= -6.083,7

Innri vextir= #DIV/0! Innrl vextir = #DIVIoL




8. Midad vid ad engin affoll séu vegna
ndmsadstodar, allar starfsgreinar

¢



Etorfsgrein: vidskipta- og hagfreedingar
Vidmidunarhdpur: bankemenn, samkv. ssmningi slB
Tagund kostnadar: kostnadur 4 nemenda
Hiutdalld kennsiu [ heildarkostnadi: 80%
Aftdll vegna ndmeadstodar: enginn
Avéxtunarkrata: 3%

Tek|ur Tekjur Kostnadur Nettd Hlutfall Kastnadur  Koatnadur Nettd

Lifaldur greinar vidmidunarhéps  elnstaklings einstakl. fifenda  vegna HI vagna LIN pldafél.
21 181,86 798,9 31,9 -§70,2 1,00000 3120 0,0 -982,2
22 161,8 §64,0 31,9 -724,3 1,00000 312,0 0,0 -1.036,3
23 161,686 8881 31,9 -758,4 1,00000 3120 0,0 -1.070.4
24 161,8 8881 31,9 -758,4 1,00000 312,0 0,0 -1,070,4
25 1.480,4 1.010,2 480,2 0,89918 479,8
26 1.490,4 1.010,2 . 480,2 0,9991 51 472.8
27 1.921.2 1.047,9 873,3 0,88915 872,58
28 1.921.2 1.047.9 873,3 0,09918 8725
29 1.921,2 1.078,2 848,0 0,99915 8442
30 2.439,1 1.076,2 1.362,9 0,99935 1.382,0
a1 2.439.1 1.076,2 1.382,9 0,99935 1.362,0
32 2.4391 1.210,7 1.228,68 0,99938 1.227,7
33 2.868,4 1.210,7 1.455,8 0,99938 1.454.,8
34 2.666,4 1,210_.7 1.485,8 0,9993% 1.454,8
35 2.668,4 1.2211 1.448,3 0,89895 1.443.,8
36 2.483,9 1.221,1 1.268,8 0,99895 1.267,5
37 2.489.,9 1.2211 1.268,8 0,998B95 1.267,%
38 2.489,9 1.2211 1.268,8 0,89895 1.267,6
39 2.489.,9 1.221,1 1.268,8 0,9989% 1.267.5
40 2.489,9 1.221,1 1.268,8 0,99885 1.266,9
41 2.489.,9 1.2211 1.288,8 0,998%85 1.266,9
42 2.489,9 1.395,8 1.094,1 0,99885 1.092,5
) 43 2.489,9 1.396,8 1.094,1 0,99855 31.092,5
44 2.489,9 1.492,4 . 997,56 0,99855 986,1
45° 2.489,9 1.482.4 997,585 0,99720 294,7
46 2.586,1 1.492.4 1.083,7 0,99720 1.090,7
47 2.588,1 1.492,4 1.083,7 0,98720 1.080,7
48 2.5886,1 1.492,4 1.093,7 0,89720 1.020,7
49 2.6886,1 1.492,4 'IJ-.093.7 0,809720 1.080,7
50 2,6886,1 1.492.4 1.083,7 0,99540 1.088,7
51 2.5886,1 1.492,4 1.083,7 0,89540 1.088,7
52 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99540 '1.088,7
b3 2.5886,1 1.492,4 1.093,7 0,89540 1.088,7
54 2.588,1 1.492,4 1.093,7 0,99640 1.088,7
88 2.586,1 1.492,4 1.093,7 0,99300 1.088,1
56 2.081,6 s 1.492,4 588,171 0,99300 585,0
57 2.081,5 1.492,4 589,1 0,99300 585,06
58 2.081,86 1.482.4 584,1 0,99300 5858,0
69 2.081,6 1.492,4 589,1 0,99300 585,0
60 2.081,6 1.492,4 589,1 0,98415 679.8
61 2.081,5 1.492,4 £89,1 0,28415 579,8
62 2.081,8 1.492.4 588,1 0,98416 579.,8
63 2.081,5 1.482.4 £89,1 0,98418 579,8
64 2.081,5 1.492.4 589,1 0,98415 579,8
656 2.081,8 1.492,4 689,1 0,88230 578,7
(-1 2.081,5 1.492,4 689,1 0,88230 B78,7
a7 2.081,5 1.492,4 589,1 Q,28230 578,7

100.444,9 61.562,9

NGvirdi vid 0% vexti=a 38.764,4 Navirdl vid 0% vexti= 37.341,6
Nivirdi vid 3% vexti= 18,9481 Navirdl vid 3% vexti= 17.728,0
Navirdi vid 5% vexti= 12.309,2 Navirdl vid 6% vexti= 11.169,7
Innri vextir= 22,5% Innri vextir= 12,7%




Starfagrein: verk{reefinger

VidmiSunarhépur: bankamenn, samky. samningi S8
Tegund kostnadar: kostnadur & nemenda ’
Hiutdejid kannsiu { heildarkostnadl: 80%
Aftéll vegna ndmsadstodar: enginn
Avéxtunarkrafa: 3%
Tek|ur Tekjur Koatnadur Netté Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Natté
Lifaldur greinar vidmidunarhdps  einstaklings sinstakl, lifanda  vegna H[ vagna LIN bj6diél,
21 161,6 799,9 31,9 -870,2- 1,00000 312,0 0,0 .982,2
22 161,8 854,0 31,9 -724,3 1,00000 3120 0,0 -1,0386,3
23 161,8 838,1 31,9 -758.,4 1,00000 312,0 0,0 -1.070,4
24 181,8 888,1 31,9 -758,4 1,00000 312,0 0,0 -1.070,4
25 1.624.7 1.010,2 614,6 0,99915 614,0°
26 1.649.4 1.010,2 639,2 0,99915 838,7
27 2,189,0 1.047,9 1.121,1 0,99915 1.120,1
28 1.971,7 1.047,9 923,8 0,99815 923,0
29 2.348,0 1.076,2 1.271,8 0,99915 1.270,7
30 2.424.7 1.078,2 1.348,5 0,99935 1.347,8
3t 2,402,8 1.076,2 1.326,6 ©,99938 1.325;7
32 2.315.1 1.210,7 1.104,5 0,99938 1.103,8
a3 2.771.8 1.210,7 1.581,1 0,89936 1.560,1
34 3.120,8 1.210,7 1.910,0 0,99938 1.908,7
35 3.239.4 1.2211 - 2.018,3 0,9988% 2,016,1
36  2.659,4 1.221,1 1,438,3 0,99895 1.436,8
37 2,989 1.221 1 1.768,0 0,99895 1.766,2
38 2.891.,4 1.221,% 1.670,3 0,99886% 1.668,5
39 4.156,3 1.2211 2.935,2 0,99895% 28321
40 3.193,7 1.221,1 1.972,6 0,99855 1.968,7
41 3.148,0 1.2211 1.228,9 0,9988%5 1,2241
42 3.148,0 1.395,8 1.752,2 0,998%5 1.749,7
43 3.148,0 1.395,8 1.762,2 0,998855 1.748,7
44 3.7148,0 1.492.4 1.8658,7 0,99855 -1.683,3
45 3.148,0 1.492.4 ’ 1.655,7 0,99720 1.,651,1
48 3.148,0 1.492,4 1.656,7 0,98720 1.651,1
47 3.143.0 1.492,4 1.685,7 0,89720 1.651,1
48 3.148,0 1.492,4. 1.885,7 0,08720 1.651,1
49 3.148,0 1.492.4 1.655,7J 0,99720 1.651,1
650 3.148,0 1.492,4 1.858,7-0,99540 1.648,1
51 3.148,0 1.482.4 1.655,7 0,99540 1.648,1
52 3.148,0 1.482.4 1.658,7 0,99540 1.848,1
53 3.148,0 1.492.4 1.685,7 0,99540 1 .648'.1
54 3.148,0 1.482.4 1.655,7 0,99540 1.648,1
65 3,148,0 1.492,4 1.655,7 0,99300 1.644,1
56 3.148,0 1.492,4 1.6556,7 0,99300 1.644,1
57 3.148,0 ]1.492.4 1.655,7 0,99300 1.644,1
BB 3.148,0 1.492.,4 1.665,7 0,99300 1.644,1
59 3.148,0 1.492,4 1.6558,7 0,93300 1.644,1 .
80 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,28415 1.629,4
81 3.148,0 1.492.4 1.6565,7 0,98415 1.629,4
B2 3.7148,0 1.492,4 1.665,7 0,98415% 1.629,4
63 3.148,0 1.492,4 1.665,7 0,98415 1.629,4
64 3.148,0 1.492,4 1.655,7 0,98415 1.829.4
65 3.148,0 1.492.,4 1.658,7 0,98230 1.626,4
66 3.148,0 1.492.4 1.655,7 0,28230 1.626,4
67 3.148,0 1.492.4 1.66%5,7 0,88230 1.828,4
127.670,8 61.562.9
MNavirdi vid 0% vexti= 66.880,3 Nivirdi vis 0% vexti= 64.261,9
Navirdt vid 3% vexti= 30.098,2 Nuvirdi vid 3% vexti= 28.811.8
NGvirdi vid 5% vexti= 18,9386,4 Novirdl vid 5% vextl= 17.765.,7
Innri vextir= 25,5% Innri vaxtir= 20,4%



e

Tagund kostnadar:

Starfagrein: hjdkrunarfreedingar
Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv, samningl S(8

Hlutdaild kennslu [ heildarkostnadi; 80%
Aftoll vagna namuadstodar: engin
_Avbxtunarkrafa: 3%

kastnadur nemenda

Tekjur . Tekjur " Kostnadur Nettd Hlutfall Kostnadur  Kostnadur Nettd

Lifaldur greinar vidmisunarhdps  sinstaklings einataki, lifanda vegna Hl _  vagna LIN pjaatél.
21 161,86 789,38 31.9 -670,2 1,00000 312,0 0,0 -982,2
22 161,686 B84,0 31,9 -724,3 1,00000 312,0 0,0 -1.,036,3
23 161,86 388,1 31,9 -758,4 1,000Q0 312,0 0,0 -1.070,4
24 181,6 83as,1 31,9 -788,.4 1,00000 312,0 0,0 -1.070,4
25 921,2 1.010,2 -89,0 0,99915 -88,8
26 842,4 1.010,2 -187,7 0,99915%6 -167.8
27 817,6 1.047,9 '«230,4 0,99918 -230,2
28 848.,9 1.047,9 -188,0 0,89915 -187,9
29 8471 1.078,2 -229,2 0,9991% -229,0
30 883,8 1.076,2 «212,5 0,929938 -212,3
31 859,1 1.076,2 -21 'f,1 0,99935 -217,0
32 877.9 1.210,7 -332,8 0,999358 -332,6
33 8686,1 1.210,7 -344,6 0,99938 -344.,3
34 B47,8 1.210.7 -362,8 0,99935 -362,6
35 1 8B4,3 1.22%,% -366,8 0,8989% -366,4
36 905,1 1.221,1  * -316,0 0,9989% «3158,7
37 969,4 1.2211 -261,7 0,9989% -281,6
38 1.013,9 1.221,1 -207,2 0,99885 -206,8
39 872.,3 1.221.1 -248,8 0,99895 -248,6
40 230,86 1.2211 -290,5 0,99855 -290,1
41 219,5 1.221,1 -301,6 0,98858 -301,2
s 42 9%0,0 1.395,8 -445,8 0,99855 -445,2
, 43 980,5 1.39%5,8 -415,3 0,998%85 -414,7
44 980,85 1.492.4 - -511,8 0,988556 -511,1
45 980,5 1.492,4 -511,8 0,99720 -510,4
46 963,2 1.492.4 -528,2 0,99720 -527,7
47 254,85 1.492.4 -537,8 0,99720 -536,3
48 984,65 1.492,4 -537.8 0,998720 -5636,3
49 954,5 1.492,4 <637,8 0,89720 -636,3
5O 954,65 1.492,4 -537,8 0,99540 -535,3
51 954,5 1.492,4 -537,8 0,99540 -636,3
52 954,85 1.492,4 -537,8 0,095640 - -535,3
53 854,5 1.492,4 -537,8 0,99540 -536,3
54 954,56 1.492,4 -537,8 0,99540 -835,3
65 9564,5 1.492,4 -B37.8 0,98300 -534,0
56 954,5 1.4982,4 -537.8 0,89300 -534,0
57 954,55 ! 1.492,4 -537.8 0,98300 -534,0
58 954,65 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
69 284,85 1.492,4 -637,8 0,99300 -634,0
60 954.5 1.492,4 -537,8 0,9841%5 -529,3
61 954,585 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
62 954,58 1.492,4 -837,8 0,98415 -529,3
63 954,5 1.492,4 -537,8 0,98416 528,32
64 964,5 1.492,4 -637,8 0,98416 -529,3
(:15] 954,85 1.492,4 - -b37.8 0,38230 -528,3
66 954,5 1.482,4 -637,8 0,98230 -528,3
67 254,5 1.492,4 -637,8 0,98230 -528,3

40.704,5 61.562,8

Navirdl vid 0% vexti= -20.986,0 Navirdl vid 0% vexti= -22.118,1
NGvirdl vid 3% vexti= -10.660.8 Navirdl vid 3% vextl= -11,782,8
Nuvirdi vid 5% vexti= -7.542.3 Navir sl vid 5% vexti= -8.629,7

Innrl vextir= #DIviol Inari vextir= #DIV/0]




Starfagrein; framhaldsskélakennarar
Vidml3unarhdpur: bankamann, samkv. samningi siB
Tegund kostnadar: koatnadur 4 nemenda
Hlutdelid kennelu [ heildarkostnadl: 80%
AffSH vagna ndmeadstodar: engin
Avsxtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekjur Kostnadur Netts Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nattd
Lifaldur grainar vidmidunarhdps  alnstaklings ainstakl. lifenda vegna Ml vagna LIN b6 818,
21 161,6 799,9 - 31,9 -870,2 1,00000 312,0 0.0 -982,2
22 161,6 8540 31,8 -724,3 1,00000 312,0 Q.0 -1.038,3
23 161.,6 8as8,1 e -758,4 1,00000 312,0 Q.0 -1.070,4
24 161,8 888,1 31,9 -758,4 1,00000 312, a,0 -1.070,4
25 984,1 1.010,2 -26,0 0,99915 -26,0
28 281,5 1.010,2 -28,7 0,9891% -28,7
27 1.007,0 1.047,9 -40,9 0,99915 _ -40,9
28  973,2 1.047,9 . 74,7 0,99915. -74,7
29 890,0 1.078,2 -86,2 0,99915 -86,1
30 985,8 1.078,2 -90,6 0,99935 90,6
31 1.048,% 1.076,2 -29.,8 0,99935 -29,8
32 1.050,8 1.210,7 -180,1 0,99935 -160,0-
33 1.087,2 1.210,7 -123,5 0,99935 -123,4
34 1.065,1 1.210,7 -145,6 0,99935 -145,5
a5 1.075,9 1.2211 -145,2 0,99895 -145,1
as 1.085,3 1.2211 - -125,8 0,99885 -128,7
37 1.113,9 1.2211 - -107,2 0,99895 -107,1
38 1.148,7 1.221,1 -72,4 0,99885 72,3
39 1.147.1 1.221,1 -74,0 (,99895 -73,9
40 1.171,8 1.221,1 -49,5 0,99855 49,4
41 1.184,7 1.221,1 -36,4 0,99885 -36,3
42 1.214,5 1.385,8 -181,3 0,99B55 -181,0
43 1.239,6 1.395,8 -158,3 (0,99855 -158,0
4:4 1.241,3 1.492.4 -251,1 0,99855 -250,7
45 1.227,7 1.492.,4 - -264,6 0,99720 -263,9
46 1.233,5 7.492.,4 -258,8 0,29720 +258,2
47 1.222,3 1.492.4 -270,1 0,89720 -269,3
48 1.206,2 1.492.,4 -286,1 0,99720 -285,3
49 1.180,9 1.492.4 -301,5 0,99720 -300,6
50 1.203,1 1.492.,4 -2849,3 0,99540 -287.,9
51 1.209,4 1.492,4 -283,0 0,99540 -281,7
52 1.199,7 1.492.4 -292,7 0,98540 - -281,3
53 1.162,3 1.492,4 «330,1 0,99540 _ -32B,6
54 1.210,2 1.4922.,4 -282,2 0,98540 -280,2
Bb 1.222,0 1.492,4 -270,4 0,88300 -268,5
515 1.237.,9 1.492,4 «254,4 0,99300 -262.7
87 1.160,2 1.492,4 © -332,2 0,99300 -329,9
58 1.104,9 ¥1.492.4 -387,5 0,99300 -384.8
B9 1.158,4 1.492,4 -333,9 0,99300 e . -331,6
60 1.2186,9 1.492,4 «275,5 0,98415 . . s 2711
61 1.284,4 1.492.4 " -227,9 0,9841% -224.3
82 1.238,9 1.492.4 -263,.4 0,98415 -249.4
63 1.199,3 1.492,4 -2983,0 0,98415 ) .288,4
64 1.210,8 1.492,4 -281,7 0,98415 -277.2
65 1.261,0 1.492,4 -241,3 0,98230 -237,0
66 1.223,0 1.492,4 - -269,3 0,88230 ’ -2684,6
67 1.111,6 1.492,4 -380,8 0,98230 -374,1
© 50.114,0 61.562,9
Navirdi vid 0% vexti= -11.678,4 Navirdi vid 0% vexti= -12.763.7
Navirdi vid 3% vaxtli= -6.286,9 Navirsi vid 3% vexti= -7.427.1
Navirgi vid 5% vaxti= -4.712,0 NaGvirdi vid 5% vexti= -5.808,7

Innri vextir= #DIV/iGI Innri vextir= #DIV/IOY



Starfsgreln: sélfreadinga

Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv. samningi S{8
Tegund kestnadar: kostnadur 4 nemenda

Hiutdeild kennsiu [ helldarkostnadl: 80%
AffSil vegna némsadstodar; engin .
Avéxtunarkrafa: 3%

Tekjur Tekijur Kostnadur Nattd Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nattd

Lifaldur greinar vidmidunarhdps  elnstaklings alnstakl. lifanda vegna H( vagna LIN bi&atal,
21 161,6 799,89 31,9 -670,2 1,00000 312,0 0,0 -982,2
22 161,6 854,0 3,9 -724,3 1,00000 312,0 0,0 -1.036,3
23 161,6 828,1 31,8 -758,4 1,00000 312,0 0,0 -1.070,4
24 161,6 ags,1 31,8 -758,4 1,00000 312,0 0,0 -1.070,4
25 856,3 1.010,2 -153,9 0,99915 -153,8
26 856,3 1,010,2 . .-153,3 0,99915 -153,8
27 1.036,1 1.047,2 -t1,8 0,99918 -11,8
28 1.155,1 1.047,9 107,2 0,09915 107,1
29 1.155,1 1.076,2 78,9 0,99915 78,8
a0 1.075,4 1.076,2 0,9 0,999385 -0,9
31 1.114,8 1.076,2 38,8 0,9993% as,6
3z 1.127,6 1.210,7 -83,1 0,9993% -83,0
33 1.252,8 1.210,7 42,1 0,99935 42,1
aa  , 1.256,2 1.210.7 45,6 0,99935 45,8
as 1.284,1 1.221,1 - 63,0 0,998985 63,0
3s 1.270,2 1.2211 49,1 0,99898 49,0
a7 1.260,2 1.221.1 39,1 0,9989% 39,0
38 1.273,8 1.221,1 52,7 0,99895 §2,7
39 1.279,0 1.221,1 57,9 0,29895 57.8
40 1.313,5 1.221,1 92,4 0,99855 92,3
41 1.326,7 1.221.1 105,86 0,99855 105,4
, 42 1.357.3 1.385,8 -34,5 0,99855 -38,4
43 1.357,3 1.395,8 . .38,5 0,99858 -38,4
44 1.357,3 1.492,4 -135,0 0,298586 -134,8
45 1.317,0 1.492,4 -175,3 0,99720 -174,8
46 1.276,7 1.492,4 -2156,6 0,89720 -218,0
a7 1.236,5 1.492,4 .266,9 0,99720 -358,2
48 1.274,6 1.492,4 ,-217,8 0,98720 -217,2
49 1.312,7 1.482,4 ~179,7 0,99720 -179,2
50 1.274,5 1.492,4 -217,9 0,99540 -216,9
51 1.226,4 1.492,4 -265,8 0,99540 -264,7
52 1.178,4 1.482,4 -313,9 0,29540 -312,56
53 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99540 -284,3
54 1.206,8 1.492,4 .288,6 0,99540 -284,3
55 1.206,8 1.492,4 <288,6 0,99300 -283,6
56 1.2006,8 ‘ 1.492,4 -285,6 0,93300 -283,8
67 1.206,8 1.492,4 -288,6 0,99300 -283,6
68 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300C -283,6
59 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,99300 -283,6
60 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98418 -281,1
61 1.206,8 1.492,4 -286,6 0,98415 -281,1
62 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
63_ 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98415 -281,1
84 1.206,8 1.492,4. .286,6 0,98418 -281,1
65 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,5
66 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,5
67 1.206,8 1.492,4 -285,6 0,98230 -280,5

52.809,7 61.562,9

NOvirdl vid 0% vexti= -8.880.8 Nviedi vid 0% vexti= -10.072,0
Navirdi vid 3% vexti= -4,751,8 Nvirdi vid 3% vexti= -5.893,8
Navirdl vid 8% vextl= -3,631,0 Nuvirdi vid 5% vexti = -4,729,1

Innri vextir = #¥Diviol Innri vextir= #D1V/0L

w




9. Midad vid ad hjikrunarndm sé stundad
+ 4 Akureyri



Starfagrein: hjOkrunarfreedingar
Vidmidunarhépur: bankamenn, samkv. damningi sin

Tegund kostnadar: kostnadur & namenda vi8 Héskélann Akureyri

Hiutdeild kennslu { helldarkosinadi: 80%

Al{SI vegna ndmeadatodar: m.v. 3%

-Avéxtunarkrata: 3% .

Tekjur Kostnadur Nettsd

| Tokjur Hiutfall Kostnadur  Kostnadur Nettd
Lfaldur gralnar - vidmiSunarhdéps  einstaklings elnatakl. lifenda vagna Hi vegna LN pjsatél,
21 161,6 799,9 31,9 -670,2 1,00000 438,4 120,86 -1.229,2
22 161,86 854.,0 31,9 -724,3 1,00000 438.4 120,86 -1.283,3
23 181,6 888,1 31,9 -768,4 1,00000 438,4 ‘ 120,68 -1.317,4
24 161,8 8881 31,8 -758,4 1,00000 438,4 120,86 -1.317,4
25 921,2 1.010,2 -89,0 0,99916 -88,9
26 - 842,4 1.010,2 -167,7 0,99915 -167,6
27 817,6 1.047,9 i '-230.4 0,99915 -230,2
28 849,9 1.047,9 -198,0 0,8991%6 -187,9
28 847 1 1.076,2 -228,2 0,99918 -229,0
30 863,8 1.076,2 -212,% 0,89936 -212,3
31 859,1 1.,076,2 -217,1 ©,99935 -217,0
3z 877,9 1.210,7 -332,8 0,999356 -332,6
33 866,1 1.210,7 -344,6 0,99935 -344,3
34 a47.8 1.210,7 -362,8 0,9983% -362,6
35 Y 854,3 1.221,1- -366,8 0,9989% -368,4
36 805,1 12210 .316,0 0,99895 -315,7
37 969,.4 1.221,1 -251,7 0,99895 -251,8
38 1.013,9 1.221,1 -207,2 0,99895 -206,9
39 ©972,3 1.221,1 -248,8 0,998%98 -248,6
40 830,6 1.223.1 -280,5 0,99855 -290,1
41 919,56 1.221,1 -301,8 0,99855 -301,2
42 850,0 1.39%,8 -445,8 0,998565 -445,2
' 43 980,5 1.39%6,8 -415,3 0,99858 -414,7
44 980,5 1.492,4 g -£11,8 0,98888 -811,1
45 980,85 1.482.4 -511,8 0,99720 -510,4
46 963,2 1.492,4 -529,2 0,89720 -827.7
47 954,58 1.492,4 -537,8 0,99720 -5386,3
48 954,85 1.482,4 -537,8 0,99720 -536,3
48 984.,5 1.492,4 ‘37,8 0,88720 -536,3
50 954.%5 1.492,4 -537.8 0,93540 -535,3
51 954.,5 1.492,4 .637,8 0,99840 -835,3
52 254,5 1.492,4 -537,8 0,99540 T -538,3
63 984.5 1.492,4 -637.8 0,99540 -635,3
B4 ) 9545 1.492,4 -537,8 0,99540 -635,3
656 954,5 1.492,4 -637,8 0,98300 -634,0
66 954,5 , 1.422,4 ' -537,8 0,99300 -534,0
57 954,85 1.492,4 -537,8 0,99300 -834,0
58 954.5 1,492,4 -537,8 0,99300 -6534,0
68 954,5 1.492,4 .637,8 0,99300 .-534,0
60 954,58 1.492.4 -537,8 0,88415 -529,3
61 964,56 1.492,4 -637,8 0,98418 -529,2
62 954,58 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
63 9845 1.492,4 -537,8 0,98415 -529,3
64 54,5 1.492,4 .637,8 0,9841%5 -529,3
66 954,86 1.492,4 ’ -637.8 0,98230 -628,3
68 954,56 1.492.4 -637,8 0,98230 -528,3
67 954,58 1.492,4 -637,8 0,98230 -523,3
40.704,5 61.862,9

NuGvirdi vid 0% vexti= -20.988,0 Navirdi vid 0% vexti= -23.106,1

Nivirdl vid 3% vaxti= -10.660.8 Nivirdi vid 3% vexti= -12.700,9

Noivirdl vid 6% vexti= -7.542,3 Ndavirdl vid 5% vexti= -9.6086,6

Innrl vextir= #OIv/0

Innrl vextir=

#DIV/0}




Startegreln: hjikrunarfresdingar
VidmiSunarhépur: bankamann, samkv. samningi SIB8
Teagund kostnadar: kostnadur 4 nemenda vid Haskdlann Akureyri
Hlutdeild kennalu [ halidarkostnadi; 80%
Aftoll vagna nAmsadstodar: m.v. 5%
Aviéxtunarkrata; 5%

Tekjur Tokjur Kostnadur Neottd Hiutfail Kostnadur Kostnadur Nettd
Lifaldur  greinar vidmidunarhdps  einstaklinga sinatakl, lifends vegna Hl  wvegna LIN bj6atsl,
21 i61,8 798,9 31,9 -670,2 1,040000 438,4 182,4 -1.261,0
22 181,68 854,0 31,9 -724,3 1,00000 438.,4 162,4 -1.316,1
23 161,86 888,1 31,9 -788,4 1,00000 438.,4 182,4 -1.349,2
24 161,68 a88,1 31,9 -758,4 1,00000 438,4 152,4 -1.349,2
25 a21,2 1.010,2 -89,0 0,9991% -88,9
26 842,4 1.010,2 -167,7 0,99918 ' -167,6
27 - 817.8 1.047.9 -230,4 0,99915 -230,2
28 849,9 1.047,9 ".198,0 0,99915 -197.,9
29 8471 1.078,2 -22%,2 0,99915 -229.,0
30 863,83 1.078,2 -212,5 0,99935 -212,3
31 859,1 1.076,2 -217,1 0,99835 ~217,0
32 877,98 1.210,7 -332,8 0,99935 -332,8
33 8686,1 1.210,7 -344,6 0,999356 -344,3
a4 847.8 1.210,7 -362,8 0,99935 -362,6
3s 854,3 1.221,1 -366,8 0,99895 -366,4
38 9b5,1 12211 -316,0 0,99895 -315,7
37 969.4 1.221.1 -251,7 0,99895 -251,5
38 1.013,9 1.2211 -207,2 0,99895 ) -206,9
39 972.,3 1.221 1 -248,8 0,99895 -248,6
40 930,86 1.221,1 -290,5 0,998%5 -280,1
41 918,5 1.221.1 -301,6 0,89855 -301,2
42 950,0 1.395,8 -445.8 0,99855 -448,2
43 280,5 1.295,8 -415,3 0,99855 -414,7
a4 280,5 1.492.4 -511,8 0,9985%5 -811,1
45 980,5 1.492,4 - -511,8 0,98720 -510,4
46 983,2 1.492,4 -529,2 0,99720 -527,7
47 954,58 1.492.4 -537,8 0,99720 -536,3
49 854,56 1.492.4 -537,8 0,99710 -536,3
49 954.,5 1.492,4 -537.8 0,99720 -536,3
50 954.,5 1.492.4 -537,8 0,99840 -635,3
51 954,85 1.492,4 «637.8 0,99540 -536,3
52 954.,5 1,492.4 -537,8 0,99540 . . -538,3
63 a64,% 1.482,4 -637,8 0,99540 -536,3
54 854,5 1.492,4 -837,8 0,99540 -535,3
§6 9545 1.492,4 -537,8 0,99300 -534,0
) 56 954,5 1.492.,4 -537,8 0,99300 -534,0
57 964,5 ; 1.492,4 537,38 0,93300 -534,0
58 964,58 1.492.4 -537.8 0,99300 -534,0
3] 954,5 1.482,4 -537.8 0,99300 -534,0
60 a54,5 1.492.4 -637.8 0,98415 -529,3
61 954,5 1.492.4 -537,8 0,98415 -529,3
62 g954,8 1.482.,4 -637,8 0,98418 -529,3
63 954,58 1.492,4 -537,8 0,984165 -529,3
64 954,5 1.492.4 -537,8 ,9841% -529,3
Gb 954,56 j.492.4 -637,8 0,98230C -528,3
66 984,5 1.492,4 ’ -637,8 0,98230 . -528,3
67 954,5 1.492,4 -537,8 0,98230 -528,3
40.704,5 61.562,9
Ndvirdl vid 0% vaxti= .20.986,0 Navirdl vid 0% vextl= -23.233,3
Nivirdi vid 3% vaxti= -10.660,8 NGvirdi vid 3% vextl= -12,819,1
Nivirdl vid 5% vaxti= .7.542.3 NGvirdi vid 6% vexti= -9.618,3

Innri vextir= #DIViOoL Innrl vextir = #DIVIOL



Ky






