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Formali

I oktober 2004 var gerdur samningur milli Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins
annars vegar og Hagfraedistofnunar hins vegar um ad Hagfredistofnun gerdi
mannaflspar fyrir fjora flokka heilbrigdisstarfsmanna, p.e. leekna, hjukrunarfraedinga,

sjukralida og sjukrapjalfara.

Skyrsluna unnu Harpa Gudnadottir, Marias Gestsson og Solveig Johannsddttir,

starfsmenn Hagfradistofnunar.

Hagfraedistofnun, 1. juni 2006
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Samanteknar nidurstéour

Fjolmidlaumreda ad undanfornu hefur verio & pann veg ad @&tla ma ad
framtidarhorfur i nokkrum heilbrigdisstéttum séu ekki bjartar pegar litid er til
monnunar i heilbrigdispjonustu. bvi er haldid fram ad ekki séu nagjanlega margir
starfsmenn i sumum stéttum til ad sinna lagmarkspjéonustu. Monnun i
heilbrigdispjonustu er ad moérgu leyti had somu pattum og gilda um mdnnun annarra
starfsstétta, par takast & frambod og eftirspurn. Pvi getur verid gagnlegt ad greina
vandamal monnunar i heilbrigdispjonustu med pvi ad greina ahrifapatti & frambods-
og eftirspurnarhlid. Markmid slikrar greiningar er ad skilja betur horfur og

framtidarproun i pessum geira.

pattir sem hafa ahrif & frambod og eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki

Fyrst skal staldrad vid og skodad hvada peettir skipta mali & eftirspurnarhlid pessa
markadar. bar bera hest lyofredilegir pettir eins og faedingar-, danartioni,
folksfjolgun og breytt aldurssamsetning. Einnig hafa tekniframfarir, hagvoxtur og

breyttir lifnadarheettir ahrif & eftirspurnina.

Adstedur hvad frambod heilbrigdisstarfsfolks vardar eru ad morgu leyti dlikar pvi
sem gerist og gengur a 6drum morkudum. Pad sem hefur helst ahrif & frambodio er
svokollud Baumol ahrif. begar efnahagslifid er skodad i heild sinni er pad
grundvallarforsenda ad batt kjor byggja & baettri framleidni. Fyrir meira en 30 arum sé
madur ad nafni William Baumol ad framleidniaukning veeri almennt minni i
bjonustugreinum en i framleidslugreinum. Pjonusta, sem ad steerstum hluta byggist a
notkun vinnuafls, hefur almennt minni moguleika til tekniframfara og pannig
framleioniaukningar. HIljomlistarfdlk, kennarar, leeknar og hjukrunarfreedingar eru
deemi um stéttir par sem moguleikar & framleidnibreytingum eru litlar. T pessum
greinum hefur ekki nadst fram mikil aukning framleidni. i fjarmagnsfrekum greinum
hefur hins vegar framleidniaukning knuid fram kjarabetur til starfsmanna i peim
greinum. Til ad halda i starfsfolk i pjonustugreinum og almennt til ad fa heeft folk i
bjonustustettir purfa laun peirra ad haekka i takt vid pad sem gerist og gengur i
greinum par sem framleidniaukning er meiri. Af peim sékum eykst kostnadur. Ppetta

er pad sem kallad er Baumol ahrifin.



Almennt er erfidara ad halda i starfsfolk eda keppa um starfsfolk i starfsgreinum med
minni sérhafingu. Pad er vegna pess ad stadkvemd peirra milli starfa eda
hreyfanleiki er mun meiri en i stéttum med meiri sérhaefingu. Audveldara er fyrir
minna serhaft starfsfolk feera sig & milli starfa eins og t.d. Ur opinbera geiranum i

einkageirann eda jafnvel Ur starfi hja riki yfir i starf hja sveitarfélogum.

Fleiri peettir hafa ahrif & frambodid. Atgervisflétti getur haft ahrif & frambod, p.e.
begar starfsfolk flyst til starfa til dtlanda vegna betri launa eda starfsadsteedna. Adild
okkar ad evropska efnahagssvaedinu hefur breytt téluverdu par sem i peim samningi er
medal annars markmid um aukna samvinnu a svidi menntunar og frjalst fledi
vinnuafls.  Fleiri s&kja ser nu grunnmentun sina erlendis og fleiri erlendir
heilbrigdisstarfsmenn koma hingad til lands til ad vinna. Breyttur tidarandi eins og
breytt 16ggjof um faedingarorlof, meiri krafa um fritima og breyting & eftirlaunaaldri

eru allt mikilveegir ahrifavaldar.

Pad eru pvi margir paettir sem taka parf tillti til vid mannaflaspagerd. bvi til vidbotar

er avallt &kvedin Ovissa til stadar sem eykur & vandkvaedi spagerdar.

Mannaflaspar

Vid mannaflaspana voru fengin gégn fra Hagstofu Islands, Landlaknisembaettinu,
fagfélogum og sjukrastofnunum. Ut fra peim gégnum kom fram ad langtum mestur
skortur er innan sjukralida- og hjakrunarfradistéttanna. Sjikralidafélag Islands mat
bad svo ad fjolga pyrfti sjukralioum um 16% svo ad mannaflapdrfinni veeri fullnaegt.
Felag islenskra hjukrunarfreedinga gerir hins vegar rad fyrir pvi ad fjolga pyrfti
hjakrunarfreedingum um 14% til ad fullnaegja mannaflaporfinni. 1 1jési allra nyjustu
upplysinga ur fjélmidolum meetti atla ad astandid sé jafnvel enn verra. Hja hinum
fagfélogunum var stadan ekki talio eins alvarleg. Hja Laknafélaginu kom fram ad i
sumum greinum innan laeknisfredinnar veri um skort ad reda en i 6drum ekki —

pannig ad & heildina litid veeri ekki beinn skortur & leeknum.

Nokkrar mismunandi adferdir voru notadar vid mannaflasparnar. Med pvi méti var

heaegt ad bera saman nidurstodur adferdanna og meta kosti og galla peirra.



Mynd 1 hér ad nedan synir nidurstoour hamarks- og lagmarksmannaflaspar
heilbrigdisstéttanna fjogurra. betta eru nidurstddur tveggja mjog einfaldra spalikana
yfir mannaflapérf laekna, hjokrunarfreedinga, sjikralida og sjlkrapjalfara. Adur en
sparnar voru keyrdar var leidrétt fyrir peim skorti sem talinn var vera i stéttunum.
pannig lysa sparnar mannaflaporf i heilbrigdiskerfinu. Eins og &dur segir er skorturinn

helst hjé& hjakrunarfreedingum og sjukralidum.

Lagmarksspain gerir rad fyrir ad fjoldi heilbrigdisstarfsmanna & hverja 1.000
einstaklinga haldist 6breyttur Gt spatimabilid. Pannig er aukningin eingdngu i takt vid
mannfjoldaaukninguna. Hamarksspéin gerir hins vegar rad fyrir pvi ad voxtur
stéttanna verdi i takt vid veentingar fagfélaganna um hlutfallslega aukningu &
mannaflaporf stéttanna. Laeknafélagid gerir rad fyrir. ad aukningin verdi um 1,5% ad
jafnadi & éari, Félag islenskra hjukrunarfreedinga gerir rad fyrir 1% aukningu,
Sjukralidafélag Islands gerir rad fyrir 3,5% og Félag islenskra sjukrapjalfara gerir rad
fyrir um 2 — 3% aukningu a ari ad jafnadi naestu 20 arin. Samkveemt pvi ma gerir rad
fyrir ad porfin fyrir lekna arid 2020 verdi & bilinu 1170 og 1340 talsins,
hjakrunarfreedingar & bilinu 3220 og 3375, sjukralidar & bilinu 2080 og 3200 og
sjukrapjalfarar & bilinu 505 og 720 talsins.



Mynd 1 Vinnuaflsporf leekna, hjukrunarfreedinga, sjukralida og sjukrapjalfara. Hamarks og
lagmarks spa.*
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*Sja tolulegar upplysingar i toflu 1i vidauka A

Ljost er ad lagmarksspain er nokkud 6raunhaf par sem hun tekur medal annars ekki
tillit til pess ad pjodin eldist. Rokin ad baki pvi ad spa samkvaemt aaztlun fagfélaganna
um medalframtidarvoxt stéttanna sé valin sem hamarksspa eru pau ad fagfélég geta
haft tilhneigingu til ad meta porf til hins itrasta med hagsmuni sinna adildarmanna ad

leidarljosi.

En hvernig er stadan i dag midad vid pessar mannaflaspéar, p.e.a.s. erum vid ad
utskrifa naegjanlegan fjolda heilbrigdisstarfsfolks? Fyrstu tveir dalkarnir i toflum 1 til
3 syna hversu mikinn fjolda heilbrigdisstarfsfolks parf ad utskrifa ad jafnadi & ari
nestu 15 &rin midad vid lagmarks- og hdmarkssparnar hér ad framan og midad vid

mismunandi eftirlaunaaldur.

Laeknar
Eins og sja ma i toflu 1 er astandid i leeknastéttinni, p.e. ad 48 laeknar Gtskrifist ad
jafnadi & ari, nokkud gott. Hins vegar verdur ad taka tillit til pess ad p6 nokkud stor

hopur leekna dettur Gt timabundid & medan peir seekja sérmenntun sina erlendis. A



moti kemur ad steerri hopur sakir nd grunnmenntun sina erlendis en kemur hingad til

lands sem unglaeknar og vinna timabundid sem slikir.

Tafla 1. Fjoldi Gtskrifadra leekna ad medaltali & ari midad vid fjérar mismunandi spar.

Obreyttur fjoldi leekna pr.1000  Spa fagfélaga, porf

manns eykst um 1,5% 4 ari
Eftirlaunaaldur 70 ar
Samtals vidbat lekna & 15 arum 446 606
-Aukning ad jafnadi a ari 30 40
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals vidbot leekna & 15 arum 559 719
-Aukning ad jafnadi a ari 37 48
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals vidbat lekna & 15 arum 609 769
-Aukning ad jafnadi a ari 41 51

Ef upp kami st stada ad skortur yrdi & leknum & Islandi, pa er nokkud stér hopur
unglekna og sérfredinga sem starfar erlendis og geeti studlad ad pvi ad jafnveegi
nedist milli frambods og eftirspurnar eftir leknum hér & landi. P6 nokkrir af peim
leknum sem starfa erlendis hafa ahuga & ad snua aftur til islands en hafa ekki teekifaeri
til pess sokum pess ad sumar sérfreedigreinar eru fullmannadar. Pad ma pvi segja ad
akvedinn slaki sé med frambod laeekna. [ dag eru starfandi rimlega 1050 laeknar hér &
landi og teeplega 500 erlendis. Pvi veri haegt ad fjolga leknum hér & landi um

teeplega 50% ef allir snéru aftur heim.

Hjukrunarfraedingar

Hvad hjukrunarfredinga vardar er astandid i dag, p.e. ad um 109 hjukrunarfraedingar
Gtskrifist ad jafnadi & ari*, nokkud gott ef midad er vid lagmarsksspana (sja toflu 2).
En eins og adur segir er lagmarksspain nokkud oraunhef. Sé hins vegar midad vid spa
fagfélaganna er ekki verid ad Utskrifa naegjanlega marga hjukrunarfreedinga og mun
astandid pvi versna fra pvi sem na er. Til ad uppfylla hamarksspana pyrfti ad Gtskrifa
a bilinu 109 til 138 hjukrunarfraedinga & ari allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er.

Taflan tilgreinir eingéngu 3 mismunandi eftirlaunaaldur, fra 65 til 70 ar, en huga parf

! Midad vid per fj6ldatakmarkanir sem eru i Haskdla islands og vid Haskélann & Akureyri og midad

Vid um 5% brottfall Gr nami.



medal annars ad pvi ad med déldrun pjodarinnar og haekkandi lifaldri mun ad 6llum
likindum veikara folk leggjast inn & sjukrahdsin. pad getur leitt til pess ad pol
hjukrunarfélks verdi minna en &dur var og jafnframt leitt til pess ad eftirlaunaaldur
leekki. Hugsanlegt er ad spa Félags islenskra hjukrunarfreedinga um ad porf a
hjikrunarfreedingum aukist um 1% & ari sé varlega aatlud. I 1jési nylegra umraedna er
allt eins liklegt ad aukningin purfi ad vera meiri. Ef gert er rad fyrir pvi ad aukningin
burfi ad vera 1,5% eins og gert er rad fyrir i leeknastéttinni pyrfti ad dtskrifa & bilinu

130 og 160 hjukrunarfreedinga a ari allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er.

Samkvaemt ofangreindu mé& gera rad fyrir pvi ad utskrifa purfi & bilinu 130 og 140

hjukrunarfraeedinga a ari.

Tafla 2. Fjoldi Utskrifadra hjukrunarfreedinga ad medaltali & ari midad vid fjdrar mismunandi
spar.

Spa fagfélaga, porf
Obreyttur fjoldi hjokrunarfr.  eykst um 1% & éri
pr.1000 manns og lagf. og lagf. f/aztludum

flazetludum skorti (14%) skorti (14%)
Eftirlaunaaldur 70 ar
Samtals vidhot hjukrunarfredinga & 15 arum 972 1384
-Aukning ad jafnadi & ari 65 92
-Ef bara 85% Utskrifadra fara og starfa vid
hjakrun parf ad Gtskrifa & ari: 76 109
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals vidbdt hjukrunarfredinga & 15 arum 1182 1594
-Aukning ad jafnadi & ari 79 106
-Ef bara 85% Utskrifadra fara og starfa vid
hjakrun parf ad Gtskrifa & ari: 93 125
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals vidhot hjukrunarfraedinga & 15 arum 1348 1759
-Aukning ad jafnadi & ari 90 117
-Ef bara 85% Utskrifadra fara og starfa vid
hjukrun parf ad Gtskrifa & ari: 106 138

Sjukralidar

Astandid er almennt ekki gott innan sjukralidastéttarinnar. Sidustu 10 arin hafa ad
jafnadi um 87 sjukralidaleyfi verid gefin Gt & ari. Sé midad vid spa fagfélagsins um
medalvoxt stéttarinnar naestu 20 &rin er 1jost ad of fair einstaklingar sekja i petta ndm.
Skortur i sjukralidastéttinni er um 16% eins og &dur segir. Ljost er ad skorturinn mun
aukast & naestu arum vid obreytt astand ef ekki tekst ad lada fleiri einstaklinga i namid.



Spa Sjukralidafélags islands um ad porfin fyrir sjukralida muni aukast um 3,5% ad
jafnadi & éari er hins vegar nokkud ha, sérstaklega ef midad er vid spar hinna
fagfelaganna. Ef hins vegar er farinn medalvegur milli lagmarks og hamarksspanna

ma gera rad fyrir pvi ad atskrifa purfi a bilinu 120 og 140 sjukralida & ari.

Tafla 3. Fjoldi utskrifadra sjukralida ad medaltali & &ri midad vid fjorar mismunandi spar.

Spa fagfélaga, porf
Obreyttur fj6ldi sjukralida  eykst um 3,5% & éri
pr.1000 manns og lagf. og lagf. f/aetludum

f/aetludum skorti (16%) skorti (16%)
Eftirlaunaaldur 70 ar
Samtals vidbot leekna & 15 arum 948 2082
-Aukning ad jafnadi & ari 63 139
-Ef bara 85% utskrifadra fara og starfa vid
hjakrun parf ad Gtskrifa & ari: 74 163
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals vidbot lekna & 15 drum 1127 2261
-Aukning ad jafnadi & ari 75 151
-Ef bara 85% Utskrifadra fara og starfa vid
hjukrun parf ad Gtskrifa & ari: 88 177
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals vidbot leekna & 15 arum 1272 2406
-Aukning ad jafnadi & ari 85 160
-Ef bara 85% Utskrifadra fara og starfa innan
heilbrigdiskerfisins parf ad Gtskrifa & ari: 100 189

Sjukrapjalfarar

Eins og sja ma i toflu 4 er astandid i sjukrapjalfarastéttinni, p.e. ad 20 sjukrapjalfarar
atskrifist ad jafnadi & ari, gott. Samkvemt svorum fra sjukrastofnunum er almennt
ekki skortur & sjukrapjalfurum par en Félag islenskra sjukrapjalfara vill aftur a moti
meina ad skortur a fagfolki i pessari stétt muni aukast i framtidinni par sem fleiri eru
farnir ad nota pjonustu peirra sem medferd vid stodkerfisvandamalum. En hins vegar
ef midad er vid spa fagfélagsins um ad porfin eftir sjukrapjalfurum aukist arlega um
3% nastu 20 arin ma tla ad naegjanlegur fjoldi sjukrapjalfara sé ad Utskrifast & ari

hverju samkveemt toflunni hér ad nedan.



Tafla 4. Fjoldi Gtskrifadra sjukrapjalfara ad medaltali & ari midad vid fjorar mismunandi spar.

Obreyttur fj6ldi sjikrapjalfara  Spa fagfélaga, porf

pr.1000 manns eykst um 3% a ari
Eftirlaunaaldur 70 &r
Samtals vidbot sjukrapjalfara & 15 arum 94 257
-Aukning ao jafnadi a ari 6 21
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals vidbot sjukrapjélfara & 15 arum 122 285
-Aukning ad jafnadi a ari 8 23
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals vidbot sjukrapjalfara & 15 arum 144 307
-Aukning ad jafnadi a ari 10 24

Petta eru fyrstu mannaflaspar sem atlunin er ad préa nanar og vaenta ma pess ad per
muni treysta sig i sessi pegar fram lida stundir. Tilgangur pessarar skyrslu er ad varda

veginn sem fara parf vid gerd spalikana fyrir heilbrigdisstéttir.

Fleiri mannaflaspar voru gerdar, en ofangreindar spar. Ekki allar sparnar eru innan
beirra marka sem fram hafa komid i ofangreindum nidurstodum en ofangreindar spar
eru taldar vera hvad mest lysandi. Pad er hins vegar ekki heaegt ad tala um ad til sé
einhver ein rétt spdadferd hvad vardar mannaflaspar og ad sjalfségdu er ekki hagt ad
spa fyrir um einhvern “réttan” fjolda heilbrigdisstarfsfolks. Pad eru margir
ovissupeettir sem spila hér inn i sem Ogerlegt er ad spa fyrir um med gddri vissu
hvernig munu proéast eins og nyir medferdarmdguleikar, ny tekni, nyjar starfsgreinar,
skipulag heilbrigdispjonustunnar, fjarhagur hins opinbera og almennt efnahagsastand.



1 Inngangur

Upphaf islenska heilbrigdiskerfisins ma rekja til arsins 1760 pegar Danakonungur
skipadi Bjarna Palsson fyrsta landlaekni Islands. Auk pess ad sinna almennum
lekningum atti Bjarni ad kenna laeknisfreedi. Bjarni var eini menntadi laeknir
landsins, sem pa taldi um 45 pasund ibua, en ad auki stérfudu her alpyduleknar og
Olerdar yfirsetukonur, auk pess sem erlendir bartskerar, sem fengust vid
skurdlaekningar eda handlekningar, séttu landid stundum heim. Ekkert sjukrahas var
pé starfandi i landinu fyrir utan holdsveikraspitalana fjora, en sjukraskyli var i Nesi.
Mikid vatn hefur runnid til sjavar sidan pa. A sidustu 150 arum hefur att sér stad
alger bylting a islensku pjéofélagi og hid kyrrsteeda baendasamfelag fortidarinnar
vikid fyrir kraftmiklu og fjolbreyttu natimahagkerfi. Pessi umskipti hefou ekki verid
moguleg nema med miklum hagvexti og uppbyggingu natimalegs velferdarkerfis.
GA60 heilbrigdispjonusta er einn af hornsteinum pess velferdarkerfis, enda eru géd
heilsa og langlifi vitaskuld ein mikilvaegustu lifsgaedi sérhvers einstaklings. NU er svo
komid ad dvida finnst betri heilbrigdispjonusta i heiminum en & Islandi. Lifslikur eru
med pvi sem best pekkist, ungbarnadaudi er med minnsta moti og almennt kemur
island mjog vel ut & alla mealikvarda sem notadir eru til ad meala gadi
heilbrigdispjonustu.

Rikisvaldid er abyrgt fyrir heilbrigdispjonustu i landinu, samkveemt Iégum um
heilbrigdispjonustu fra arinu 1990. I fyrstu grein laganna segir ad ,.allir landsmenn
skuli eiga kost a fullkomnustu heilbrigdispjonustu, sem & hverjum tima eru ték a ad
veita til verndar andlegri, likamlegri og félagslegri heilbrigdi“. Einnig segir: ,, ...
heilbrigdispjonusta  tekur til hvers kyns heilsugeaslu, heilbrigdiseftirlits,
leekningarannsokna, lekninga og hjukrunar i sjukrahtdsum, leknisfreedilegs
endurhefingarstarfs, tannlekninga og sjokraflutninga.” Fjarmégnun og rekstur

heilbrigdiskerfisins er ad mestu leyti a hendi rikisins

Uppbyggingu heilbrigdiskerfisins ma sja & mynd 1.1. Svo sem fram kemur &
myndinni hefur sjuklingur 6hindradan adgang ad heilsugaeslunni, sérfredingum,
tannleeknum og bradaméttoku spitalanna. Sjuklingar purfa hins vegar tilvisun fra
heimilislaekni eda sérfreedingi pegar leita parf adstodar sjukrapjalfara og eru eingdbngu

lagair inn & sjukrah(s i gegnum bradapjonustu sjukrahGsanna eda samkveaemt tilvisun.
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Mynd 1.1 islenska heilbrigdiskerfid

Heilsugaeslan A
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3 \ Sjukrahus \
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II\I | Lyfsalar
G »| Tannlaeknar A ;
A
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Sjukrapjalfarar |
o.fl.

A 4

Heimild: Rikisendurskodun

Seérhaft og vel menntad heilbrigdisstarfsfolk spilar ad sjalfsogdu mjog stéran patt i
godu heilbrigdiskerfi okkar islendinga. [ arslok 2002 storfudu um 12.000 manns &
islenskum heilbrigdisstofnunum i um 8.800 stédum. Pa eru medtaldnir peir sem starfa
a sjukrastofnunum, & heilsugeaslustodvum og & hjukrunar- og dvalarheimilum. Tafla

1.1 synir skptingu pessara stodugilda milli starfstétta:

Tafla 1.1 Stodur & sjukrastofnunum, hjakrunar- og dvalarheimilum og & heilsugeeslustédvum
eftir starfsstétt 2002

Starfsstétt Fjoldi  Hlutfall
Laeknar 784 8,9%
HjUkrunarfraedingar 1.730 19,7%
Ljésmaedur 139 1,6%
Sjukralioar 1.119 12,7%
pjalfar 239 2,7%
Taeknar og rannsoknarfolk 354 4,0%
Salfraed., félagsradgj. o.fl. 159 1,8%
Lyfjafreedingar og lyfjateeknar 8 0,1%
Stjérnendur og skrifstofufolk 1.001 11,4%
Adstodarfolk 2.622 29,8%
Annad starfslio 645 7,3%
Alls 8.800 100,0%

Heimild: Landleknisembattio
* Bradabirgdatolur 2002

Eins og sja ma i toflunni kemur meira en helmingur alls starfsfolks i

heilbrigdisgeiranum med beinum hatti ad ummaonun sjuklinga.
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Vidfangsefni pessarar skyrslu er gerd mannaflaspar fyrir heilbrigdisstarfsstéttirnar.
Vid undirbuning verkefnisins var, ad hofou samradi vid heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid, akvedid ad Utbla spa fyrir fjorar pessara starfsstétta, p.e.
lekna, hjukrunarfraedinga, sjikralida og sjukrapjalfara. I skyrslunni er byrjad & pvi ad
skoda samspil frambods og eftirspurnar eftir heilbrigdisstarfsfoki og ahrifin sem
pbessir peettir hafa & vinnuaflsproun. Ad lokum eru gerdar nokkrar mannaflaspar fyrir
ofangreindar stéttir, en &aherslan er mest 16gd a lekna-, hjukrunarfredinga- og

sjukralioastéttirnar.

Tilgangur skyrslunnar er ad varda veginn sem fara parf vid gerd spalikana fyrir

heilbrigdisstéttir.
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2 Straumar og stefnur

Mannfjélgun, tekninyjungar og beett hagsald pjodarinnar hefur ytt undir eftirspurn
eftir heilbrigdisstarfsfolki. Préun a fjolda starfsfoks fjogurra &durnefndra
heilbrigdisstétta sidustu fimm é&ratugina mé sja & mynd 2.1.% Eins og sja mé eru n(
starfandi ramlega 1050 laeknar hér & landi, um 2500 hjukrunarfreedingar, ramlega
1500 sjukralidar og rumlega 450 sjikrapjéalfarar. A timabilinu fra 1950 til 2004
fjolgadi leeknum um 3,4% ad jafnadi & ari, hjukrunarfreedingum um 5,1% ad jafnadi &
ari. Sjukrapjalfurum hefur fjolgad um teplega 8% & ari fra arinu 1965 og sjukralioum
einnig um 8% ad jafnadi & &ri frd arinu 1968.

Voxtur starfsstéttanna hefur ekki verid stddugur a timabilinu eins og sja ma af
myndinni. Leknum og hjukrunarfreedingum fjélgadi til ad mynda hradar eftir 1970 en
fyrir pann tima. Sému sdgu er ad segja um sjukrapjélfara, p.e. peim fjélgadi hradar &
sidari hluta timabilsins, en su proun atti sér stad um 10 arum sidar eda i kringum
1980, sem & reetur sinar ad rekja til pess ad sérstok namsbraut i sjukrapjalfun var
stofnud vid Haskéla Islands arid 1976 og utskrifudust fyrstu nemendurnir Gr pvi nami
ario 1980. Ekkert Iat virdist vera a fjdlguninni innan pessara stétta eins og sja ma a

mynd 2.1.

Adra sogu er ad segja um sjukralida. Svo virdist sem dregid hafi verulega ur fjélgun &
beirri stétt a sidustu 10 a&rum. Petta er proun sem stjornendur heilbrigdisstofnana hafa
toluverdar ahyggjur af par sem nylidun innan pessarar stéttar er engan vegin
neegjanleg. Storir hdpar hafa dottid Ut vegna aldurs og nuna eru flestir sjukralidar um
og yfir fertugt. VOxtur stéttarinnar var & &runum 1968 til 1985 um 15% ad jafnadi &
ari, en eftir pad hefur voxturinn eingéngu verid um 2% ad jafnadi & ari. Pessi dreema

nylidun i ummonunarstorf er vandamal sem mdérg 6nnur vestraen riki standa frammi

fyrir.

2 Upplysingar um fjolda heilbrigdisstarfsfélks voru fengnar hja Hagstofu islands (1981-2002) og ar
Heilbrigdisskyrslum landleknis (1950-1980). Upplysingar yfir fjélda starfandi lekna og
hjakrunarfreedinga na aftur til arsins 1950, en eingdngu aftur til arsins 1968 yfir fjdlda starfandi

sjukralida og 1965 yfir starfandi sjlkrapjalfara.
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Mynd 2.1 Fjoldi heilbrigdisstarfsfolks*
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*Sjé tolulegar upplysingar i téflu 2 i vidauka A

Myndirnar syna fjolda heilbrigdisstarfsmanna 0h&d vinnuframlagi, p.e. hvort
vidkomandi vinnur fullt starf eda hlutastarf. Nanari utskyringar & fjéldatélunum eru
eftirfarandi:

Leknar: Med starfandi leeknum eru taldir allir leeknar ad undanskildum peim sem
heettir storfum sékum aldurs eda starfa vid 0skyldar greinar.

Hjukrunarfraedingar: Fjoldi starfandi hjukrunarfraedinga

Sjukralidar: Eingdngu peir sem starfa & sjukrastofnunum, dvalarheimilum og
heilsugeslustodvum. Bradabirgdatolur 2001-2002

Sjukrapjéalfarar: Bradabirgdatolur fyrir 1999 og 2000.

Aldurssamsetning pessara fjogurra stétta er ad morgu leyti 6lik eins og sja ma af
mynd 2.2 hér ad nedan. Aldurssamsetning lekna og hjukrunarfreedinga er nokkud
samhverf. Ad visu dettur fjoldi leekna & aldrinum 30 og 40 ara nidur en pad & sér
edlilegar skyringar par sem stor hépur unglekna heldur utan til frekara sérnams a
pessum aldri. [ hjakrunarstéttinni kemur sma toppur & aldursbilinu 40-50 sem gaeti
verid ahyggjuefni eftir um 10 &r ef s& hopur nytir ser 95 ara regluna.
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SjUkrapjélfarastéttin er tiltélulega ung stétt par sem dreifingin er bjogud til vinstri og
bvi ekki visbendingar um ad nylidun fylli ekki skord peirra sem fara & eftirlaun i

nanustu framtio.

S& hopur sem sker sig mest Ur hvad vardar aldurssamsetningu eru sjukralidar. Par er
mikil “skekkja” & aldursdreifingunni til haegri (6fugt vid sjukrapjalfarana). Langflestir
sjukralidar eru a aldrinum 45-55 ara og ef nylidunin heldur afram ad falla i stéttinni er
vid pvi ad bdast ad mikill vandi muni skapast innan farra ara, pegar stor hopur
sjukralida dettur Gt af vinnumarkadi sokum aldurs. Ad visu er aldur nylidanna nokkud

harri en i hinum stéttunum eda 4 bilinu 35 til 40 ar.

Mynd 2.2 Aldurssamsetning leekna, hjukrunarfredinga, sjukralida og sjukrapjalfara arid

2004*
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*Sja télulegar upplysingar i toflu 3 i vidauka A

pad er rétt ad hnikkja a pvi ad aldursamsetning synir vel sambandid milli nylidunar og
brotthvarfs innan starfstétta. Hun synir ekki hvort um skort eda offrambod er ad reeda
4 peim tima sem verid er ad skoda. Sem dami um pad ma nefna 1000 manna
starfstétt par sem ekkert athugavert er vid aldursdreifinguna og jafnveegi rikir milli
nylidunar og brotthvarfs. Ut fra aldursdreifingarupplysingum er ekki haegt ad sja
hvort starfstettin pyrfti ad vera 1200 og veeri pvi um skort ad reda. Aldursdreifing

segir pvi ekki alla séguna.
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Mynd 2.3 synir kynjaskiptingu leeknastéttarinnar arid 2004. A skifuritunum ma sja ad
hlutur kvenna innan laeknastéttarinnar hefur farid vaxandi sidustu ar. A aldursbilinu
40 til 70 &ra eru rétt teep 80% stéttarinnar karlmenn. I yngra aldursbilinu, fra 26 til 39

ara, hefur hlutfall karlanna leekkad nidur i teep 60% & moti rimlega 40% kvenna.

Mynd 2.3 Kynjaskipting laekna ario 2004

Kynjaskipting leekna & aldrinum 26 til 39 ara Kynjaskipting leekna & aldrinum 40 til 70 ara

21%

O Karlar
W Konur
59%

79%

[ hinum premur stéttunum hefur ekki verid ad eiga sér stad mikil breyting &

kynjasamsetningu.

2.1 Menntun heilbrigdisstarfsfolks

Laeknisfraedi, hjukrunarfraedi og sjukrapjalfun eru kennd vid haskdla og eru i grunninn
fjogurra til sex ara nam. Hér & Islandi er laknisfraedi og sjikrapjalfun eingdngu kennd
vid Haskola Islands, en hjakrunarfreedi er kennd beadi vid Haskola Islands og
Haskolann & Akureyri  Sjakralidandm er hins vegar kennt i peim fjélbrautarskélum
sem bjoda upp & sérstakar sjukralidabrautir og er Fj6lbrautarskélinn vid Armula
kjarnaskoli heilbrigdisgreina. Fjoldatakmarkanir eru i leeknisfraedi, hjakrunarfraedi og

sjukrapjalfun.
Laknadeild hefur verid starfraekt allt fra pvi ad Haskoli Islands var stofnadur arid

1911. Fram til &rsins 1976 var eingdngu kennd laeknisfraedi innan leeknadeildar en pad

ar var sjukrapjalfunarskor stofnad innan deildarinnar. Fjoldatakmarkanir hafa verio i
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bddum skorum i pO nokkur ar par sem afkastageta sjukrahusanna vardandi
starfspjalfun hefur verid takmorkud.® Sérstakt inntokuprof vid leknadeild er haldid i
jani ar hvert og sidasta sumar voru til ad mynda teknir inn 48 nemendur i laeknisfraedi
og 20 i sjukrapjalfun. Hjukrunarfraedi vard ekki haskdlanam fyrr en arid 1973. Eins
og adur sagdi er greinin kennd baedi vid Haskola Islands og Haskdlann a4 Akureyri.
Fjoldatakmarkanir eru i badum pessum skélum og komast & hverju ari 80
einstaklingar afram af fyrsta ari i Haskola islands en 34 einstaklingar i Haskolanum &
Akureyri. bessar fjoldatakmarkanir inn i &durnefndar heilbrigdisgreinar eiga einkum
reetur sinar ad rekja til pess ad fjoldi kliniskra namsstada inni & sjukrastofnunum er
takmarkadur. Fjoldatakmarkanir i haskélunum hafa verid breytilegar i gegnum tidina.
Vio akvordun & fjoldanum er reynt ad taka tillit til framtidarparfar &
heilbrigdisstarfsfolki sem og takmarkmdérkunum & namsplassum & sjukrahdsum og

sjukrastofnunum asamt fjarframlégum til haskdlanna.

Talsverdur fjoldi, sem er po & reiki og getur verid breytilegur eftir timabilum, stundar
grunnnam i leknisfraedi erlendis. Stor hluti pessara leekna skilar sér inn i islenskt
vinnuumhverfi, en pé ekki allir. EkKki sidur fleekir pad frambodsmalin hvad lekna
vardar ad stor hopur ungra lekna fer Gt i sérndm og dettur pa at af islenskum
vinnumarkadi. Steersti hluti peirra leekna sem halda utan til serndms skilar sér po
aftur, en einhver hopur velur ad setjast ad og starfa i 6drum londum. A pessu ma sja
ad talsvert floknara er ad spa fyrir um frambod laekna i framtidinni, par sem fleiri
breytur hafa ahrif & préunina en ad 6llu jofnu hja hinum starfstéttunum. bar sem
flestir peirra leekna sem stunda sérndm erlendis eru & aldrinum 30-40 ara medan dvol
pbeirra par stendur, er frambod laekna & pessum aldri & islenskum vinnumarkadi minna

en & 6drum aldursbilum (sja mynd xx).

Eins og adur segir eru fjdldatakmarkanir i inntoku nynema i leknifreedi vid Haskola
Islands. Floskuhalsinn i inntsku nemenda hefur verid kliniska kennslan inni &
sjukrahtusunum en einnig spilar inni i fjarframlog til namsins. Hér adur fyrr purftu
ungleeknar ad leita sér sérfreedimenntunar erlendis par sem ekki var um ad raeoda slika

pjalfun hér & landi. [ dag er hins vegar farid ad bjoda upp & skipulagt nam i nokkrum

3 Heimild: www.laeknadeild.hi.is
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sérgreinum, ymist hluta ndmsins eda allt. Vid Landspitala Haskolasjukrahds er nu
sérstok ,,progromm” innan vissra serfraedigreina leeknisfredinnar. Haegt er ad sekja
hluta sérfredimennturnar i skurdlekningum og lyfleekningum, en i gedleekningum og
heimilisleekningum er heaegt ad fa full sérfraediréttindi med peirri pjalfun sem bodid er
upp a hér a landi. pessi préun hefur jakvaed ahrif & frambod laekna par sem
vandamalid hingad til hefur ad miklu leyti verid ad stor hluti leekna & vissum aldri
hefur dottid ut af vinnumarkadinum i 5 til 15 &r & medan & sernami erlendis stendur.
Sumir af pessum laeknum detta alfarid Gt af islenska vinnumarkadinum par sem peir
festa reetur sinar erlendis og koma pvi ekki til starfa & Islandi eftir ad sérnami peirra
lykur. Vid petta aukna frambod & sérfreedimenntun hérlendis hefur peim sem sekja
sérfreedimenntun erlendis faekkad, eda i pad minnsta hefur arafjéldinn sem fer i ad

sekja sérmenntun erlendis styttst i vissum sérgreinum.

Kynjaskipting nynema vid Haskola Islands hefur verid ad breytast undanfarin ar og er
nb svo komid ad konur eru i dag i meirihluta. S6mu ségu er ad segja hvad vardar
kynjaskiptingu nynema i leknadeild HIi, sjokrapjalfunarskor HI og
hjakrunarfraedideild sama skéla.* Mynd 2.4 synir pessa skiptingu.

Mynd 2.4 Kynjaskipting ndmsmanna i leeknisfraedi, sjikrapjalfun og hjukrunarfraedi vid Hi
arig 2003 -2004.

Leaknisfradi Sjakrapjalfun Hjakrunarfreesi (HI)
3%

42%
O Karlar

B Konur

Mynd 2.3 hér ad framan syndi kynjaskiptingu starfandi leekna og samkvemt henni eru
karlar i meirihluta. Samkvamt fyrsta skifuritinu hér ad ofan eru konur i leeknisfraedi

vid Hi nt um 58% samanborid vid 42% karla. pad er pvi vidbuid ad i nanustu framtid

* bessar télur eru fengnar r kennsluskra Haskéla Islands og syna télur fra skolaarinu 2003-2004.
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muni kynjaskipting medal starfandi leekna hér & landi breytast Gr pvi ad meirihluti

leeknanna séu karlar i ad konurnar verdi fleiri .

[ sjukrapjalfunarskor og i hjukrunarfredideild eru mikill meirihluti nemenda
kvenkyns, pa einkum og sér i lagi i hjukrunarfredinni. Kynjaskitpingin i pessum
greinum hefur ekki breyst mikid undanfarin ar, jafnari kynjaskipting er medal
starfandi sjukrapjalfara en hjukrunarfreedin hefur 16ngum verid talin ,,kvennastétt”

sem og sjukralidastéttin.

2.2 beettir sem hafa ahrif & frambod og eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki

Ljost er ad margir peettir spila inn i proun & frambodi og eftirspurn vinnuafls i

heilbrigdisgeiranum. | pessum hluta verdur farid yfir nokkra peirra.

2.2.1 Eftirspurn

Lyofraedilegir peettir

Lydfraedilegir peettir eins og faedingar- og danartioni, folksfjdlgun og breytingar a
aldurssamsetningu pjoda hafa mikil &hrif & eftirspurn eftir heilbrigdispjonustu og par
af leidandi eftir heilbrigdisstarfsfolki. Islendingum hefur ad jafnadi fjélgad um 1,3%
a ari sioustu 55 arin, voru um 143 pasund arid 1950 en eru na um 300 pasund (sja
mynd 2.5). A sama tima hefur medaleavilengd Islendinga lengst téluvert og er i dag
um 79 ar hja kérlum en um 83 ar hja konum. Medaltal af lifslikum karla og kvenna er
um 80,7 og eru likurnar hvergi meiri i heiminum, nema i Japan par sem per eru 81,8

ar.>

® Heimild: Gagnabanki mbl. ,,Islenskir karlar liklegastir til langlifis” 14. névember 2005.
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Mynd 2.5 Mannfjoldi 1950 til 2004
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Faedingartionin hér & landi hefur breyst mikid & sidustu 50 arum, farid ar um fjérum
lifandi feddum bérnum & evi hverrar konu arid 1950 i um tvo lifandi feedd born & &vi
hverrar konu arid 2004. Med breyttri faedingartioni og lengri lifaldri breytist
samsetning mannfjéldans. Mynd 2.6 synir hvernig samsetning pjodarinnar hefur
breyst & sidustu 50 arum. Aldurshdépurinn 65 ara og eldri hefur vaxid mest eda um
2,2% ad jafnadi a ari. Eins og sést & myndinni var pessi aldurshopur um 8% af
pjodinni arid 1950 en er i dag um 12%.

Mynd 2.6 Aldursskipting pjodarinnar fra arinu 1950 til 2004
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Samkveemt mannfjéldaspa Hagstofunnar mun islendingum fjdlga um rimlega 60
busund & naestu 40 arum. Mynd 1.4 hér ad nedan synir spa Hagstofunnar. Eins og sja
ma heaegir a folksfjoélguninni pegar lida tekur & seinni helming aldarinnar og verdur

hin adeins um 0,1% & ari fra arinu 2040. betta er sama proun og hefur verid i
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nagrannaléndum okkar, nema hvad petta gerist eitthvad seinna hér & landi par sem vid
lifum einna lengst og héfum enn sem komid er mjog haa feedingartidni i samanburdi

vid adrar vestraenar pjoadir.

Mynd 2.7 Mannfjéldaspa Hagstofu islands 2003-2045
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Samkveemt spa Hagstofunnar mun pjédin halda afram ad eldast og synir mynd 2.8
préunina i peim efnum. Eins og sja ma af henni mun elsti aldurshépurinn, 65 ara og
eldri, fara ar pvi ad vera um 12% af pjédinni i dag i um 21% arid 2045. Samhlida
pessum breytingum mun hlutfall annarra aldurshdpa hins vegar minnka midad vio

naverandi stdou.

Mynd 2.8 Aldursskipting pjodarinnar arin 2003-2045
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Pessi proun mun yta & eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki. Ljost er ad peir sem
tilheyra elsta aldurshdpnum purfa hvad mest & heilbrigdispjonustu ad halda par sem
peir purfa oftar ad leita sér laeknisadstodar. Akvedin pumalputtaregla innan

heilsuhagfraedinnar segir ad eldri einstaklingur kosti heilbrigdiskerfid um fjorum
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sinnum meira en yngri einstaklingur. Ahrif haekkandi medalaldurs i pjoédfélaginu na
einkum til eftirfarandi patta:

Peir sem eldri eru purfa baedi annars konar og meiri heilbrigdispjonustu en peir sem
yngri eru. bvi ma buast vid aukinni eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki, ef ekki
kemur til aukin framleidni innan stéttanna sem vegur upp & moti aukningunni i
eftirspurn.

Heilbrigdistarfsfolk mun verja hlutfallslega meiri tima i uménnun peirra sem eldri eru
en peir gera i dag.®

Aldurssamsetning  heilbrigdisstarfsfolks mun einnig breytast med breytti
aldurssamsetningu pjédarinnar, p.e. pad mun eldast. Hett er vid ad nylidun innan
stéttarinnar minnki i samraemi vid minnkandi hluta pjodarinnar & aldrinum 18-30 ara,

og frambodid af heilbrigdisstarfsfélki muni ekki meeta eftirspurn.

Teekniframfarir

Taekniframfarir leida almennt til pess ad framleidni eykst. Ahrifa tekniframfara i
heilbrigdisgeiranum hafa hins vegar mismikil framleidniahrif, par sem ad framproun
innan leknisfreedinnar getur haft gridarleg ahrif & framleioni starfsfolks i tiltekinni
deild en engin ahrif & adrar deildir. Pbannig getur ordid mikil tekniframfor i einni
sérfraedigrein sem audveldar og/eda styttir medferd vid tilteknum sjukddmi, en innan
annarra sérgreina veeru tekniframfarir litlar sem engar og framleidni i medferd
sjuklinga Obreytt. Ahrifin & eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki innan mismunandi
sérgreina getur pvi proast & olikan hatt eftir ahrifum tekniframfaranna, geta aukist
innan sumra greina og minnkad hja 6drum. Sem demi ma nefna ad med aukinni
teekniframfor i hvers konar skurdadgerdum hefur sa timi sem sjaklingar purfa ad vera
inniliggjandi & sjukrahtsum eftir adgerdir styttst. beim dogum sem pessir sjuklingar
eyddu ad 6llu jofnu innan veggja sjukrahtsanna hefur pvi fekkad og samhlida pvi
hefur eftirspurnin eftir pvi starfsfolki sem kemur beint a8 ummaonun pessara sjuklinga
4 sjukrahGsunum minnkad. Porf pessara tilteknu sjuklinganna eftir pjonustu

heilbrigoisstarfsfolks hefur hins vegar feaerst meira & pad starfsfolk sem sinnir

® Télur fra Bandarikjunum syndu ad & &rinu 2000 hafi um 32% af vinnutima lekna farid i ad sinna
sjuklingum 65 ara og eldri, en spar gefa til kynna ad petta hlutfall verdi komid upp i 39% arid 2020.
Heimild: U.S. Department of Health and Human Services (2003).
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heimaadhlynningu og einnig & géngudeildir sjukrahGsanna. Segja ma ad tekni og
pekkingu i leeknisfraedi hafi fleygt fram sidustu &rin, og ad jafnvel sé um ad raeda enn
Orari proun en i mérgum 6drum greinum. Med tekninyjungum er ni hagt ad
medhondla og bjarga lifi fleiri sjuklinga en adur, en pvi fylgir oftast krafa um fleira
sérhaeft starfsfolk. bad er pvi vert ad gera grein fyrir pvi ad aukin tekni getur verid

mjog vinnuaflsfrek.

Frampréun i lyfjagerd mun einnig hafa ahrif & proéun eftirspurnar eftir
heilbrigdisstarfsfolki. Betri lyf geta breytt frampréun ymissa sjukdéma, studlad ad
leekningu peirra eda aukid lifslikur, og pannig haft bein ahrif & porfina fyrir starfsfolk.
Annars vegar gerist pad a pann hatt ad med betri lyfjum og medferd vid sjukdomum
mun eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki minnka. Hins vegar mun tekni- og
lyfjaproun sem studlar ad auknum lifslikum auka eftirspurnina eftir
heilbrigdispjonustu til lengri tima. petta stafar af pvi ad einstaklingar lifa lengur en
peir ella hefdu gert, og leidir pannig til aukningar & eftirspurn eftir heilbrigdispjonustu

sem vegur & moti ahrifum pessara patta til minnkandi notkunar & pjonustunni.

Breyttir lifnadarhattir

Breyttur lifsstill folks, breytt feeduval, likamsrakt, aukin menntun og aukin almenn
hagseeld i landinu hefur ahrif & eftirspurnina. I pessu sambandi ma nefna ad fatt hefur
gert meira fyrir heilsu folks sidastliona 6ld en bettur hisakostur og beett almennt
hreinleeti (skolpkerfi ofl.). Breytingar a lifnadarhattum heilu pjodanna hafa verid
miklar undanfarna aratugi. Pessar breytingar hafa ekki allar verid til gods. A
undanférnum 40-50 arum hafa til ad mynda matarvenjur folks breyst mjog og
almenningur & Vesturléndum neytir na mun ,,6hollari” matar en 4dur. Kolvetna- og
fiturikt skyndibitafeedi er ordinn snar pattur i daglegu fedi margra, folk ferdast e
meira i bil og kyrrsetur eru ordnar algengari. Mun fleiri einstaklingar eiga pvi & hattu

ad fa sjukddéma sem tengjast pessum lifnadarhattum en adur.

Hagvoxtur

Heilbrigdispjonustu ma ad vissu leyti skilgreina sem ,,munadarvéru”, i peim skilningi

ad voxtur pjodartekna virdist leida til meiri eftirspurnar eftir heilbrigdispjonustu. pad
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bydir ad pegar tekjur einstaklinga og pjéda aukast eykst krafan um meiri og betri
heilbrigdispjonustu.  Hér & Islandi eru utgjold til heilbrigdismala stor pattur i
utgjéldum rikisins. Arid 2003 namu Gtgjold til pessa malaflokks 9.1% af vergri
landsframleidslu eda teplega 74 milljordum. Arin par 4 undan syna svipada
nidurstdédu, en eru utgjoldin sem hlutfall af vergri landsframleidslu ad aukast ef
eitthvad er. 1 ljosi pess ad svo stor hluti rikisutgjalda fer til heilbrigdismala geta
breytingar i utgjoldum til pessa malaflokks, hvort sem paer ma rekja til breyttrar
aldurssamsetningar eda einhverra annarra patta, haft viotaek ahrif & islenska hagkerfid.
Einnig er vert ad nefna ad bldast ma vid pvi ad framtidin feli i sér lekkandi
eftirlaunaaldur & islandi.” bessi ventanlega breyting & samspilinu milli fjdlda launa-
og eftirlaunafolks, par sem launafélki mun faekka en eftirlaunapegum mun fjolga,

hefur bein ahrif & tekjutflun rikisstjods.

2.2.2 Frambod

Adstedur hvad frambod heilbrigdisstarfsfolks vardar eru ad morgu leyti oOlikar pvi
sem gerist og gengur & morkudum. Hér & landi er fjoldi utskrifadra leekna ar hvert
takmarkadur og peir bera ekki nema litinn hluta af beinum namskostnadi sinum
sjalfir. Fast form laeknisfreedikennslu gerir pad ad verkum ad grunnmenntun allra
leekna er su sama pott sérndm peirra sé olikt. Hord inntokuskilyrdi, strangar krofur til
ad hljota réttindi og fast form sérsvida felur i sér ad urval pjénustunnar innan
sérgreina er ekki breitt. Ef margar atgafur af voru eru i bodi & markadi gildir yfirleitt
ad peaer méa kaupa & oliku verdi og med 6likum gaedum til ad meeta 6likum smekk og
tekjum neytenda. A heilsumarkadi er hins vegar yfirleitt ekki um slikt ad rada hja

frambodsadilum.

Baumol veiki

pad sem hefur helst ahrif & frambodid er svokollud Baumol veiki. Petta er ekki
eitthvert heilbrigdisvandamal i skilningi leeknisfreedinnar. Fyrir meira en 30 &rum sa
madur ad nafni William Baumol ad framleidniaukning i sumum pjénustugreinum var

téluvert minni en i framleidslugreinum og i sumum tilfellum engin. Pjonusta, sem ad

" Heimild: Tryggvi bor Herbertsson.
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steerstum hluta byggist a4 notkun vinnuafls, hefur almennt minni moguleika til

teekniframfara og pannig framleidniaukningar.

Hljomlistarfolk, kennarar, leeknar, hjukrunarfreedingar og annad heilbrigdisstarfsfolk
eru demi um stéttir par sem ad moguleikar & framleidnibreytingum eru mjog litlir,
alla vegana minni en i framleidslugreinunum. bad parf jafnmarga hljodfeeraleikara til
ad spila fimmtu symfoniu Beethovens og fyrir 10 &rum eda 100 arum, hamarksfjéldi
nemenda hja grunnskolakennara er 20 til 25 og hefur ekki breyst i langan tima,
hjakrunarfraedingur i heimapjonustu sinnir i dag alika mérgum skjolsteedingum og
hann gerdi fyrir 10 arum sidan. | pessum greinum hefur sem sé ekki verid mikil

framleidniaukning.

En til ad halda i petta folk og almennt til ad fa haft folk i pessar stéttir/greinar purfa
laun peirra ad heekka i takt vio pad sem gerist i greinum par sem framleidni er meiri.
Af peim sokum eykst kostnadur i pessum stéttum. Petta er pad sem kallad er Baumol-

veikin eda Baumol ahrifin.

Almennt er erfidara ad halda i starfsfolk eda keppa um starfsfolk i starfsgreinum med
minni sérhaefingu. Pad er vegna pess ad stadkveemd peirra milli starfa eda hreifanleiki
er mun meiri en i stéttum med meiri sérhafingu. Audveldara er fyrir minna serheft
starfsfolk feera sig & milli starfa eins og t.d. r opinbera geiranum i einkageirann eda

jafnvel ar starfi hja riki yfir i starf hja sveitarfélogum.

Breyttur vinnumarkadur

Vinnumarkadur heilbrigdisstéttarinnar, sem og annarra stétta, hefur breyst med adild
okkar ad evropska efnahagssveedinu par sem i peim samningi er medal annars
markmid um aukna samvinnu a svidi menntunar og frjalst fleedi vinnuafls. bannig er
na audveldara fyrir einstaklinga ad sekja sér grunnmenntun i 6drum Iéndum innan
svadisins og snta svo aftur til islands og starfa par. Hvad heilbrigdisstéttirnar vardar
a petta einkum vid um laekna, par sem fleiri og fleiri eru farnir ad leita sér
grunnmenntunar erlendis. Allflestir fara til Danmerkur og Ungverjalands og nu eru
um 100 ndmsmenn i grunnnami i leknisfreedi i Danmérku og um 30 i Ungverjalandi.

Petta er nokkud stor hépur eda um helmingur peirra sem eru vid ndm her & landi vid
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leknadeild Haskola Islands. Med tilskipun evropska efnahagssvadisins eiga
heilbrigdisstéttir sambandsrikjanna einnig kost & pvi ad saekja um vinnu hér & landi.
Pad getur ad visu verid erfitt fyrir erlenda hjakrunarfraedinga ad fa starf hér & landi par
sem hjukrunarfreedi er oft & tioum ekki haskolakylt nam eins og er hér. Sakja parf
sérstaklega um starfsleyfi sem hjokrunarfredingur hja Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu, sé hjukrunarnamid tekid annarsstadar en a islandi. Hér &
landi eru pé nokkud um starfandi erlenda laekna, sjukrapjalfara og sjukralida.
Uppistada peirra starfsstétta sem starfa innan heilbrigdispjénustunnar, og skodadir eru
sérstaklega i pessari skyrslu, p.e. hjukrunarfreedingar, laeknar, sjukralidar og
sjukrapjalfarar eru menntadir hér a islandi.

Fjoldatakmarkanir

Eins og adur kom fram eru teknir inn um 115 hjukrunarfreedinemar arlega samanlagt i
Hi og HA, og @ttu pvi u.p.b. svipadur fjoldi ad Gtskrifast 4 arum eftir ad nam hofst.
Adur hefur komid fram ad pessi takmaorkun & fjolda hjukrunarfraedinga a sér einkum
reetur ad rekja til takmarkandi kennsluadstdou inni & sjukrahtsunum, par sem verklega
namid fer fram. Talsvert er p0 um ad menntadir hjukrunarfredingar starfi i 6drum
geirum. Undanfarid hefur pvi frambodid & hjukrunarfreedingum ekki matt peirri

eftirspurn sem skapast hefur i heilbrigidskerfinu.

Fagfélag sjukrapjalfara var stofnad ario 1940 en kennsla i sjukrapjalfun vid Haskola
Islands hofst arid 1976. Fram ad peim tima hofdu sjikrapjalfarar purft ad seekja namio
erlendis, einkum i 6drum Nordurléndum. Fra og med fyrstu utskrift sjukrapjalfara fra
Hi hefur nylidun innan stéttarinnar ad staerstu leyti verid byggd & utskrifudum
nemendum padan. Po eru alltaf einhverjir sem sakja namid erlendis. Fjoldi peirra
nemenda sem teknir eru inn i skorina arlega eru 20. Auk peirra sem sakja namid
erlendis og starfa i framhaldina hér & landi er einnig alltaf einhverjir erlendir
sjukrapjalfarar sem koma hingad til lands til ad vinna ar hvert. Sidustu aratugi hefur
ordid mikil eftirspurnaraukning eftir pjonustu sjakrapjalfara. | dag er pad svo ad allir

aldurshopar nyta sér pjonustu sjukrapjalfara sem medferd vio stodkerfisvandamalum.

Sjukralidar eru menntadir & sérstokum sjukralidabrautum i fjélbrautarskélum landsins.

Talid er ad einna mestur skortur & heilbrigdisstarfsfolki se innan sjukralidastéttarinnar.
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Samkvaemt sjukralidafélagi Islands nemur skorturinn i dag um 16% og muni jafnvel
aukast enn frekar i framtidinni. Verulegar ahyggjur eru um ad ekki sé nagileg nylidun
innan stéttarinnar. I dag eru flestir sjikralidar komnir yfir fertugt og ef ekki verdur
breyting vardandi innkomu nys starfsfolks i stéttina ma bdast vid verulegum
vandkvaedum i nanustu framtid. Samkveemt formanni sjakralidafélagsins er einkum

lagum launum um ad kenna ad folk feelist fr pessu ummaonunarstarfi.

Ahrif breyttrar vinnuléggjafar

Samkvemt meginreglu  vinnutilskipunar  Evropusambandsins er  vikulegur
hamarksvinnutimi 48 klukkustundir ad medaltali & hverju fjogurra manada timabili.
Hér & landi hafa akvednar starfsstéttir verio undanpegnar pessu akveedi par & medal
leeknar i starfsnami (ungleknar). 1 lok sidasta ars sampykkti Alpingi hins vegar
bingsalyktunartillogu um breytingu & I6gunum par sem undanpagur leknanna voru
felldar dr gildi. Framkveemd laganna gerist pé i aféngum, par sem fra gildistoku nyju
laganna og fram til 31. juli 2007 ma h&marks vinnutimi lekna i starfsndmi, ad
yfirvinnu medtalinni, ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverju
fjogurra manada timabili. Fra 1. agast 2007 til 31. juli 2009 verdur hamarkid leekkad
nidur i 56 tima og sidasti afangi styttingarinnar kemur til framkvemda pann 1. agust
2009. Fra og med peim tima eiga l6gin ad hafa tekid fullkomlega gildi par sem

hadmarksvinnutimi ungleekna ma ekki vera meiri en 48 klukkustundir & viku.

Ljost pykir ad pessar breytingar & vinnuhégum laekna i starfsndmi muni hafa ahrif &
eftirspurnina eftir pessum starfshépi. Samkveemt astlunum félags ungleekna ma etla
ad stodum laekna i starfsnami muni i heildina fjélga um 37-39 vid pessar breytingar og
kostnadaraukning rikisins vegna pessa verdi um 150-160 milljonir kréna. bvi megi
gera rad fyrir pvi ad aukningin i eftirspurn nemi um 10 unglaeeknum ad jafnadi & ari. [
umsdgn fjarmalaraduneytisins vegna pessa kemur fram ad erfitt sé ad meta hver
fjarhagsleg ahrif lagabreytingarinnar séu, par sem &tla mé ad skipulagsbreytingar &
vinnu pessa starfshops verdi samhlida gildistoku laganna. Aztlanir raduneytisins gera
po einnig rad fyrir ad stddum ungleekna vid sjukrahasin fjélgi um tiu a hverju ari fram
ad peim tima er 16gin eru ad fullu komin til framkvaemda. Standist su fjolgun byst

raduneytid vio ad arleg aukning Utgjalda vegna pessa verdi 35 milljonir kréna érlega,
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eda 140 milljonir kr. & pessum fjérum arum. ® Liklegt er ad hagt sé ad manna pessar
stodur unglekna sem beetast vid vegna breyttrar vinnutilskipunar. Badi hefur
leeknadeild verid ad atskrifa fleiri kandidata en peir gerdu adur sem og mun fleiri
islenskir leeknar ar grunnnami eru ad Utskrifast ur erlendum haskélum, eins og adur

kom fram.?

Hvad sjukrahuslekna vardar er samkvemt kjarasamningi vinnuskylda lekna i fullu
starfi 40 Klst. & viku, pvi til vidbétar eru kvadir um skyldu til toku vakta. Fra 55 ara
aldri er leeknir péd undanpeginn vaktaskyldu. Allar breytingar & vinnuldggjof
heilbrigdisstarfsfolks hafa pvi talsverd ahrif & proun eftirspurnar og frambods eftir
starfsfolkinu. P& er otalid pau ahrif sem kjarasamningar pessara stétta geta haft a

préunina i pessu starfsumhverfi.

Breyttur tidarandi

Tidarandinn hefur breyst mikid a sidustu arum. Breytt 16ggjof um faedingarorlof,
meiri krafa um fritima og breyting & eftirlaunaaldri spilar hér stort hlutverk.
Adurnefnd breyting um rétt beggja foreldra til toku faedingarordlofs hefur bein &hrif &
frambod heilbrigdisstarfsfolks & hverjum tima. Sem demi méa nefna ad & sidasta ari
toku 37 leknar fedingarorlof { 3 til 12 manudi.’® Ef reiknad er med ad helmingur
pessara leekna taki 3 manudi og hinn helmingurinn 6 manudi méa gera rad fyrir ad um
pad bil 4 leknastodur hafi verid fra vinnu & vidkomandi &ri. Par sem konur taka ad
Ollu jofnu lengra orlof en karlar getur pessi fedingarloggjof haft enn frekari ahrif i

framtidinni par sem hlutfall kvenna hefur aukist umtalsvert innan leeknastéttarinnar.

I dag er sifellt meiri krafa um styttingu vinnutima til ad geta sinnt fjélskyldu og ymsu
fleira er tengist ahugamalum. Nyja vinnuldggjof leekna i starfsnami, sem fjallad var

um hér ad framan, kemur pvi til mots vid krofur um styttan vinnutima. Vart hefur

8 Heimild: Frumvarp til laga um breytingu & 16gum nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhztti og 6ryggi &
vinnustdoum. (Lagt fyrir Alpingi 4 132. l16ggjafarpingi 2005-2006.) Fylgiskjal med lagafrumvarpinu.

° Fjoldatakmérkunin i leeknisfredi vid Haskola islands hefur & faum arum farid ar inntéku & 30
leeknanemum & ari i 48.

19 Heimild: Gunnar Armannsson Laknafélagid.
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ordid fyrir ahuga medal peirra stétta sem vinna mikla vaktavinnu ad stytta
vinnuvikuna enn frekar fra pvi sem na er. Til ad mynda hafa hjukrunarfreedingar

4huga & ad koma pvi inn i nastu kjarasamninga.™

Leegri eftirlaunaaldur getur haft toluvert ad segja hvad vardar frambod &
heilbrigdisstarfsfolki. Mikid alag er & pessar starfsstéttir, jafnvel enn meira en &dur par
sem oft & tioum er mun veikara folk inni & spitélum. pol starfsfolksins er pvi minna nu

en adur og pvi hafa margir ahuga a a0 komast fyrr & eftirlaun.

Samspil frambods og eftirspurnar

A frjalsum markadi akvarda neytendur og framleidendur sameiginlega pa radstofun
sem skilar hagkveemustu nytingu takmarkadra geeda. Hins vegar pegar markadslausnir
bykja ekki heppilegar verdur ad gripa til annarra rada, t.d. opinberra fjarveitinga eins
og pekkist hér & landi. Slikt fyrirkomulag getur haeglega leitt til pess ad frambod a
tiltekinni pjonustu verdi minna en eftirspurnin og ad bidlistar myndist.

Eins og pegar hefur komid fram er pad erfidleikum hdd ad meta porfina fyrir
heilbrigdisstarfsfolk i framtidinni, par sem margir peettir sem erfitt er ad meta

bréunina & eins og lydfraedilegir, teeknilegir, menningarlegir &samt tidaranda og fleiru.

Ef upp kaemi st stada ad skortur yrdi & leeknum & Islandi, pa er nokkud stor hopur
unglekna og sérfredinga sem starfar erlendis sem geetu studlad ad pvi ad jafnveegi
nedist milli frambods og eftirspurnar eftir leeknum hér a landi. P& nokkrir af peim
leknum sem starfa erlendis hafa ahuga & ad snua aftur til islands en hafa ekki teekifaeri
til pess sokum pess ad sumar sérfreedigreinar eru fullmannadar. Pad ma pvi segja ad
akvedinn slaki sé med frambod laeekna. [ dag eru starfandi rimlega 1050 laknar hér &
landi og teplega 500 erlendis. Pbvi veeri haegt ad fjolga leeknum hér & landi um

teeplega 50% ef allir snéru aftur heim.

Til ad fa betri yfirsyn yfir stddu mala var sendur Gt spurningalisti til fagfélaga,

sjukrastofnana og Landlaknis.

! Heimild. Elsa B. Frigfinnsdéttir formadur félags islenskra hjikrunarfraedinga.
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2.3 Spurningakénnun

Upplysinga um porf fyrir vinnuafl i heilbrigdiskerfinu var aflad med pvi ad senda ut
spurningalista. Markmidid var ad fa upplysingar um vinnuaflsnotkun og vinnuaflsporf

nt og hugmyndir manna um framtidina.

Spurningalistar voru sendir til eftirtalinna adila:*?

. Landleeknisembeettisins

o Hagsmunasamtaka:
Laknafélags Islands, Félags islenskra hjukrunarfreedinga, Sjukralidafélags
Islands og Félags islenskra sjlkrapjéalfara

. Heilbrigdisstofnana:
Landspitala — héaskdlasjukrahuss, Fjoroungssjukrahussins a Akureyri, St.
Josefsspitala i Hafnarfirdi, Sjakrahussins og heilsugaeslunnar a Akranesi,
Heilbrigdisstofnunarinnar i Vestmannaeyjum, Heilbrigdisstofnunar
Sudurnesja, Heilbrigdisstofnunar Sudurlands, Heilbrigdisstofnunarinnar i

isafjardarba og Heilbrigdisstofnunar Austurlands

Heimtur & svérum voru semilegar. Taka parf tillit til pess ad svor einstakra adila
reyndust misjafnlega ndkvem. Sumir gafu nakvem svor vid peim spurningum sem
settar voru fram en adrir fjélludu adeins almennt um malid en svérudu ekki beint. |

slikum tilfellum reyndist naudsynlegt ad draga alyktanir um svor at fra umfjollun.

2.3.1  Svor fra landlaeknisembaettinu

| eftirfarandi toflu eru svor landleknisembettisins tekin saman:

12 Spurningalistarnir eru syndir { vidauka B.
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Tafla 2.1 Svor fra landlaeknisembaettinu

Aukning & Fortid | Framtid
Stétt Ar | Fjoldi| naestu 20 arum* | Skortur|Fjoldi| A/O/M** | A/IO/M**
Laeknar 2004 990 1,5% Nei 0 0 A
Hjukrunarfraedingar| 2004 | 2525 - Ja - 0 A
Sjukralidar 2002| 1474 - Ja - A A
Sjakrapjalfarar 2003| 450 - Nei 0 0 0

*Medalbreyting a ari.
**A: Aukning, O: Obreytt og M: Minnkad.

Landlaeknisembeettid telur ad enginn skortur sé a leknum og sjukrapjalfurum, en
hjukrunarfreedinga og sjukralida vanti til starfa. Ekki fengust neinar tolur uppgefnar i
pvi sambandi. Samkvemt svorunum hefur verid meiri skortur & sjokralidum
undanfarin ar en adur var, en astandid hefur verid obreytt hja hinum stéttunum. pvi
méa gera rad fyrir ad skortur verdi meiri nastu arin medal allra stétta nema
sjukrapjélfara. 1 pvi felst ad skortur mun verda & leeknum i framtidinni samkvaemt

svOorum landlaeknisembeettisins.

2.3.2  Svor fra hagsmunasamtékum
Svor vid spurningalistum hafa ekki borist fra Laeknafélagi Islands. Eftirfarandi tafla
hefur pvi adeins ad geyma upplysingar um hjukrunarfreedinga, sjukralida og

sjukrapjalfara:

Tafla 2.2 Svor fra hagsmunasamtokum

Aukning a Fortio | Framtio
Hagsmunasamtok  [Stétt Ar [Fjoldi| naestu 20 arum*| Skortur|Fjoldif A/JO/M** | AIO/M**
Leeknafélag Islands |Laknar 2005 1050 1,5% Nei - - -
Félag isl. hjakrunarfr|Hjukrunarfr. | 2005 | 2.600 1% Ja | 14% - -
Sjakralidafélag isl. |Sjukralidar |2005| 1600 3,5% Ja | 16% A A
Félag isl. sjukrapj.  |Sjukrapj. 2005| 400 2-3% Ja - A A

*Medalbreyting & ari.
**A: Aukning, O: Obreytt og M: Minnkad.

Upplysingarnar gefa til kynna ad porf fyrir leekna aukist um 1,5% ad medaltali & ari
naestu 20 arin, porfin fyrir hjukrunarfreedinga aukist um 1% ad medaltali & ari naestu
20 arin, porf fyrir sjukralida aukist um 3,5% ad medaltali & ari naestu 20 arin og porf

fyrir sjukrapjalfara um 2—-3%.
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Rammi 1

Laeknafélagio:

Skortur & leknum i sumum sérgreinum eins og t.d. heilsugasluleknum. Eins er
skortur & sérfreedingum ati & landi. => landfraedilegur skortur. En ad jafnadi telja peir
vera engan skort, p6 nokkrir sérfreedingar koma t.d. ekki heim og hafa peir hja
leeknafélaginu haft pad viomid ad peir sem ekki hafa skilad sér til starfa hér & landi
um og eftir fertugt muni ekki snda aftur til starfa & islandi. Pad er pa helst fjarmagni®
sem veitt er i pa heilbrigdispjonustu sem leknar sinna sem er takmarkandi pattur i ad
fleiri leeknar starfi hér & landi, m.6.0. ad hagt veeri ad manna fleiri stédur ef til pess
kaemi. Leeknafélagid telur ad porfin fyrir leekna i framtidinni muni vaxa um 1,5% a

ari.

Rammi 2

Elsa B. Fridfinnsdottir formadur félags islenskra hjukrunarfreedinga:

Samkveemt mati sem félagid hefur gert, er gert rad fyrir ad brautskra purfi um 120
hjakrunarfraedinga ar hvert til ad halda i vid eftirspurnina eftir hjukrunarfreedingum.
Petta mat var ad visu gert arid 1999 og pvi hefur porfin jafnvel aukist enn frekar. Elsa
vill meina ad petta mat sé varlega &atlad ef midad er vid daginn i dag par sem t.d.
feedingarorlofsloggjofin var onnur pa en han er i dag. Pessar tolur eru byggdar & mati
hjakrunarforstjora. bvi er talid ad skortur & hjukrunarfreedingum sé a bilinu 9%-16%
og ao ekki hafi dregid ur skortinum sidustu ar. Hateeknin er alltaf ad verda meiri og
floknari og krefst aukins mannafla og hefur pvi ekki dregid ar eftirspurninni vid
pessar framfarir. Einnig er einkageirinn ad steekka sem bydur upp & aukin tekifaeri i
starfsvali hjukrunarfraeedinga.

Fleiri og fleiri hjukrunarfreedingar fara i framhaldsmenntun sem er 1-5 ar. Oft a tioum
er starfsmenntun inni i naminu.

Pol hjukrunarfreedinga er minna nu en adur par sem i dag er oft & tidum mun veikara
folk inni & spitdlunum. bess vegna heettir hluti hjukrunarfreedinga.

Tidarandinn breytist og nd er aukin krafa um styttri vinnuviku fyrir pa adila sem ad
vinna vaktavinnu. | dag er i gangi nefnd sem fer yfir pessi mal og mun koma med
tillogu. Reynt ad setja pad inn i kjarasamningana nast. Pad var reynt sidast en

samningar nadust ekki.
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Samkvemt upplysingum frd Félagi islenskra hjukrunarfreedinga er skortur &
hjakrunarfreedingum sem nemur 14% af fjolda peirra. Ekki fengust upplysingar fra
peim hver prounin hefur verid né hvernig gert sé rad fyrir ad han verdi i framtidinni
hvad vardar skort & hjokrunarfreedingum. Samkvemt upplysingum fra
Sjakralidafélagi Islands er skortur & sjikralidum sem nemur 16% af fjolda peirra og
hefur hann aukist fra pvi sem adur var og gert er rdd fyrir ad hann haldi &fram ad
aukast i framtidinni. Ekki fengust upplysingar fra Félagi islenskra sjukrapjalfara um
hve mikill skortur er & peim, en hann hefur aukist fra pvi sem adur var auk pess sem
gert er rad fyrir ad hann muni halda afram ad aukast i framtidinni samkvaemt

svorunum.

2.3.3  Svor fra heilbrigdisstofnunum

Tafla 2.3 synir svor heilbrigdisstofnananna. Eins og sja ma eru spar um
framtidaraukningu stofnananna mjég mismunandi. Athyglisvert er ad sja ad 6 af 9
heilbrigdisstofnunum telja ekki vera skort & hjakrunarfreedingum né sjakralidum.
Einnig er athyglisvert ad 7 af 9 stofnununum telja vera skort & leeknum hja sér. EKKi
virdist vera alvarlegur skortur & sjukrapjalfurum par sem eingéngu er skortur & peim &

tveimur heilbrigdisstofnunum af 9.
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Tafla 2.3 Svor fra heilbrigdisstofnunum

Aukning & Fortio Framtio
Stétt Ar Fjoldi naestu 20 drum* Skortur | Fjoldi AJOIM** AJOIM**
Landspitali-Haskoélasjlkrahis
Leeknar - 591 1% Ja - - -
Hjakrunarfraedingar - 1239 2% Ja - - -
Sjakralidar - 597 4% Ja - - -
Sjukrabjalfarar - 48 0% Nei - -
Fjoroungssjikrahsio & Akureyri
Laknar - - 3-5% Ja 2-3 M 0
Hjakrunarfraedingar - - 5-7% Nei 0 M 0
Sjakralidar - - 5-7% Nei 0 M M
Sjakrapjalfarar - 0,0 10% Nei 0 M o]
St. Josefsspitali, Hafnarfirdi
Laknar - - 0,5% Nei 0 0 0
Hjakrunarfraedingar 2005 30 1,0% Nei 0 M 0
Sjuakralidar 2005 13 0,5% Nei 0 0o 0
Sjakrapjalfarar 2005 1 0,0% Nei 0 0 0
Heilbrigdisstofnunin VVestmannaeyjum
Leeknar 2005 6 0,0% Ja 1 0 0
Hjukrunarfraedingar 2005 19 0,0% Nei 0 M 0
Sjakralidar 2005 24 0,0% Nei 0 M 0
Sjakrapjalfarar 2005 2 0,0% Nei 0 0 6]
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Leeknar 2005 21 - Ja - - -
Hjukrunarfreedingar 2005 42 - Ja M M
Sjakralidar 2005 44 - Nei - M M
Sjukrabjalfarar 2005 2 - Ja - - -
Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Leeknar 2005 22 1,9% Ja 2 M M
Hjakrunarfraedingar 2005 41 1,9% Nei 0 0o 0
Sjakralidar 2005 41 1,9% Nei 0 0o 0
Sjukrapjalfarar 2005 1 1,9% Nei 0 0 o]
Heilbrigdisstofnunin Isafjardarba
Leeknar 2005 6 - Nei 0 0 6]
Hjakrunarfraedingar 2005 22 - Nei 0 0o 0
Sjukralidar 2005 21 - Nei 0 o 0
Sjukrapjalfarar 2005 4 - Nei 0 0 0
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Leeknar 2005 14 - Ja 3 A o)
Hjukrunarfraedingar 2005 40 - Ja 1 0o 0
Sjakralidar 2005 35 - Ja - o 0
Sjakrapjalfarar 2005 5 - Ja 3 ¢} o]
Sjukrahusio og heilsugeeslan & Akranesi
Laeknar 2005 24 8,3% Ja 2 A M
Hjakrunarfreedingar 2005 45 8,8% Nei - M M
Sjakralidar 2005 53 0,0% Nei - M M
Sjakrapjalfarar 2005 3 33,3% Nei - 0o M
*Medalbreyting 4 ari.

**A: Aukning, O: Obreytt og M: Minnkad.

Samanteknar nidurstodur ma sja i eftirfarandi toflu.

Tafla 2.4 Astladur voxtur vinnuaflsparfar & ari midad vid svor i spurningakénnun

Uppruni gagna\Stétt Leknar  Hjukrunarfreedingar  Sjukralidar Sjukrapjalfarar
Landleeknisembeettid 1,5% -

Hagsmunasamtok 1,5% 1,0% 3,5% 2,5%
Sjukrastofnanir 1,3% 2,2% 3,4% 1,9%
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Eins og sja ma eru spar hagsmunasamtakanna og sjukrastofnana yfir framtidarporf
heilbrigdisstarfsfolks nokkud likar nema i tilfelli hjukrunarfreedinga. bad kemur a
Ovart ad aaetladur voxtur hvad vardar porf fyrir hjukrunarfreedinga er meiri ef midad
er vid svor fra sjukrastofnunum en ef midad er vid svor fra& hagsmunasamtokum.
Samkveemt nidurstodunum mun porf fyrir lekna aukast ad medaltali um 1,3-1,5% &
ari naestu 20 arin, porf fyrir hjokrunarfredinga um 1-2,2%, porf fyrir sjukralioa um
3,5% og porf fyrir sjukrapjalfara um 2—-3%.
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3 Spar

I pessum kafla verda gerdar spar til ad meta frambod og framtidarp6rf fyrir vinnuafl i
heilbrigdisgeiranum naestu ar. Vid undirbdning verkefnisins var, ad h6fdu samradi vio
heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid, akvedid ad utbla spa fyrir fjora flokka
heilbrigdisstarfsmanna, p.e. lekna, hjukrunarfreedinga, sjukralida og sjukrapjalfara.
Likoénin voru metin fyrir hvern flokk fyrir sig. Nokkkrar mismunandi adferdir verda
notadar vid gerd spanna. Med pvi moti er hegt ad bera saman nidurstodur
mismunandi adferda, meta kosti og galla einstakra adferda og velja pa adferd sem
talin er standa & traustum grunni med hlidsjén af peirri adferdarfraedi sem studst er vid

og peim gégnum sem fyrir liggja. bPad eykur traverdugleika nidurstadnanna.

Gogn um vinnuaflsnotkun i fortidinni eru fyrirliggjandi og byggja spalikonin i fyrstu
fjorum koflunum & peim gdgnum. begar hins vegar er rett um porf fyrir vinnuafl er
ekki haegt ad ganga ut fra nytingu vinnuafls hverju sinni par sem ad stofnanir geta
verid undirmannadar. Gogn um vinnuaflsporf aftur i timann eru ekki fyrir hendi og
bvi var ekki haegt ad nota likon sem byggja & fortidargégnum til ad spa fyrir um
framtidar vinnaflsporf. En til ad geta metid og spad ad einhverju leyti fyrir um
vinnuaflsporf heilbrigdisstarfsfolks i nanustu framtid var akvedid ad senda ut
spurningakénnun til heilbrigdisstofnana og fagfélaga. Med konnuninni voru
stofnanirnar og fagfélogin bedin um ad meta skort stéttanna sem og ad azetla hver
framtidarporfin  eftir heilbrigdisstarfsfolki verdi i nanustu framtid. Ut fra
svarnidurstéounum voru medal annars gerdar spar yfir framtidarvinnuaflsporfina og

ma sja nidurstddur peirra i tveimur sidustu koflunum.

Hafa ber i huga ad forsendur frambods og eftirspurnar geta breyst gridarlega, par sem

starfsumhverfid er sibreytilegt, m.a. i ljosi teekniframfara og ekki sist nyrra sjukdoma.
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3.1 Frambod heilbrigdisstarfsfolks 2005 til 2020
3.1.1  Obreyttar adsteedur

Laknar

I pessari spa er gert rad fyrir pvi ad inntokufjoldinn i leeknisfraedina haldist dbreyttur
til arsins 2020 (p.e. 48). Gert er rad fyrir ad fjoldi islenskra ungleekna sem na sér i
grunnmentun erlendis haldist einnig Obreyttur og ad um 85-90% peirra taki
kandidatsnamid hér. Einnig er gert rad fyrir pvi ad um 80-85% unglaekna fari i
sérnam erlendis og ad um 80% peirra sndi aftur.  Upplysingar um aldur
leeknastettarinnar fengust hja Landleeknisembattinu og eru paer upplysingar notadar til
ad sja hversu margir leeknar fari & eftir laun & tilteknu ari. Mynd 3.1 hér ad nedan
synir nidurstodur utreikninganna.  Prjar mismunandi spar eru gerdar par sem
forsendur um eftirlaunaaldur er breytt. Gert er rad fyrir ad hann sé ymist 65 ar, 67 ar
eda 70 ér.

Samkvaemt spanni ma gera rad fyrir pvi ad fjoldi leekna verdi a bilinu um 1.310 til
1.485 arid 2020, allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er.

Mynd 3.1 Spa um frambod laekna timabilid 2005 til 2020*.

1.600
Eftirlaunaaldur 70 ara

1500 - ....... Eftirlaunaaldur 67 4ra

— - — - - Eftirlaunaaldur 65 ara
1.400 -

1.300 r

1.200 -

1.100 -

1'000 T T T T T T T T T T T T T T T
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

*Sja tolulegar upplysingar i toflu 4 i vidauka A
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Hjukrunarfraedingar

[ spanni er gert rad fyrir pvi ad fjoldi atskrifadra hjikrunarfreedinga haldist 6breyttur
til arsins 2020 (p.e. 109). Gert er rad fyrir ad affoll i nami verdi um 5% og ad um
85% peirra sem Gtskrifast muni starfa innan heilbrigdisgeirans.’*  Nénast engir
hjukrunarfreedingar sekja sér frekari menntun erlendis og pvi detta peir i raun ekki Gt
ar kerfinu pott peir mennti sig enn frekar (likt og ljésmadranamid). Upplysingar um
aldur hjukrunarfreedinga fengust einnig hja Landleknisembettinu og eru peaer
upplysingar notadar til ad sjd hversu margir hjukrunarfredingar fari & eftirlaun a
tilteknu ari. Mynd 3.2 hér ad nedan synir nidurstddur reikninganna. Likt og hja
leeknunum eru gerdar prjar mismunandi spar par sem forsendur um eftirlaunaaldur er
breytt. Gert er rad fyrir ad hann sé ymist 70 ar, 67 ar eda 65 ar. Samkvaemt spanni ma
gera r&d fyrir pvi ad fjoldi hjukrunarfredinga verdi & bilinu um 3.100 og 3.500 arid

2020, allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er.

Mynd 3.2 Spa um frambod hjukrunarfraedinga timabilid 2005 til 2025*.
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3400 -

3200 -
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2800 -
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2200 -|
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2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

*Sja tolulegar upplysingar i toflu 4 i vidauka A

B Heimild: Agrip Herdisar Sveinsd6ttur & radstefnu sem bar heitid Menntun heilbrigdisstétta og

mannaflaspar heilbrigdispjonustunnar, Framtidarsyn.
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Sjukralioar

A arunum 1996 til 2005 hafa ad jafnadi verid gefin Gt 87 sjukralidaleyfi & ari. |
eftirfarandi spa er gert rad fyrir pvi ad arlegur fjoldi nyskradra sjukralidaleyfa nastu
15 arin verdi s& sami og ad 85% peirra sem ad f4 leyfi skili sér inn i
heilbrigdisgeirann. Samkvaemt pvi ma gera rad fyrir pvi ad fjoldi sjukralida verdi a
bilinu um 1.990 og 2.320 arid 2020, allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er.

Mynd 3.3 Spa um frambod sjukralida timabilid 2005 til 2020*.
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— - — - - Eftirlaunaaldur 65 ar
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*Sja télulegar upplysingar i t6flu 4 i vidauka A

Sjukrapjélfarar

Mynd 3.4 synir spa yfir frambod sjukrapjalfara midad vid ad inntokufjoldi inn i
deildina haldist ébreyttur ut spatimabilid. Samkvaemt peim forsendum mé gera rad
fyrir pvi ad fjoldi sjukrapjélfara verdi & bilinu um 675 og 720, allt eftir pvi hver

eftirlaunaaldurinn er.
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Mynd 3.4 Spa um frambod sjukrapjalfara timabilid 2005 til 2020*.
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*Sja tolulegar upplysingar i toflu 4 i vidauka A

3.1.2 Einfaldur framreikningur

I einfoldum framreikningi er eingéngu tekid tillit til pess hver préunin hefur verid &
fjolda heilbrigdisstarfsmanna undanfarin ar og gert rdd fyrir ad han verdi eins i
framtidinni. Likanid byggist a pvi ad fengnar eru upplysingar um fjolda
heilbrigdisstarfsmanna eins morg ar aftur i timann og moégulegt er og ut fra pvi er
fundin medal arleg fjolgun. Helsti galli pessa likans er ad gert er rdd fyrir ad
medalvoxturinn sem notadur er til ad spa sé fost sterd. Likanid er nanar Gtskyrt i

vidauka.

Eftirfarandi tafla synir medalvoxt hja starfsstéttunum fjérum. Vidmidunartimabilid
neer mislangt aftur i timann og er styttra hja sjukralioum og sjukrapjalfurum, sem er i
samremi vid pad ad pessar starfsstéttir teljast yngri en lekna- og
hjtkrunarfraedingastéttin. A eftirfarandi t6flu ma sja timabilin sem gagnaséfnin na yfir

auk utreiknadra gilda & medalvexti vinnuaflsnotkunar.

Tafla 3.1 Arlegur medalvoxtur heilbrigdisstéttanna.

Medalvoxtur Laeknar Hjukrunarfredingar  Sjukralioar  Sjukrapjalfarar
1950-1967 0,02 0,05 - -
1968-1983 0,05 0,08 0,16 0,10
1984-2004 0,03 0,03 0,02 0,07

Allt timabilid (g) 0,03 0,05 0,08 0,08
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/////

2004 og hjukrunarfreedingum ad medaltali um 5% & ari & sama timabili. Sjukralidum
og sjukrapjalfurum fjolgadi ad medaltali um 8% & ari & &runum 1968-2004. Einnig
ma sja i toflunni ad ef timabilinu er skipt frekar upp er medalvoxturinn mismikill eftir
pvi vid hvada timabil er midad. Hja sjukralioum er medalvoxturinn & arunum 1968-
1983 16% a ari, en fellur svo nidur i 2% a arunum 1984-2004. betta er mikil breyting
milli timabilanna en i sjalfu sér ekkert éedlileg i ljosi pess ad a fyrra timabilinu er
starfstéttin tiltélulega ny og famenn, pannig ad peer breytingar sem verda a fjolda
verda ovenju miklar i prosentum talid. Pad sama & vid um stétt sjukrapjalfara sem 6x
mikid einkum og sér i lagi eftir ad sérstok sjukrapjalfunardeild var stofnud vid
Haskola Islands &rid 1976. Sem deemi ma nefna af starfsstétt sem er tilltélulega ny &
vinnumarkadi ad fjélgun ar 20 i 40 samsvarar 100% vexti & starfsfolki. bessar miklu
breytingar & medaltals arlegum vexti milli timabila vekja upp spurningar um hvort rétt
sé ad nota medalvoxt alls gagnatimabilsins eda hvort eingéngu eigi ad stydjast vid
gogn fra seinni hluta timabilsins. Voxtur stéttanna hefur til ad mynda minnkad sidustu
fimm &rin og gera ma rad fyrir pvi ad hann muni halda &fram ad minnka. Spain hér &

eftir stydst hins vegar vid voxt sidustu 20 ara.

Mynd 3.5 Spa yfir fjélda heilbrigdisstarfsfolks arin 2005 til 2020 midad vid fastan arlegan
medalvoxt.
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A myndinni ma sja ad samkvamt framreikningnum ma gera rad fyrir fyrir ad leeknum
fjolgi ar 1054 i 1714 &rid 2020. Fj6lgun i starfstett hjukrunarfreedinga veeri Gr 2525 i
3790 arid 2020. Sjukralidum fjogadi um 530 eda ar 1600 i 2130. Mest fjolgun yrdi a
sjukrapjalfurum eda ur 450 upp i 1300 arid 2020. bess ma po geta i sambandi vid
sjukrapjalfarana ad su arlega fjolgun sem faest med pvi ad skoda fjoldatolur ar
fortidinni telur einnig erlenda sjlkrapjalfara sem starfa & Islandi. Fjoldi erlendra
sjukrapjélfara hefur sidustu ar verid um 10-15 & hverju &ri**, en hluti af peim fer aftur
ar landi pannig ad teknu tilliti til pessa verdur heildarfjoldi erlendra sjukrapjalfara
einhvad faerri en 10-15 & hverju ari. b0 er ljost af pessu ad talsverdur hluti af peirri
arlegu fjolgun & sjukrapjalfurum er haegt ad rekja til erlends vinnuafls.

3.1.3 Timaradalikan

Pegar timaradalikan er metid eru eingdngu notud gdgn um vinnuaflsnotkun i
fortidinni. Helsti kostur peirrar adferdar er ad ekki er naudsynlegt ad taka tillit til allra
beirra breyta sem kunna ad hafa ahrif & vinnuaflsnotkun pegar likanid er metid, heldur
eru eingébngu notud gégn um vinnuaflsnotkun. Helsti 6kosturinn er sa ad hatta kann
ad vera a skekkjum i mati & likaninu vegna pess ad mikilveega petti, sem utskyra
vinnuaflsnotkun, vantar ef til vill inn i myndina. pratt fyrir pad hafa likén sem pessi
oft reynst betur pegar spad er fyrir um préun efnahagssteerda en likon samkvemt
hefdbundnum hagmalingaadferoum, sem fjallad verdur um i naesta kafla. Gdgnin sem
liggja ad baki pessa spalikans eru pau somu og i kaflanum hér & undan. Framsetning

likansins og nanari utskyringar & pvi eru i vidauka.

Mynd 3.5 hér ad nedan synir spana midad vid adferdafraedi timaradagreiningar.
Samkvaemt spanni verda leknar rimlega 1780 arid 2020, hjukrunarfreedingar verda

3270, sjukralioar rimlega 1690 og sjukrapjalfarar rimlega 1540 talsins.

Y Heimild: Audur Olafsdottir, formadur félags islenskra sjakrapjélfara.
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Mynd 3.6 Spa um vinnuaflsnotkun i heilbrigdiskerfinu til arsins 2020 midad vid
timaradalikon
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3.1.4 Hefobundid hagmalingalikan

Helsti munurinn & hefdbundnum hagmeelingalikénum og timaradalikénum er ad pau
fyrrnefndu eru m.a. fengin med visan i hagfraedi. Ekki eru eingéngu notud gogn ar
fortidinni um vinnuaflsnotkun heldur einnig 6nnur gogn sem taka til peirra patta sem

taldir eru hafa ahrif & proun vinnuafisnotkunar.

pegar hefdbundna hagmelingaadferdin er notud parf, auk gagna um fjolda
heilbrigdisstarfsmanna, gogn fyrir frekari skyribreytur. Vid mannaflaspar i
heilbrigdisgeiranum ma segja ad helstu skyribreyturnar séu: raunlaun starfsmanna i
heilbrigdiskerfinu, kaupmattur starfsmanna i heilbrigdiskerfinu, kaupmattur
starfsmanna i 06drum innlendum geirum og heilbrigdisstarfsmanna erlendis,
vaxtakostnadur i heilbrigdiskerfinu, kostnadur vegna annarra adfanga i
heilbrigdiskerfinu, mannfjoldi i hagkerfinu, malikvardi & aldurssamsetningu
bjodarinnar og melikvardi a efnahagsastand.

Ekki er mdgulegt ad fa gogn yfir allar ofangreindar breytur. pvi var akvedid ad notast

vid eftirfarandi  sterdir i hagmelingalikanio:  fjoldi  starfandi  lekna,
hjakrunarfreedinga, sjukralida og sjukrapjélfara; mannfjoldi, hlutfall peirra sem eru 65
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ara og eldri og peirra sem eru & 1. ari af mannfjolda og verg landsframleidsla & mann.
Notud var mannaflaspd Hagstofu Islands arin 2003-2005 til pess ad fa gogn um
mannfjéldapréun og gégn um hlutfall peirra sem eru 65 ara og eldri sem og peirra
sem eru & 1. ari af mannfjolda til arsins 2020."° Einnig var pjédhagsspa
fjarméalaraduneytisins fyrir arin  2004-2007 notud til a0 f4 gdgn um verga
landsframleioslu & mann pessi ar. Til ad f& gégn um verga landsframleidslu & mann
arin 2008-2020 var gert rad fyrir sama arlega hagvexti og ad medaltali arin 1980—
2004.1 Ol gégn fyrir Gtskyribreytur eru fyrir arin 19502002 og voru fengin hja
Hagstofu Islands®’ en gégn fyrir vinnuaflsnotkun eru pau sému og notud voru i fyrri

spam.

Sett var upp likan fyrir hverja af fyrrgreindum heilbrigdisstarfsstéttum. Gégn um laun
starfsstéttanna voru ekki tilteek nema 13-16 ar aftur i timan eftir pvi um hvada stétt var
ad reda. Pad er ekki nagilegur fjoldi athuganna til ad draga marktaekar tolfraedilegar
alyktanir, pvi samkvaemt midjukenningunni (e. central limit theorem) er krafist a.m.k.
30 frigradur (athuganir — fjoldi metinna stika) séu til stadar. Af pessum sokum var
ekki haegt ad hafa skyribreytur um préun raunlauna og kaupmattar med i matinu. Med
pessum breytingum & likaninu er gert r&d fyrir pvi ad launabreytingar
heilbrigoisstarfsmanna frd ari til ars hafi ekki ahrif & vinnuaflsnotkun i
heilbrigdiskerfinu. Ohztt er ad segja ad deila megi um réttmaeti pessarar forsendu. Sé
horft til frambods & vinnuaflsmarkadi ma gera rad fyrir ad einstaklingar horfi m.a. til
axtladra aevitekna pegar tekin er akvoroun um nams og starfssval. Sé horft til
eftirspurnar & vinnuaflsmarkadi er stjornendum heilbrigdisstofnana veaentanlega i 16fa
lagid ad akveda hve marga starfsmenn peir hafa & hverjum tima. beir geta pvi sagt
folki upp ef kostnadur verdur of mikill eda ef breytingar verda & Odrum
adfangakostnadi. Hins vegar ma gera rad fyrir ad métud sé stefna um notkun
heilbrigdisstarfsmanna lengra fram i timann en eitt &r og pvi kann ad vera ad sveiflur i
launum fra einu ari til annars hafi litil ahrif & eftirspurnina heldur skipti launapréun til

lengri tima par meira mali.

15 www.hagstofa.is.
1 http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Thjodarbuskapurinn/Tofluvidauki0205.xIs.

" www.hagstofa.is.
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Eftir ad fleiri tolfreedilega dmarkteekum breytum hafdi verid eytt ar likaninu, kom i
ljos ad uppsetning likansins hj& leknum, hjiukrunarfreedingum, sjikralidum og
sjukrapjalfurum var buin ad breytast svo mikid ad uppsetning pess var ordin eins og &
fyrrgreindu timaradalikani.'® Ekki var pvi haldid 4fram med spanna med hefdbundnu
hagmeelingalikani fyrir pessar prjar starfsstéttir, par sem nidurstodurnar hefdu verid a

sama veg og fengust med timaradalikaninu.

Ekki eru pvi birtar frekari greiningar byggdar a hagmelingalikaningu, par sem

nidurstodurnar eru 6marktaekar.

3.2 Vinnuaflsporf — Eftirspurn heilbrigdisstarfsfélks 2005 til 2020

Folksfjolgun hefur verid mun haegari en fjolgun heilbrigdisstarfsfolks eins og sja ma
af mynd 2.4. Arid 1950 voru til a8 mynda um 1,3 laknir og hjukrunarfredingur &
hverja 1000 ibda landsins en i dag eru um 3,6 leeknar og um 8,1 hjukrunarfreedingur a
hverja 1000 ibla. S6mu sogu er ad segja af sjukralidum og sjukrapjalfurum. Arid
1968 voru eingébngu um 0,1 sjukrapjalfari og 0,6 sjukralidar a hverja 1000 ibda en eru

na 1,5 sjukrapjalfarar og 5,1 sjukralidi & hverja 1000 ibda.

Mynd 3.7 Heilbrigdisstarfsfolk & hverja 1000 ibda.
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go | — Leknar —Sjkralidar

50 1 ——sijukrapjalfarar

,0 4 =Hjtkrunarfreedinga
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pessar tolur eru i heerra lagi midad vid pau 16nd sem vid berum okkur saman vid.
Arid 2003 voru til ad mynda adeins prju 16nd innan OECD med fleiri leekna & hverja
1000 ibta, Grikkland, Italia og Belgia, og adeins eitt land med fleiri
hjikrunarfraeedinga og sjlkralida til samans & hverja 1000 ibda, p.e. irland (sja mynd

18 Ytarlegar upplysingar um likanid eru i vidauka.
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1.6)."° bessi 16nd eru med eldri aldurssamsetningu en vid og &ttu pvi samkvaemt
6llum I6gmélum ad purfa fleira heilbrigdisstarfsfolk & hverja 1000 ibua en 16nd sem
hafa yngri pjodaraldurssamsetningu eins og til ad mynda island hefur. A hinn boginn
er kannski ekkert athyglisvert vid pad ad pad séu fleiri heilbrigdisstarfsmenn (og pa
sérstaklega leknar) & hverja 1000 einstaklinga hér & landi par sem
steerdarhagkvemnin er meiri i hinum I6ndunum sem vid berum okkur saman vid og

heilbrigdispjonusta med peim bestu i heiminum.

Mynd 3.8 Heilbrigdisstarfsfolk & hverja 1000 ibta i OECD léndum arid 2003

4
45 144 Leeknar Hjdkrunarfredingar og sjikralidar

Grikkland*

*2001; **2002

Tolurnar yfir fjolda leekna & irlandi og i Hollandi syna pa sem sem hafa leekningaleyfi
en ekki bara pa sem eru starfandi leeknar.

Tolurnar yfir fjolda hjukrunarfredinga i Ungverjalandi, Noregi og Mexiké syna ,,full
time equivelents”

Tolurnar yfir fjolda hjukrunarferdinga i Astraliu og italiu syna eingéngu fjolda

starfandi & sjukrahdsum.

3.2.1 Fastur fjoldi heilbrigdisstarfsmanna & hverja 1000 einstaklinga

Eins og fram hefur komid telja sum fagfélégin skort vera a heilbrigdisstarfsfolki.
Félag islenskra hjukrunarfreedinga gerir rad fyrir ad skortur & hjukrunarfreedingum sé i
kringum 14% og Sjukralidafélag Islands gerir rad fyrir ad skorturinn i peirri stétt sé
um 16%. Til ad spa fyrir um framtidarpdrfina er mikilveegt ad leidrétta fjolda pessara

fagstétta med tilliti til pess. 1 naestu spam er tekid tillit til pessara leidréttinga.

¥ Heimild: Health at a Clance: OECD indicators 2005. OECD publiching
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Fjoldi hjukrunarfredinga & hverja 1000 einstaklinga pyrfti pvi ad vera 9,9 og fjoldi
sjukralida 6,4. Ef gert er r&d fyrir pvi ad fjoldi heilbrigdisstarfsfolks a hverja 1000
ibta haldist obreyttur, og ad mannfjéldaaukningin verdi i takt vid spa Hagstofunnar
méa gera rad fyrir pvi ad ario 2020 verdi leknar ordnir um 1165 talsins,
hjukrunarfraedingar um 3220, sjakralidar um 2080 og sjukrapjalfarar um 505. Mynd

3.8 synir hvernig su proun geeti ordid.

Mynd 3.9 Spa um proéun heilbrigdisstarfsfolks midad vio fastan fjolda leekna,
hjakrunarfraedinga, sjukralida og sjukrapjalfara 4 hverja 1000 einstaklinga.
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Petta er mjog einfaldur framreikningur sem tekur eingongu tillit til breytinga a
mannfjoldanum. Pessi spa tekur ekki tillit til breytinga & samsetningu pjédarinnar,

eins og til ad mynda ad eldri einstaklingar verda hlutfallslega fleiri med arunum (sja
mynd 2.6 og 2.8).

3.2.2  Fjoérum sinnum meiri heilbrigdispjonusta til eldri einstaklinga

Eins og &dur segir er akvedin pumalputtaregla innan heilsuhagfreedinnar sem segir ad
eldri einstaklingur kosti heilbrigdiskerfid um fjorum sinnum meira en yngri
einstaklingur. Ef gert er rad fyrir pvi ad pessi pumalputtaregla endurspegli einnig
eftirspurn einstaklinga eftir heilbrigdisstarfsfolki, p.e. ad eldri einstaklingar purfi &
pjonustu fjérum sinnum fleiri heilbrigdisstarfsmanna ad halda en yngri einstaklingar
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(petta er téluverd einféldun en launakostnadur er langsteersti hluti heilbrigdisitgjalda,
var t.d. teplega 70% af heildaratgjéldum LSH arid 2004) og ad mannfjéldapréunin
verdi i takt vid spa Hagstofunnar ma atla ad prounin verdi eins og sést 8 mynd 3.9 her
ad nedan. Samkvaemt henni ma astla ad leknar verdi um 1270, hjukrunarfreedingar
um 3480, sjukralidar um 2240 og sjukrapjalfarar um 550 arid 2020. Pessi spa tekur
beedi tillit til mannfjoldaaukningar sem og til pess ad eldri einstaklingar purfa & meiri

pjonustu ad halda en yngri.

Mynd 3.10 Spa um proun heilbrigdisstarfsfolks midad vid ad eldri einstaklingar purfi &
pjonustu fjérum sinnum fleiri heilbrigdisstarfsmanna ad halda en yngri einstaklingar.
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3.2.3 Bandarisk rannsokn

I bandariskri skyrslu sem ber heitid Changing Demographics: Implications for
Physicians, Nurses, and Other Health Workers er medal annars vinnutima lekna i
Bandarikjunum skipt nidur & aldurshopa. Skiptingin var fengin med pvi ad skoda i
leeknaskyrslum hversu langan tima sjuklingar séu ad jafnadi hja leknum. Tafla 2.1
synir skiptinguna og eins og sja ma fer hlutfallslega mestur timi laeekna i elstu hopana.

48



Tafla 3.2 Aetlud skipting vinnutima laekna & aldurshopa arid 2000.
Aldurshépur ~ Vinnutimi

0-17 16%
19-34 15%
35-54 26%
55-64 11%
65-74 14%

75+ 18%

Alls 100%

Aldursdreifing Islendinga var ekki mjog frabrugdin peirri i Bandarikjunum &rié 2000,
eins og sja ma af mynd 3.10 hér ad nedan. bvi méa hugsa sér ad sams konar skipting a
vinnutima laeekna eigi vid hér & landi. [ eftirfarandi spa eru nidurstodur bandarisku

kdnnunarinnar notadar a islenskt umhverfi.

Mynd 3.11 Aldursskipting Islands og Bandarikjanna &rid 2000.
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Forsendurnar sem liggja ad baki eftirfarandi spar eru i fyrsta lagi ad skipting
vinnutima laeekna haldist dbreytt Gt spatimabilid. | 6dru lagi er gert rad fyrir pvi ad
timaskiptingin nai yfir heildartima allrar leeknastéttarinnar. Pbannig er hagt ad skipta
leeknahopnum nidur & aldurshdopa midad vid hlutfollin i toflu 3.2, p.e. 16% lekna
pbjona aldurshopi 0-17 ara, 15% hdpi 19-34 ara, 26% hdpi 35-54 ara, 11% hdpi 55-64
ara, 14% hopi 65-74 ara og 18% leekna pjona hopi 75 ara og eldri.
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Tafla 3.3 Skipting laekna eftir aldurshopi pjédarinnar arié 2000

Aldur __ Fjoldi
0-17 155
18-34 145
35-54 252
55-64 106
65-74 136
75+ 174
Alls 968

pannig er hagt ad finna fjolda lekna & hvern einstakling i sérhverjum aldurshopi. |
spanni er gert rdd fyrir pvi ad fjoldi leekna & hvern einstakling i sérhverjum aldurshopi
haldist Obreyttur Gt spatimabilid og midad er vid mannfjéldaspa Hagstofunnar.
Nidurstddurnar méa sja & mynd 2.9. Samkvaemt spanni ma gera rad fyrir ad fjoldi
leekna arid 2020 verdi um 1240 og er nidurstadan i takt vid mynd 3.9 par sem gert var
rad fyrir ad eldri einstaklingar veeru ad jafnadi um fjorum sinnum dyrari en yngri

einstaklingar.

Mynd 3.12 Spa um préun leekna midad vid skiptingu vinnutima leekna milli aldurshopa
haldist fost. (Ameriskri kdnnun).
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I bandarisku skyrslunni var spad fyrir um fjélgun lekna midad vid mannfjéldaspa
peirra. Nidurstodurnar syndu ad blast metti vid um 33% aukningu & leeknum i
Bandarikjunum milli aranna 2000 og 2020. Su nidurstada er ageetlega i takt vid spana
fyrir Island hér ad framan sem gefur aukningu upp & 28% yfir timabilid 2000 til 2020.
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3.2.4 Mayhew

Breskur lydfredingur ad nafni Leslie Mayhew hefur proad adferd sem pattar voxt
heilbrigdisutgjalda annars vegar i voxt sem rekja ma til lyofraedilegra breytinga a
bjodum, p.e. breyttrar aldurssamsetningar og folksfjolgunar, og hins vegar breytinga a
undirliggjandi pattum eins og teeknipréun, launum heilbrigdisstarfsmanna, notkun
heilbrigdispjonustu o.sv.frv. Adferdin er notud a fyrirliggjandi talnagégn um utgjold
heilbrigdiskerfa.

I eftirfarandi spa er adferdafraedi Mayhew (sja Mayhew 2000) utfeerd pannig ad hdn
nytist sem greiningartol & proun & fjolda heilbrigdisstarfsfolks. Adferdafraedinni er

gerd skil i vidauka.

Ut fra upplysingunum i toflu 3.2 er haegt ad reikna aldurstengda eftirspurn eftir
heilbrigdisstarfsfolki & akvednu grunnari ci(2000). Tafla 3.4 synir aldurstengdu

eftirspurnina & nokkurskonar visitéluformi fyrir sex aldurshopa.

Tafla 3.4 Eftirspurnarvisitala eftir leknum arid 2000
Aldur  Visitala

0-17 1,00
18-34 1,02
35-54 1,65
55-64 2,43
65-74 3,72

75+ 6,17

Erfitt er ad spa fyrir um proun pessarar visitolu i framtidinni og pvi er hér gert rad
fyrir ad aldurshada eftirspurnin haldist fost yfir tima, p.e. gert er rdd fyrir pvi ad
eftirspurnarvisitalan sem f t6flu 1.3. breytist ekki yfir tima, p.e. ¢ (t) = ¢; (0).%

Samkveemt nidurstddunum ma rekja teplega 2/3 hluta eftirspurnarinnar eftir leeknum
til lyofredilegra patta, 0,5 prosentustig til oOldrunar og 1 présentustig til
folksfjolgunar. Reikningarnir syna einnig ad um 0,9% eftirspurnarinnar ma rekja til

teeknibreytinga og annarra undirliggjandi patta.

% par sem 0 innan svigans stendur fyrir grunnérid og t er 611 pau ar sem koma 4 eftir i spanni.
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Tafla 3.5 Sundurlidun a vexti leekna arin 2000 til 2004

Leeknar
2000-2004
Fjolgun i heilbrigaisstétt ad jafnadi a ari 2.4
A. Vegna undirliggjandi vaxtar 0.9
B. Vegna lyofradilegra breytinga 1.5
B.1. Vegna fdlksfjdlgunar 1.0
B.2. Vegna dldrunar 0.5

Mjog erfitt er ad spa fyrir um hvada ahrif teknibreytingar i framtidinni og adrir
undirliggjandi paettir munu hafa & eftirspurn eftir leeknum. Hér er farin sa leid ad gera
rad fyrir pvi ad peir peaettir munu prysta a eftirspurnina eftir leknum med 0,9%
aukningu & ari nastu 20 arin. Einnig er gert rad fyrir pvi i eftirfarandi spa ad
lyofreedilegar breytingar verdi i samreemi vid mannfjoldaspa Hagstofunnar. Ad pvi

gefnu ma gera rad fyrir ad arid 2020 verdi eftirspurn eftir leknum um 1.560 talsins.

Mynd 3.13 Eftirspurn eftir leknum 2005-2020
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Framtidin er ad sjalfsogou mikilli dvissu undirorpin og pvi verdur ad hafa i huga ad
allar meiri héattar breytingar & forsendunum gera utreikningana i spanum 6nakveaema.
Hins vegar rdmast dverulegar breytingar innan peirrar Ovissu sem avallt fylgir

framreikningi.
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3.3 Likan byggt a spurningakénnun

Ut fra peim upplysingum sem fengust Gr spurningakénnunum og vidtélum vid hina
ymsu hagsmunaadila var gerd spad um framtidarporf fyrir vinnuafl i
heilbrigdisgeiranum. Nanari Utskyring a tolfreedilegri uppbyggingu likansins sem

notad er til ad spa fyrir um porfina er sett fram i vidauka.

I eftirfarandi t6flu ma sja medalvoxt hvad vardar porf fyrir vinnuafl eftir stéttum

samkvamt gdgnunum:

Tafla 3.6 Astladur voxtur vinnuaflsparfar & ari midad vid svor i spurningakénnun
Uppruni gagna\Stétt Leeknar Hjukrunarfreedingar ~ Sjukralidar ~ Sjukrapjélfarar
Landleknisembettid 1,5% - - -
Hagsmunasamtok 1,5% 1,0% 3,5% 3,0%
Sjukrastofnanir 1,3% 2,2% 3,4% 1,9%

Eins og sja ma a toflunni eru spar hagsmunasamtakanna og sjukrastofnana yfir
framtidarporf heilbrigdisstarfsfolks nokkud likar nema i tilfelli hjukrunarfreedinga.
Pad kemur & dvart ad dzetladur voxtur hvad vardar porf fyrir hjukrunarfredinga er
meiri ef midad er vid svor fra sjukrastofnunum en ef midad er vid svor fra
hagsmunasamtokum. Samkvemt nidurstédunum mun porf fyrir lekna aukast ad
medaltali um 1,3-1,5% & ari naestu 20 arin, porf fyrir hjukrunarfreedinga um 1-2,2%,
porf fyrir sjukralida um 3,5% og porf fyrir sjakrapjalfara um 1,9-3%.

Midad vid svor hagsmunasamtakanna ma aztla ad fjoldi lekna arid 2020 purfi ad

vera um 1.340, hjukrunarfredinga um 3.375, sjukralida um 3.220 og sjukrapjalfara

um 720 talsins. Spana ma sja a mynd 3.13 hér ad nedan.
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Mynd 3.14 Spa um vinnuaflsporf i heilbrigdiskerfinu til rsins 2020 midad vid svor

hagsmunasamtakanna
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Eins og adur segir eru spar hagsmunasamtakanna og sjukrastofnana yfir framtidarporf
heilbrigdisstarfsfolks nokkud likar nema i tilfelli hjukrunarfreedinga. Samband
islenskra hjukrunarfreedinga gerir rdd fyrir pvi ad voxtur hjukrunarfredinga verdi um
1% ad jafnadi & ari en sjukrastofnanirnar gera ad jafnadi radd fyrir um 2,2% vexti.
Munurinn a pessum forsendum méa sja & mynd 3.14. Sé midad vido forsendur
sjukrastofnananna ma gera rad fyrir pvi ad porfin fyrir hjukrunarfraedinga verdi komin
i um 4.050 talsins arid 2020 samanborid vid um 3.375 ef midad er vid Félag islenskra

hjakrunarfraeedinga.

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

54

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019




Mynd 3.15 Spa um vinnuaflsporf hjukrunarfraedingar til arsins 2020 midad vid svor
hagsmunasamtakanna annars vegar og sjukrastofnana hins vegar.
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5 Vidauki A

Tafla 1 Vinnuaflsporf leekna, hjukrunarfraedinga, sjukralida og sjukrapjalfara. Hamarks og
lagmarks spa.

Laeknar Hjukrunarfraedingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar

Ar Min Max Min Max Min Max Min Max
2005 1.049 1.070 2.903 2.907 1.877 1.921 454 464
2006 1.058 1.086 2.926 2.936 1.892 1.988 458 477
2007 1.066 1.102 2.949 2.966 1.906 2.058 462 492
2008 1.074 1.119 2.972 2.995 1921 2.130 465 506
2009 1.082 1.135 2.994 3.025 1.936 2.204 469 522
2010 1.090 1.152 3.017 3.056 1.950 2.281 472 537
2011 1.008 1.170 3.039 3.086 1.964 2.361 476 553
2012 1.106 1.187 3.060 3.117 1978 2.444 479 570
2013 1114 1.205 3.082 3.148 1.992 2.530 483 587
2014 1.122 1.223 3.103 3.180 2.006 2.618 486 605
2015 1.129 1.242 3.124 3.211 2.019 2.710 489 623
2016 1.137 1.260 3.145 3.244 2.033 2.805 492 642
2017 1.144 1.279 3.165 3.276 2.046 2.903 496 661
2018 1.151 1.298 3.185 3.309 2.059 3.004 499 681
2019 1.158 1.318 3.205 3.342 2.072 3.109 502 701
2020 1.165 1.338 3.224 3.375 2.084 3.218 505 722
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Tafla 2 Fjoldi heilbrigdisstarfsfolks 1950 til 2002

Ar Leknar Hjukrunarfredingar Sjikralidar Sjukrapjalfarar
1950 181 177 na na
1951 187 173 na na
1952 188 186 na na
1953 194 177 na na
1954 201 184 na na
1955 204 186 na na
1956 212 200 na na
1957 219 216 na na
1958 220 231 na na
1959 222 237 na na
1960 226 251 na na
1961 233 282 na na
1962 244 275 na na
1963 248 310 na na
1964 255 346 na na
1965 259 307 na 26
1966 264 337 na 26
1967 267 412 na 23
1968 276 462 111 23
1969 284 493 139 21
1970 310 699 152 28
1971 321 591 256 31
1972 333 617 292 28
1973 343 695 334 32
1974 372 769 426 35
1975 400 861 410 39
1976 426 914 596 42
1977 446 1.008 635 40
1978 439 1.059 789 66
1979 459 1.135 836 68
1980 488 1.175 868 75
1981 509 1.262 910 89
1982 532 1.366 967 102
1983 545 1.454 1.084 102
1984 574 1.519 1.119 119
1985 626 1.565 1.114 133
1986 632 1.657 1.122 139
1987 665 1.709 1.184 152
1988 675 1.718 1.247 176
1989 711 1.722 1.330 185
1990 726 1.793 1.386 206
1991 734 1.816 1.408 210
1992 771 1.859 1.395 233
1993 779 1.913 1.450 247
1994 797 1.952 1.469 252
1995 809 2.035 na 270
1996 839 2.052 na 288
1997 884 2.075 1.479 321
1998 909 2.205 1.496 333
1999 938 2.216 1.501 375
2000 968 2.237 1.491 405
2001 990 2.325 1.420 415
2002 1.029 2.342 1.474 446

Heimild: Hagstofa Islands og heilbrigdisskyrslur landlaeknis 1950 -, Landlaknisembattid og stéttarfélég heilbrigdisstarfsmanna.

Fjoldi sem er starfandi i lok hvers ars.
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Tafla 3 Aldurssamsetning laekna, hjukrunarfraedinga, sjukralida og sjukrapjélfara arid 2004.

Aldur  Leeknar Hjukrunarfredingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar

20 7 0
21 11 1
22 13 0
23 21 0
24 6 18 2
25 24 27 2
26 2 28 20 1
27 2 37 17 7
28 10 54 21 14
29 16 55 26 12
30 23 66 24 18
31 31 62 25 12
32 23 83 28 15
33 20 85 26 14
34 12 70 22 33
35 18 74 20 15
36 24 88 18 16
37 15 70 35 18
38 25 63 24 14
39 25 52 25 12
40 25 77 35 15
41 18 77 45 18
42 28 86 37 19
43 45 105 44 18
44 45 105 52 11
45 46 111 72 21
46 36 112 61 9
47 41 114 68 13
48 28 129 67 15
49 23 120 63 12
50 27 108 71 10
51 40 91 74 14
52 39 79 68 8
53 34 93 53 6
54 35 81 58 6
55 37 68 76 5
56 30 80 73 3
57 35 55 54 4
58 29 44 33 5
59 24 52 33 4
60 15 42 31 1
61 14 54 34 1
62 22 36 33 0
63 10 42 22 3
64 8 23 22 1
65 16 34 15 3
66 10 20 17 3
67 11 23 7 0
68 11 27 8 0
69 13 20 3 0
70 15 23 3 0

Heimild: Upplysingar fra fagfélégum.
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Tafla 4 Spa um frambod laekna, hjukrunarfreedinga, sjukralida og sjukrapjélfara arin 2005 til
2020 midad vid 6breyttar adsteedur, p.e. sami fjoldi skréist inn i skdlana og arid 2005.

Laeknar Hjukrunarfraedingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar
Ar 70 ar 67 ar 65 ar 70 ar 67 ar 65 ar 70 ar 67 ar 65 ar 70 ar 67 ar 65 ar
2005 1.085 1.050 1.024 2.599 2.540 2.496 1.600 1.600 1.600 470 470 464
2006 1.117 1.085 1.061 2.675 2.617 2.569 1.671 1.653 1.621 490 487 483
2007 1.143 1.106 1.088 2.745 2.681 2.627 1.742 1.710 1.673 510 504 500
2008 1.170 1.136 1.104 2.818 2.755 2.690 1.808 1.769 1.725 530 523 520
2009 1.202 1.168 1.132 2.894 2.812 2.738 1.875 1.821 1.766 547 540 539
2010 1.228 1.188 1.159 2.959 2.875 2.795 1.932 1.873 1.806 564 560 558
2011 1.262 1.216 1.177 3.032 2.923 2.845 1.991 1.914 1.849 583 579 574
2012 1.301 1.250 1.197 3.090 2.981 2.901 2.043 1.954 1.890 600 598 589
2013 1.328 1.275 1211 3.153 3.030 2.948 2.095 1.997 1.931 620 614 605
2014 1.363 1.295 1.230 3.201 3.086 2.974 2.136 2.038 1.951 639 629 622
2015 1.396 1.308 1.241 3.259 3.133 3.010 2.176 2.079 1.952 658 645 637
2016 1.421 1.327 1.255 3.308 3.160 3.036 2.218 2.098 1.949 674 662 651
2017 1.441 1.339 1.270 3.364 3.196 3.051 2.259 2.099 1.965 689 677 665
2018 1.455 1.353 1.280 3.411 3.221 3.078 2.300 2.097 1.986 705 691 677
2019 1.473 1.367 1.288 3.438 3.237 3.096 2.320 2.113 1.992 722 705 683
2020 1.485 1.377 1.310 3.474 3.264 3.099 2.321 2.134 1.992 737 717 693
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6 Vidauki B

1. Einfaldur framreikningur - likan

I pessu likani byggist spain m.a. annars & pvi hver medalvoxtur vinnuaflsnotkunar
hefur verid i fortidinni. Notud eru gogn yfir fjolda starfsfolks a fyrrnefndan tima hja
peim starfstéttum sem spad er fyrir. Par sem voxtur milli ara hja pessum starfsstéttum
getur verid mismikill milli ara er farin su leid ad ad reikna Ut medalvoxtinn til pess ad
geta spad fyrir um framtidarvoxt starfstéttanna. Medalvoxtur vinnuaflsnotkunar (g)

feest med eftirfarandi jofnu:

(1.1)
par sem lyp er magn vinnuafls fyrsta &rid i gagnasafninu og la er magn vinnuafls
sidasta arid. Einfaldur framreikningur faest sidan med pvi ad gera rad fyrir ad

medalvoxtur vinnuaflsnotkunar i fortidinni verdi sa sami i framtidinni.

Framreikningur fyrir notkun vinnuafls feest pvi med eftirfarandi jofnu:

I =1,@+g)™, t=tl+1, t1+2,.. (1.2)

par sem I, er vinnuafl & ari t. Voxtur vinnuafls samkvaemt likaninu er pvi svokalladur

veldisvoxtur.

62



2. Timaradalikan

Hér eftir fer nanari GUtskyring & timaradalikani sem notad er til ad spa fyrir um
vinnuaflsnotkun i framtidinni.

Nattarulegan l6garitma af vinnuaflsnotkun (logX) ma t.d. skrifa & eftirfarandi hatt

samkvaemt timaradalikaninu:

N
logl, =a+ ) 6 logl,; +¢,

i=1

(2.1)

par sem t er timi, «, &1,...,0n €ru metnir studlar og ¢ er afgangslidur, sem gert er rad
fyrir ad hafi medaltal 0 og sé einsdreifour og 6h&dur yfir tima. Fyrsti lidurinn i
jofnunni er fasti, pA koma sjalffylgnilidir (1.—N. grédu sjalffylgni) og sidan er
afgangslidur.

pegar skodud voru fortidargogn um vinnuaflsnotkun virdist vera leitni i gégnunum
hja ollum stéttunum fjorum. Formleg einingarrotarprof stadfesta petta fyrir allar
timaradirnar nema hvad vardar sjukralida. Med einingarrotarprofum er kannad af

hvada gradu timaradirnar eru pattar og er pad gert i nasta skrefi:?

! Timarod er peett af gradu n ef taka parf n-sinnum fyrsta mismun af henni til pess ad hin verdi sistsed.

Ef timardo er sisted er dreifing hennar (t.d. medaltal og dreifni) 6breytt yfir tima.
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Tafla 2.1. baetting l6garitma af timar6dum kénnud

Hjdkrunar-| Sjikra- Sjlkra-
Nllkenning Leeknar*| fredingar*| lidar* pjalfarar*
Profgildi -0,30 -2,36 -4,07 0,08
RO ekki sisted Kritikskt gildi -2,99 -2,93 -3,00 -2,94
R0 ekki sisted Profyildi -2,41 -0,88 - -2,96
i kringum leitni Kritikskt gildi -3,51 -3,51 - -3,54
Fyrsti mismunur radar Profgildi -1,97 -1,13 - -7,11
ekki sisteedur Kritikskt gildi -2,92 -2,93 - -2,95
Fyrsti mismunur ekki Profgildi -1,86 -2,19 - -
sisteedur i kringum leitni Kritikskt gildi -3,51 -3,51 - -
Annar mismunur radar Profgildi -7,73 -6,28 - -
ekki sisteedur Kritikskt gildi -1,95 -1,95 - -

*Préfyildi eru Ur vidbeettu Dickey-Fuller profi. Kritisku gildin mida vid 5% marktaeeknikrofu.
Hafdur var fasti i profjéfnunni. Fjoldi tafalioa i préfjofnunni var akvedinn med hlidsjon af
sjalffylgniriti timaradar.

Samkvemt nidurstéounum i toflunni er haegt ad hafna pvi ad annar mismunur af
l6garitma af timarddinni fyrir vinnuaflsnotkun lekna sé ekki sistedur, p.e.
hann virdist vera sisteedur. Su timardd virdist pvi vera peett af 2. gradu.
SO6mu nidurstddur fast um vinnuaflsnotkun hjakrunarfreedinga. Timarddin
fyrir vinnuaflsnotkun sjikrapjalfara virdist vera peett af 1. grddu samkvaemt
profinu. Timar6din fyrir sjukralida virdist vera sisted, p.e. pett af grddu O,
samkveemt profinu.

Ef timardd er ekki sisteed getur mat & jofnu 2.1 gefid misvisandi upplysingar um
markteekni stika og par af leidandi leitt til pess ad rangt likan er notad til pess ad spa
fyrir um vinnuaflsnotkun. Vid slikar adstedur er best ad taka (1. eda 2.) mismun af
timar6dum og meta jofnu 2.1 med peim timar6dum sem Gt koma. Nidurstédurnar hér
benda til pess ad taka skuli 2. mismun af timar6dunum fyrir lekna og
hjakrunarfreedinga, 1. mismun af timarédinni fyrir sjikrapjélfara og nota timarédina

fyrir sjukralioa Gbreytta.

Mat

Likanid i jofnu 2.1 er metid med adferd minnstu kvadrata pannig ad metni
afgangslidurinn hefur pa eiginleika sem gert er r&d fyrir ad afgangslidurinn hafi.
Tafalengdin var akvedin med hlidsjon af sjalffylgniriti fyrir hverja breytu. Mat &

timaradalikdnunum gaf eftirfarandi nidurstodur:
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Tafla 2.2. Mat a likaninu i j6fnu 2.1

Leeknar |Hjukrunarfreedingar| Sjlkralidar | Sjukrapjalfarar
Nr. mismunar 2 2 0 1
Gagnatimabil 50 - 02 50 - 02 68 - 02 65 - 01
R%: Utskyrimattur likans 0,49 0,69 0,99 0,00
o.: matsgildi (p -gildi*) | 0,00 (0,86) 0,00 (0,86) 1,99 (0,00) | 0,08 (0,00)
&, matsgildi (p -gildi*) [-0,81 (0,00) -1,18 (0,00) 0,28 (0,16) -
8, matsgildi (p -gildi*) [-0,60 (0,00) -1,08 (0,00) 0,32 (0,12) -
84: matsgildi (p -gildi*) [-0,61 (0,00)| -0,79 (0,00) -0,07 (0,67) -
8,4 matsgildi (p -gildi*) [-0,46 (0,00) -0,72 (0,00) -0,18 (0,25) -
& 5: matsgildi (p -gildi*) - -0,73 (0,00) 0,38 (0,01) -
8: matsgildi (p -gildi*) -0,37 (0,01) - -

* p -gildi er leegsta marktaeknikrafa sem heegt er ad nota til ad hafna ndllkenningu um ad
gildi stika sé jafnt og 0. Undir ndllkenningunni hefur préfid t -dreifingu med fijdlda frigradna

jafnan fjélda athugana ad fradregnum fj6lda metinna stika.

Samkvamt matinu ma skrifa timaradalikanio i jofnu 2.1 fyrir mismun af l6garitma af fjélda
sjukrapjalfara sem fasta, timaradalikonin fyrir 2. mismun af légaritma af fjélda leekna og
sjalffylgnilioum (4 hja

hjakrunarfredingum) og timaradalikanid fyrir I6garitma af fjolda sjukralida sem summu af 5

hjukrunarfredinga sem summu af leknum og 6 hja

sjalffylgnilidum.

Takid eftir ad atskyriméttur likans er 0O fyrir sjukrapjéalfara, en pad er edlilegt par sem
hlutfallsleg breyting i fjolda sjukrapjalfara er metin jofn og fasti og neer likanid pvi ekki ad
skyra neitt af sveiflum i breytingunum. Annars er utskyrimattur likananna nokkud godur, eda

49% hja leknum, 69% hja hjakrunarfreedingum og 99% hja sjukralioum.

Hafa ber i huga ad einfaldur framreikningur er jafngildur pvi ad meta likan a forminu:

Alogl, =a +e, (2.2)

0g nota pad sidan til pess ad spa fyrir um proéun vinnuaflsnotkunar. petta er einmitt
likan eins og fékkst fyrir sjukrapjalfara sem stydur pa tillégu ad voxtur vinnuafls fyrir
pbé stétt sé veldisvoxtur eins og gert var rad fyrir i likaninu um einfaldan framreikning.

Hins vegar virdist sem hagt sé ad gera umbatur & spAnnum sem gerdar voru med

einféldum framreikningi hja hinum premur starfsstéttunum.

65



3. Hefdbundid hagmaelingalikan
Framsetning & framleidslu & heilbrigdispjonustu (y) samkvemt hefdbundnu

hagmalingalikani mé skrifa & eftirfarandi hatt:

y="f@hx,..x)
3.1)

pbar sem a er teekni- og skipulagsstig i heilbrigdispjonustu, | er vinnuaflsnotkun og x; (i

= 1,.,N) eru fjarmunir og adfong. | pessum umhverfi felst vandamal

heilbrigdiskerfisins i ad akveda hversu mikid skal nota af hverjum framleidslupatti til

bess ad framleida tiltekid magn af heilbrigdispjonustu (y) samfara pvi ad lagmarka
N

kostnad. Haegt er ad setja fram vandamalid a pennan hatt: w,l + Zwi X; , par sem wq
i=1

eru raunlaun og w; er raunverd vidkomandi framleidslupattar eda adfangs. Lausn

vandamalsins gefur eftirspurn eftir framleidslupattum og adféngum, par & medal

eftirspurn eftir vinnuafli

| = D(w,,...,Wy,a,Y)
(3.2)

Tvenns konar vandamal koma upp ef meta & joéfnu 3.2 beint og nota hana til pess ad
spa fyrir um porf fyrir vinnuafl i heilbrigdiskerfinu. | fyrsta lagi er framleidsla i
heilbrigdiskerfinu had pvi hversu mikid af hverjum framleidslupatti er notad, p.e. y er
innri steerd i likaninu. 1 68ru lagi eru laun vinnuafls jafnframt innri steerd. Lausnir vid
pessum vandamalum felast i ad nota svokalladar adstodarbreytur fyrir framleitt magn
asamt pvi ad baeta vid jofnu fyrir frambod & vinnuafli i matslikanid. Sem dami um
liklegar adstodarbreytur méa nefna almennt efnahagsastand, mannfjdlda og

aldurssamsetningu pjodarinnar.

Jofnur um eftirspurn og frambod & vinnuafli ma t.d. rita & eftirfarandi hatt. Fyrri

jafnan lysir eftirspurninni og su sidari frambodinu.
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| = D(w,,...,W,,a,q,s,€)
3.3)

I =S(p,, Py, P, 1)
3.4)

Eins og sja ma & jofnunum eru parna komnar inn margar UGtskyribreytur, q er
mannfjoldi, s er malikvardi & aldurssamsetningu pjédarinnar (hlutfall peirra sem eru
65 ara og eldri og peirra sem eru a 1. ari af mannfjolda), e er melikvardi a
efnahagsastand (verg landsframleidsla & mann). Kaupmeetti er skipt i prennt og taknad
pi (I =0, 1, 2), par sem po er kaupmattur vinnuafls i islenska heilbrigdiskerfinu, p;
kaupmattur vinnuafls i 68rum stéttum & Islandi og p, kaupmattur vinnuafls i
heilbrigdiskerfum i 68rum léndum.? Athuga skal ad pe=W/cp og wo=W/pp par sem W
er nafnlaun heilbrigdisstarfsfolks, cp er neysluverd og pp er afurdaverd i

heilbrigdispjonustu.

A hagmalingaformi ma rita jofnur 3.3 og 3.4 4 eftirfarandi hatt:

N
logl, = ¢, + éi,t + 51000, + ¢S, +é5 loge, + Z¢li+6 logw;, + &, (3.5)
i—0
2
logl, = ¢, + ¢, logq, + z¢2i+3 log p;, + &5 (3.6)
i—0

bar sem @1, Ga,..., dive+N, P21, Po2,..., ¢os €U metnir studlar og & og & eru
afgangslidir sem gert er r&d fyrir ad hafi medaltal 0 og ad hvor peirra sé einsdreifour
og 6hadur yfir tima. Likanid m& meta med priggja prepa adferd minnstu kvadrata
pannig ad metnu afgangslidirnir hafi pa eiginleika sem gert er rad fyrir ad peir hafi.
Hafa ber i huga ad t er timaleitni sem &tlad er ad taka tillit til teekniframfara i

heilbrigdispjonustu (kemur i stad a).

22 Audvitad er mikil einféldun folgin i pvi ad gera adeins rad fyrir ad folk beri saman kaupmatt i
vidkomandi grein og édrum greinum innanlands, annars vegar, og sambarilegum greinum erlendis,
hins vegar, pegar pad akvedur vid hvad pad starfar. Val folks & starfi er t.d. ad hluta til byggt &
veentingum pess um avitekjur & unga aldri auk ahuga peirra & pvi ao starfa a akvednum vettvangi.
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Eftir ad i 1jos kom ad ekki voru nagjanleg gogn til stadar hvad vardar raunlauna- og
kaupmattarpréun hja heilbrigdisstéttunum potti radlegast ad sleppa peim sterdum ur

likaninu, p.e. ,w*- og ,,p“-breytunum i jofnunum.

Mat

Ef forsendan um ad verd & vinnuafli og 0drum adfongum hafi ekki &hrif &
vinnuaflsnotkun er rétt, eins og a&dur sagdi, ad sleppa verdbreytunum (,,w*“- og ,,p"-
breytunum) a haegri hlid i jofnum 3.2-3.6. Af pessu leidir ad 6parfi er ad meta tveggja

jofnu kerfi, pad er ndg ad meta eftirspurnarjofnuna. Matsjafnan verdur pa eftirfarandi:

logl, =¢, +p,a+ ¢, l0gq, +9¢,s, + ¢ loge, + &, (3.7)

Byrja parf & ad kanna af hvada gradu timaradirnar eru peettar. Pegar spé var gerd med
timaradalikani var kannad af hvada gradu timaradir fyrir vinnuaflsnotkun veeru
battar.”® bar nidurstédur leiddu i lj6s ad timaradirnar fyrir lekna og
hjukrunarfreedinga eru peettar af 2. gradu, timarddin fyrir sjukrapjélfara er peett af 1.
gradu og su fyrir sjukralida er paett af 0. gradu, p.e. han er sistaed. Pvi er hér eingdngu
skodud peetting timarada annarra skyribreyta. Kannad var med vidbeattu Dickey-
Fuller profi ad hvada gradu radirnar veeru peettar og eru nidurstddurnar syndar i

eftirfarandi toflu:

Tafla 3.1. batting timaradanna kénnud

N ullkenning logqg S loge
Profyildi -4,26 0,97 -1,66
R0 ekki sisted Kritikskt gildi -2,92 -2,92 -2,92
R60 ekki sisted Profyildi - -1,08 -2,07
i kringum leitni Kritikskt gildi - -3,50 -3,50
Fyrsti mismunur radar Profyildi - -5,00 -5,07
ekki sisteedur Kritikskt gildi - -2,92 -2,92

Profgildi eru Ur vidbaettu Dickey-Fuller profi. Kritisku gildin mida vid 5% marktaeknikrofu.
Hafdur var fasti i préfjofnunni. Hofd voru ad hdmarki 6 tafin gildi i profjofnunni til ad taka
tillit til mogulegrar sjalffylgni i afgangslioum. Peim var sidan feekkad pangad til stikinn fyrir
mest tafda gildio var tolfreedilega marktaekur.

2% sja umfjollun um timaradalikan, fyrr i vidauka.
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Eins og sjd mé& af toflunni er hegt ad hafna nuallkenningunni um ad légaritmi af
mannfjolda (logq) sé ekki sisted timardd, p.e. ekki er haegt ad hafna pvi ad han sé
sisteed. Pessi nidurstada stingur i staf vio mynd XX en samkvemt henni virdist
augljést a0 voxtur er i mannfjolda yfir tima og par af leidandi ad medaltal
mannfjoldans sé ad haekka yfir tima. Séu myndir af 1. og 2. mismun timaradarinnar
(logq) skodadar kemur jafnframt i 1jos ad fyrsti mismunurinn virdist ekki vera
sisteedur par sem hlutfallsleg breyting (1. mismunur i Iégaritmum) a mannfjélda
virdist hafa verid ad minnka yfir tima. Hins vegar virdist 2. mismunur radarinnar vera
sisteedur. Hér verdur pvi gert rdd fyrir ad I6garitmi af mannfjolda sé peettur af 2.
gradu. Fyrir hinar breyturnar er heegt ad hafna nallkenningunni um ad fyrsti mismunur
radanna sé ekki sistedur, p.e. fyrsti mismunur peirra virdist vera sistedur og peer

peettar af 1. gradu.

Af pessum nidurstddum leidir ad nota parf 2. mismun af timar6dunum fyrir l6garitma
af fjolda leekna og logaritma af fjolda hjukrunarfreedinga, 1. mismun af timar6dinni
fyrir 16garitma af fjolda sjukrapjalfara, timarddina fyrir 16garitma af fjolda sjukralida
Obreytta, 2. mismun fyrir légaritma af mannfjolda, 1. mismun af timarédinni fyrir
hlutfall peirra sem eru 65 &ra og peirra sem eru & 1. &ri af mannfjolda og 1. mismun af
timarddinni fyrir 16garitma af vergri landsframleidslu & mann, pegar likonin i jofnu

3.7 eru metin.
Til pess ad taka tillit til mogulegrar sjalffylgni i afgangslioum var &kvedid ad hafa

tafin gildi hddu breytunnar sem atskyribreytu. Eftirfarandi jafna var pvi metin fyrir

hverja stétt:

Q
X =@ +§,0° 1090, + g A + g, Aloge, + 3 gox i + &, (3:8)

i=1

par sem x = A’ log| fyrir l&ekna og hjikrunarfreedinga, x = Alog| fyrir sjukrapjalfara,

x = log| fyrir sjukralida, Alogl, =logl, —logl,_, og A®logl, = Alogl, —Alogl, .

Byrjad var a ad kanna sjalffylgnigraf fyrir hadu breyturnar til pess ad akveda gildi Q,

en pad var valid jafnt og hasta tofin sem var markteek i sjalffylgnigrafinu. I toflu 3.2 &
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neestu bladsiou eru nidurstodur matsins syndar. Tveer nidurstodur eru gefnar. Annars
vegar nidurstodur fyrir likanid i 3.8 &n pess ad tolfreedilega 6markteekum breytum sé
eytt. Hins vegar nidurstoéour par sem breytum hefur verid feekkad med pvi ad meta
hvert likan endurtekid og eyda peim breytum sem hafa 6marktekustu stika i hverju

mati.?*

Tafla 3.2. Mat a likaninu i j6fnu 3.8

Leeknar Hjlkrunarfraedingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar
Upprunal.| Eytt ar | Upprunal. | Eyttar [Upprunal| Eyttdr |Upprunal | Eytt or
Nr. mismunar hadu breytu 2 2 0 1
Gagnatimabil 50 - 02 50 - 02 68 - 02 65- 01
R : Utskyrimattur likans 0,52 0,49 0,77 0,76 0,99 0,99 0,05 0,00
Akaike-upplysingagildi -4,63 | -4,70 -2,51 -2,53 -258 | -2,72 | -150 | -1,59
p -gildi: Wald-prof** - 0,52 - 0,34 - 0,61 - 1
¢,: matsgildi 0,00 0,00 0,03* 0,03* 2,07* 1,99* 0,06* 0,08*
d,: matsgildi -0,35 - -4,26 - -1,20 - -1,18 -
¢5: matsgildi -6,66 - -32,25*% | -34,27* | 23,07 - 5,77 -
¢4 matsgildi 0,06 - -0,42 -0,562* 0,09 - 0,59 -
ds: matsgildi -0,87* | -0,81* -1,28* -1,26* 0,21 0,28 - -
ds,: matsgildi -0,68* | -0,60* | -1,08* -1,05* 0,31 0,32 - -
d53: matsgildi -0,62* | -0,61* -0,64* -0,59* -0,00 -0,07 - -
ds4: matsgildi -0,46* | -0,46* | -0,48* -0,46* -0,15 -0,18 - -
ds5: matsgildi - - -0,51* -0,54* 0,35* 0,38* - -
ds6: Matsgildi - - -0,25* -0,28* - - - -

*Tolfreedilega marktaekt midad vid 5% marktaeknikréfu. Nullkenningin er ad gildi stika sé jafnt og 0. Undir ndllkenningunni
hefur préfié t -dreifingu med fjlda frigradna jafnan fjdlda athugana ad fradregnum fjlda metinna stika.
**p -gildi er legsta marktaeknikrafa sem heegt er ad nota til ad hafna ndllkenningu um ad gildi allra stikanna sem sleppt er

sé jaft og 0. Undir nallkenningunni hefur petta Xz-dre'rﬁngu med fj6lda frigrada jafnan fjdlda breytna sem sleppt er.

Eins og sj& mé af toflunni hafa upprunalegu likonin yfirleitt meiri Gtskyrimatt en pau
likon par sem tolfredilega 6markteekum lidum hefur verid eytt. Petta segir pd ekki
alla soéguna par sem utskyrimattur likans eykst alltaf eftir pvi sem Gtskyribreytur eru
fleiri jafnvel p6 ad ekki se til stadar tolfreedilega marktekt samband & milli h&du
breytunnar og viokomandi Utskyribreytu. Petta ber ad hafa i huga pegar utskyrimattur

likana er notadur til pess ad meta gaedi peirra.

Akaike-upplysingagildi er notad til pess ad velja & milli likana pegar dkvedid er hvada

likan skuli notad til ad spa, en pad vegur saman &bata af meiri Utskyrimeetti likans og

24 Ef stiki fyrir haestu t6f 4 hadu breytunni var tolfraedilega dmarktaekastur var honum eyt (Gt.
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kostnad vegna fjélda breytna sem notadar eru vid matid. Samkveemt nidurstodunum
hafa likonin par sem tolfreedilega 6markteekum breytum hefur verid eytt (,,Eytt ar*-
likon) heerra Akaike-upplysingagildi (ad t6lugildi) en upprunalegu likénin og eetti pvi
ad nota pau likdn pegar verid er ad spa. Wald-profin stydja petta einnig, en samkvemt
peim er ekki heaegt ad hafna pvi ad gildi stika breytnanna sem sleppt er séu nall. bau
likdn eru pvi notud til pess ad spéa sidar i pessum kafla.

Athyglisvert er ad metnu likonin fyrir lekna, sjukralida og sjukrapjalfara, pegar buid
er ad eyoa Ut tolfreedilega Gmarktekum lidum, eru eins og pau sem fengust i kaflanum
um timaradalikon. Timaradalikon virdast pvi best til pess fallin ad spa fyrir um

vinnuaflsnotkun i heilbrigdiskerfinu hvad paer stéttir vardar.
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4. Likan Mayhew
Likani Mayhew er lyst & almennan hatt med eftirfarandi jofnu:

'
H(t) =H(0) € ° (4.1)

par sem H(0) merkir fjolda heilbrigdisstarfsfolks i tiltekinni stétt a akvednu
grunntimabili. H(t) er hins vegar fjoldi stéttarinnar & tima t og ri er voxtur ymissa
patta sem hafa &hrif & eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki, s.s. folksfjolgun, breyting
a aldurssamsetningu pjéda, teknibreytingar, o.s.frv. begar tekid er tillit til pessa

breytist jafna (1) i:

t(r_+r )
H({)=H(@O)e *

(4.2)

pbar sem vaxtarpatturinn rp stendur fyrir tiltekna lydfreedilega préun, svo sem
félksfjolgun og breytta aldurssamsetningu, og ru taknar voxt undirliggjandi patta, svo
sem teekni. Latum I(t) n0 takna lyofredivisitolu i tilteknu pjodfélagi, sem
endurspeglar aldurssamsetningu og fjolda einstaklinga, og rp vera voxt pessarar

visitdlu, pa ma skrifa:
1
rp (t)= Iln(l (t)-1(0)) (4.3)

Audvelt er ad sannreyna med jofnum (4.2) og (4.3) ad

H(®
[10)
HO

10)

mm=%m

(4.4)

Undirliggjandi vaxtarpatturinn ru segir til um taekniproun, nytingu leguryma og adrar

steerdir sem endurspegla kostnad vid heilbrigdispjonustu.  Lydfraedilegi
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vaxtarpatturinn rp lysir vaxandi porf fyrir heilbrigdispjonustu vegna folksfjélgunar og
6ldrunar. Pannig geetu utgjold til heilbrigdisméla breyst vegna breytinga &
aldurssamsetningu og fjolda pjodfélagspegnanna, pratt fyrir ad undirliggjandi peettir
steedu Obreyttir. Tengsl lydfreedilegu visitélunnar og dtgjalda til heilbrigdismala méa

takna med:

2 P e (1)
RS WIOH©

(4.5)

par sem Pi(t) er folksfjoldinn i aldurshdpi i og ci(t) er aldurshada eftirspurnin eftir
heilbrigdisstarfsfolki. Einfalt er ad patta I(t) i hluta sem endurspeglar folksfjélgun og

hluta sem er tengdur éldrun mannfjéldans med pvi ad umrita jofnu (4.5) a formia:

() =1,(1)1,() (4.6)
par sem
2RO

() =< (4.7)

>P0)

0g

2. Pt (©)
2. Pi(0)c;(0)

(4.8)
og pi(t) er hlutfall félksfjéldans sem tilheyrir aldurshopi i.

Eftir ad rp hefur verid reiknad ut fra fyrirliggjandi gdgnum er undirliggjandi

vaxtarpatturinn ru reiknadur sem afgangslidur.
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5. Likan byggt a spurningakénnun
Pegar nota & gdgnin sem fengust Ur spurningakénnunum pess ad buaa til spa um

vinnuaflsnotkun parf ad nota eftirfarandi formalu:
L =1,@+g)™, t=tl+l t1+2,.. (5.1)

par sem I; er vinnuaflsnotkun & tima t, l;; er vinnuaflsnotkun sidasta arid sem gogn eru
tilteek um (2002-2005) og g er reiknadur medalvoxtur vinnuaflsparfar samkvaemt
svorunum. Gert er rad fyrir ad hlutfallslegur voxtur vinnuaflsparfar og
vinnuaflsnotkunar sé s& sami. Reikna parf medalvoxtinn Gt frd gégnum fra hverjum
hopi, p.e. frd landleknisembettinu, hagsmunasamtokum og sjukrastofnunum,

samkveaemt eftirfarandi jofnu:

N

D1y, 9,

g: i=1

Itl

(5.2)

N
par sem |, = thl,i , luni er vinnuafisnotkun eins og hdn er ndna og gogn eru tilteek
i=1

um, samkvaemt svorum fra einstokum adilum, og g; er medalvoxtur & ari naestu 20
arin, samkvemt svérum fra einstokum adilum. Hafa ber i huga ad i = 1 pegar um er
ad reda gogn fra landleknisembaettinu, i = 1 pegar um er ad reda gogn fra

hagsmunasamtokum og i = 9 pegar um er ad raeda gogn fra heilbrigdisstofnunum.
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