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Formali

A vormanudum 1999 fér Verzlunarmannafélag Reykjavikur bess 4 leit vid
Hagfredistofnun Héskéla fslands ad vinna ad skyrslu um samanburd & lifskjérum

milli fslands og Danmerkur.

f skyrshunni er leitast vid ad gefa sem besta syn 4 lifskjor landanna beggja, en 1jdst var
- fr4 upphafi ad um umfangsmiki® verk var ad rada par sem einskorda pyrfti sig vid
akvedna petti. Athyglinni er ad miklu leyti beint ad vinnumarkadinum, p.e. hvernig
launamyndun er 1 I6ndunum tveimur og vid hvada launakjér mismunandi
atvinnustéttir biia vid. Binnig eru ymsar tilfeerslur og bjé8hagsstaerdir milli fslands og

Danmerkur bornar saman.

Skyrslan er unnin af Mértu Gudrinu Skualadéttir sérfraedingi 4 Hagfrae8istofiun Hi en
5. 0g 6. kafli eru unnir af Eddu Rés Karlsdétiur hagfreedingi Alpydusambands fslands.
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Agrip

I pessari skyrslu eru borin saman lifskjor 4 Islandi og i Danmérku, par sem
sérstaklega verdur litid & launakjér 4 medal verslunar- og skrifstofuf6lks { léndunum
tveimur. Greiningin felst { yfirliti yfir ymsa almenna lifsgedamelikvarda, beinum
samanburdi 4 launakjorum, samanburdi 4 tilferslukerfum landanna og mati 4
akvérdunarvoldum folksflutninga & milli landanna tveggja.

Samanburdur & lifskjorum milli landa er alltaf bundinn mikilli évissu, enda er ad
mdrgu leyti um huglaegt mat ad reeda. Audvelt er ad henda reidur 4 krénum og aurum,
en erfidara ad leggja mat 4 lifsgaedi sem felast { fritima, gedi pjénustu og adgengi
hennar. Petta verdur a0 hafa i huga pegar nidurstédur eru tilkadar.

e Samanburdur 4 VLF milli fslands og Danmerkur leidir { 1jés a8 VLF & mann hefur
veri® heerri hér a landi en i Danmérku 4 undanférnum drum. Hins vegar er VLF 4
vinnustund lzegri en i Danmérkn, sem gefur ti} kynna a8 Ifslendingar purfa ad
vinna lengur til ad afla sému tekna og Danir. Einkaneysla Islendinga er einnig
meiri en Dana. {slendingar eru langlifari en Danir og ungbarnadaudi er fatidari hér

4 landi en { Danmorku.

e Préun almenns kaupmattar hefur verid sveiflukennd hér 2 landi sidastlidna tvo
aratugi en kaupmaéttur i Danmérku hefur aukist nokkud stédugt 4 timabilinu. Fra
arinu 1995 hefur aukning kaupmattar radstéfunartekna hér 4 landi verid mun meiri
en i Danmorku. Pessi kaupmattaraukning kemur medal annars fram 1 pvi ad
kaupmattur radstéfunartekna peirra félagsmanna VR sem eru 4 lagmarkslaunum

hefur aukist um 7,4% frd4 arinu 1996 til 1999, 4 sama tima og kaupméfiur
radstéfunartekna félagsmanna i Landssambandi danskra verslunarmanna (HK)
hefur aukist um 3,8%.

o Kaupmattaraukningin hér 4 landi kemur skyrt fram pegar radstéfunartekjur
starfsfolks 1 pjdnustugreinum eru bornar saman 4 milli fslands og Danmerkur,
flestum beim greinum sem bornar eru saman eru radstdfonartekjurnar ni herri hér
4 landi en { Danmdrku. Hins vegar ber ad vekja athygli 4 ad pegar dagvinnulaun

fyrir fradrattarlidi eru borin saman milli landanna snyr demid 6druvisi vid.

s Algengara er ad beetur séu tekjutengdar og skattskyldar & Islandi en 1 Danmorku.
Pegar botaupphaedir eru bornar saman milli landanna eru peser ymist heerri hér 4

landi eda { Danmérku. Demi sem tekid er af demigerum hjdénum i 16ndunum

tveimur sem eiga tvd born og greida af hisnadislanum synir ad radstéfunartekjur

islensku hjénanna eru litlu heerri en peirra ddnsku, pé svo ad méanadartekjur



dénsku hjénanna séu heerri. Rétt er ad benda 4 ad skattbyrdi er mjog mismunandi
milli landanna og herri tekjuskattur dregur Gr kaupmetti radstéfunartekna i
Danmérku. [ skyrslunni  er einungis skodud ahrif milliferslubluta
velferdarkerfisins og ekki kannad sérstaklega hvort heerri skattgreidsinr skili sér til
baka i ddyrari eda betri velferdarpjénustu, en pad myndi aftur beeta stééu danskra
fiolskyldna.

Tolfraeilegir ntreikningar.4 Akvordunarvéldum. biferlaflutninga 4 milli islands og
Danmerkur bendir til pess ad lifskjér 4 medal félagsmanna VR hafi dregist aftur ur
lifskjérum { Danmérku 4 Arunum 1991-1995 en hafi sidan batnad pannig ad nd séu
lifskjor 4 fslandi ekki sidri en pau sem veenta ma § Danmérka,

o e



English Summary

This report compares living standards between Iceland and Denmark with special
emphasis on white-collar employees in the service sector (members of the VR union
in Iceland and the HK union in Denmark).

Adjusting for purchasing-power parity, Iceland’s GDP per capita has exceeded that of
Denmark in recent years However, GDP per working hour is lower in Iceland. The
difference implies longer working hours in Iceland. The difference in GDP per capita
is reflected in a higher private consumption per capita in Iceland. Iceland also fares
well in terms of life expectancy and infant-mortality figures.

Real wages in Iceland have traditionally been more volatile, recent years being no
exception. Real wages among members of Iceland’s VR union remained stagnant in
the first half of this decade — and lagged behind those found in Denmark - but have
increased since 1995 at a rate which exceeds that of members of the HK union in
Denmark. Real wages for the lowest-paid members of VR have increased by about
7.6% fom 1996 to 1999 while the comparable figure for their Danish counterparts
(HK) was 3.8%.

Adjusting for differences in price levels, (total) real wages appear now to be higher in
Iceland (VR) in most industries.

There are substantial differences across the countries in tax rates and the welfare
system. An example of a couple with two children paying mortgages suggests that the
system of taxes and transfers in Denmark yields a lower net-of-taxes income despite a

higher gross income.



Inngangur

Kjor verslunarfélks hafa batnad miki®d 4 undanférnum premur til fjérum arum vegna
mikilla launahakkana. Kjarabatinn kom 1 kjéifar margra éra stodnunar begar
raunvirdi launa hélst nestum obreytt allt fra arunum 1991-1992. Markmid pessarar
skyrsiu er a8 kanna hvort kjarabzetur verslunarfélks 4 hofudborgarsvadinu hafa skilad

sambeerilegum lifskjérum og vid nagrannaldnd okkar, nanar tiltekid Danmérku.

Lifskjor starfsstétta dkvardast af samspili margra patta. Fyrst ber ad nefna framleidni
vinnuafls, Peim mun meiri sem afkdst eru og pvi verdmeetari sem endanleg afurd er,
peim mun betri launakjor, ad 6dru jofnu. Pad fer sidan eftir samningsstyrk
verkaly8shreyfingar og atvinnurekenda hvernig rentan skiptist 4 milli peirra. Sterk
verkaly0sfélog geta fengid hlutdeild 1 fakeppnishagnadi atvinnurekenda. Hér & landi
er mikil fakeppni & vinnumarkadi og bvi mikilvaegt ad verkalydsfélog séu virk.
Fékeppni 4 vérumarkadi veldur einnig haerra véruverdi en slikt dregur ar lifskjorum

allra stétta.

Ad auki skiptir miklu mali hvernig efnahagsstjérn er hagad. Tollar 4 innflutning og
innflutningshéft draga dr Hfskjérum { gegnum heerra voruverd. Styrkir til darbaerra
atvinnugreina kalla 4 skattheimtu sem einnig leekkar lifskjér almennings. Hallarekstur
rikissjods baetir lifskjér til skamms tima par sem skattar eru laegri en bdast mé vid i
framtid en draga ar lifskjérum til lengri tima litid. Skipting rikisutgjalda { samneyslu
og opinbera fjarfestingu er ennfremur mikilveg. bvi hatri hiuti sem fer { samneyslu,
pvi betri eru lifskjorin, allavega til skamms tima. Tekjutilfeerslur baeta kjor akvedinna
hépa beint. Rikisafskipti af einst6kum atvinnugreinum, reglur og dnnur afskipti geta

dregi® ar hagkvamni, framleidni og lifskjérum.

[ skyrslunni mun fyrst verda litid 4 almenna velferdarmealikvarda til pess ad kanna
lifskjaramun 4 milli fslands og Danmerkur. Sidan verur hugad ad mikilvaegi

r

pjénustugreina 4 Islandi og i Danmérku. Par 4 eftir er liti® 4 uppbyggingu

vinnumarkadar bpar sem medal annars verdur naid farid —ofanm 1~ danska

kjarasamningsmédelid.  Samanburdur 4 launakjérum  starfsgreina  innan
pjénustugeirans fylgir. Sidan verda bornar saman ymsar tilfeerslur svo sem
barnabatur, atvinnuleysisbeetur og fleira. Ad lokum wverdur litid 4 tidni
buferlaflutninga fslendinga 4 milli landanna tveggja og télfradilegt likan metid til
bess ad reikna hversu ha laun purfa ad vera hér a landi til pess ad nettobrottflutningur
folks til Danmerkur sé enginn, Pannig er unnt ad reikna hver laun i pjénustu pyrftu ad
vera hér 4 landi til pess ad lifskjor varu samberileg vid pad sem buiast ma vid {

Danmérku.



1. Samanburdur a skradu gengi og jafnvirdisgengi

Pegar fjarhadir i mismunandi gjaldmidlum eru bornar saman parf ad igrunda vel pann
umbreytingarstudul sem notadur er. Oft er studst vid skrad gengi pegar slikar
fjarheedir eru bornar saman, en slikur samanburdur getur gefid ranga mynd af verdlagi
og par med kaupmaetti. Skrad gengi dkvardast ad mérgu leyti af rikjandi vaxtamun og

fijarmagnshreyfingum og ekki einungis af verdlagi 4 vérum og pjonustu.

Til ad koma i veg fyrir pessa villu hefur verid préad svokallad jafnvirdisgengi
(purchasing power parity, PPP). Jafnvirdisgengi® midar ad bvi ad skra fjarhedir
samberilegan gjaldmidil pannig ad kaupmatturion er sa sami. Jafnvirdisgengid er
fundid Ut med pvi ad finna verdhlutfall milli fijdlda samberilegra vérutegunda. Ef
dkvedinni peningaupphad er breytt { dlika gjaldmidla med jafnvirdisgenginu feest
sama vorukarfan i vidkomandi 16ndum. Jafnvirdisgengid leidrétiir pvi fyrir mismun 4
verdlagi milli landa og tryggir um leid sama kaupmatt milli landa.

I pessari skyrslu verdur studst vid jafnvirdisgengi fremur en skrad gengi begar
radstéfunartekjur eru bornar saman. I flestum tilvikum er studst vid jafnvirSisgengi
vergrar landsframleidslu nema begar radstéfunartekjur og beetur eru bornar saman, f
slikum tilvikum er studst vid jafnvirdisgengi sem reiknad er Ut fra einkaneyslu.'
AstzeBa pess ad studst er vid pess konar jafnvirdisgengi er st ad {slendingar og Danir
greida ad miklu leyti fyrir samneyslu med skdttum, s.s. ymsa opinbera pjénustu,
heilsugaeslu, menntun o.fl. Radstéfunartekjum beirra er pvi ad mestu leyti varid i
einkaneyslu, 8.8, mat- og drykkjarvoru, fatnad, témstundaidkun, ferdalég og
samgdngur og annad pess hattar. Vid samanburd launa eru dagvinnu- og heildarlaun
avallt synd midad vid skrad gengi, sdmuleidis fradrattarlidir eins og skattar og
lifeyrissjodsframlag.  Radstéfunartekjur eru eins og Aadur segir midadar vid

jafnvirdisgengi.

" Notast er vi$ jafnvirdisgengi einkaneyslu fra 1996, Gert er rad fyrir ad hlutfallslegt verdlag hafi
haldist Gbreytt fra pessu ari. Astaeda pess ad studst er vid jafnvirdisgengi fra 1996 er st ad nyrri
mzlikvardar hafa ekki verid gefnir ut.
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2. Samanburdur 4 ymsum pjédhagsstaerdum & islandi og i
Danmérku

2.1 Verg landsframleidsia & mann

Flestir eru sammdla um ad verg landsframleidsla (VLF) & hvern landsmann gefi best

il kynma hvada lifsgaedi landsmenn njéta. Liklegt er ad par sem VLF 4 mann er

tiltSlulega ha s¢ velferdarkerfid gott, til deemis heilbrigdispjénustan og menntakerfid.
Par af leidi séu lifsgaedi manna betri i 16ndum par sem VLF 4 mann er heerri en i
16ndum par sem hun er lag.

25.000 (
20.000
15.000
—a— fsland
10.000 | —ae— Danmork
—— Finnland
5.000 - —<+— Noregur
—e—- Svihjod
0 L 1 1 L | 1 ]
2 ~ Y S M & o A
AN, L N, N M. A LU

Heimild: Statistics Sweden (1999}

Mynd 2.1 Verg landsframleidsia & mann & Nordurlondunum drin 1990-97,
midad vid jafnvirdisgengi gialdmidla

Vid samanburd 4 préun vergrar landsframleidslu 4 mann 4 NorSurléndunum 4 drunum
1990-97 kemur 1 lj6s ad VLF 4 mann var haest { Noregi 4 timabilinu, eins og mynd 2.1
synir, og Island fylgir par a eftir. VLF 4 mann hefur veri® neesthacst hér 4 landi af
hinum Nordurléndunum 4 arunum 1990-97, b6 ad undanskildu arinu 1994 pegar VLF
4 mann var heerri 1 Danmérku en hér 4 landi, en VLF 4 mann i Danmérku var pridja
heest & dratugnum 4 Nordurléndunum 4 pessu timabili. VLF 4 mann var neestlegst {
Svipj6d en 4 timabilinu hafa Sviar veri® ad dragast aftur #ir flestum hinum
NorSurléndunum. Finnar eru pé legri en par hefur VLF 4 mann verid laegst &
timabilinu, ad medaltali hefur VLF 4 mann { Finnlandi verid 23,3% lzgri en { Noregi.
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begar t6lur um verga landsframleidslu & mann 4 Islandi og { Danmérku eru bornar
nanar saman kemur { 1jés ad VLF 4 mann var ad medaltali 6,4% herri hér 4 landi en {
Danmérku 4 drunum 1990-97. [ upphafi timabilsins 4rid 1990 var VLF 4 mann 16,4%
heerri hér 4 landi en { Danmérku en 4rid 1997 var munurinn minni eda 4,6%. Télurnar
um VLF 4 mann gefa pvi til kynna ad lifskjor Islendinga hafi veri® betri en Dana 4
tiunda aratugnum pétt munurinn hafi farid minnkandi med arunum.

2.2 Verg landsframleidsia & vinnustund
Unnt er ad nota ymsa adra almenna lifskjaramaelikvarda, til deemis er haegt ad athuga
hver verg landsframleidsla er 4 hverja vinnustund.

A mynd 2.2 er synd verg landsframleidsla 4 vinnustund arid 1998 4 Nordurléndunum
par sem verg landsframleidsla 1 16ndunum hefur verid umreiknud i islenskar krénur

med pvi ad nota jafnvirdisgengi.

fsland [

Danmirk i idal

afer

Noregur

Svipj6d

1.600  1.650 1700 1750 1.800 1.850 1.900 1950 2.000

Heimild: Samiék idnadarins (1999)

Mynd 2.2 Verg landsframleidsla d vinnustund arid 1998, meelt { kronum
midad vid jafnvirdisgengi
Par sést ad landsframleidsla 4 hverja vinnustund er leegri hér 4 landi en i flestum

hinum Nordurléndunum, Adeins i Svipjod er landsframleidslan laegri 4 hverja
vinnustund en hér 4 landi en par er VLF 4 vinnustund 97,6% af VLF 4 vinnustund hér
4 landi. Hins vegar er VLF 4 vinnustund baedi { Danmdérku og Noregi rimlega 10%
harri en hér 4 landi. Petta gefur til kynna ad vid purfum ad vinna lengur en flestar
hinar Nordurlandapjédimar til ad afla somu tekna. Haerri VLF 4 ibua 4 [slandi bendir

pvi til pess ad vinnutimi hér sé all nokkud lengri en 4 hinum Nordurléndunum,
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2.3 Einkaneysla og skuldir heimilanna

Neysla heimilanna 4 mann gefur enn eina visbendingu um lifskjér. A mynd 2.3 er
borin saman einkaneysla 4 fslandi annars vegar og { Danmérku hins vegar, par sem
einkaneyslan er umreiknud { evrur med jafnvirisgengi. Myndin synir ad einkaneysla
4 mann hefur 4 10. dratugnum verid heldur meiri hér 4 landi en 1 Danmérku. Arid
1990 var einkaneysla heimilanna 4 fslandi 10,700 evrur en i Danmorku 7.600 evrur,

_b.e. einkaneysla var 40% meiri hér 4 landi en { Danmérku 4rid 1990. Munurinn drést

heldur saman fram til 4rsins 1994, pegar einkaneysla var 10,5% haerri hér 4 landi en i
Danmorku, En arid 1998 hafdi munur milli einkaneyslu hér 4 landi og 1 Danmérku
aukist og var ordinn ram 34% pad ar.

18.000
16,000
14.000
12.060
10.000

8.000

6.000 -
4.000 |-
2.000 -

fsland

------ Danmérk

0 1 L 1 | | 1 1 |
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Heimild: Statistics Sweden (1999) og Bjodhagsstofirun(1998)
Mynd 2.3 Samanburdur d einkaneysiu a mann meelt { evrum, midad vid
Jafuvirdisgengi gialdmidla
I framhaldi af athugun 4 préun einkaneyslu er 4hugavert ad lita 4 samband neyslu og

skulda heimilanna { 16ndunum tveimur.

A mynd 2.4 er synd préun einkaneyslu og skulda heimilanna & fslandi og { Danmérku
arin 1992 til 1998.7

2 Innifali® i skuldum islenskra heimila eru skuldir einstaklinga { banka-, hisnadislanasj6da-,
namlanakerfinu o.fl. Skuldir dénsku heimilanna né yfir skuldir einstaklinga { bankakerfinu auk
hisnadislana, (Ekki reyndist unnt a8 afla gagna um skuldir heimilanna { Danmérku fra drumum 1990
og 1991).
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Heimild: Statistics Sweden (1999), Bjédhagsstofnun og Danmarks Nationalbank (1 999)

Mynd 2.4 Samanburdur d préun einkaneyslu og skuldum heimilanna d
Islandi og | Danmorku drin 1992-1998

A myndinni sést 6likt samband neyslu og skulda i l16ndunum tveimur. Hér 4 landi hafa
skuldir heimilanna vaxi® mun hradar en einkaneysla 4 bpessu 7 4ra timabili. T
Danmdérku er annad uppi 4 teningnum par var véxtur i einkaneyslu meiri en skulda 4
arunum 1992 til 1996, en eftir pad hefur préunin sntid vid, pé ekki { likingu vid
bréunina 4 fslandi. Bessar nidurstsdur benda til bess ad starri hluti einkaneyslu hafi
verid fjarmagnadur med skuldaséfiun 4 fslandi 4 timabilinu.

2.4 Ymsir adrir lifskjaramaelikvardar

Heilbrigdist6lur svo sem ungbarnadaudi, fj5ldi lekna og lifslikur gefa visbendingu
um lifskjér og geedi heilbrigdispjonustu. Einnig gefa upplysingar um bifreidacign og
adra tekjanotkun visbendinu um lifskjor.

I t6flu 2.1 hér ad nedan eru gefnar upp t6lur frA Nordurlondunum sem gefa dkvedna
visbendingu um hver lifsgedi { vidkomandi 16ndum. Flestar télurnar eru fri arinu
1996, en adrar eru fra Arunum 1993-1995.
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Tafla 2.1 Ymsir lifsmelikvardar

fsland  Danmérk Finnland Noregur Svipjéd

Lacknar 4 1.000 {bta 3,0 2,9 2,8 2,3 2,7
_Ungbarnadaudi 4 1.000 faedingar 48 54 46 ... Sl 48
Einkabifreidar 4 1.000 ibtia 435 312 367 375 404
Simar 4 1.000 fbuia 544 589 544 542 678
SR 1000 319 Sy - 505~ W 4gg
Einkatslvur 4 1.000 {bta 356 349 354 363 353
Farsimar 4 1.000 fbua 240 275 456 384 358

Heimild: Biddhagsstofnun (1998), Statistics Sweden (1999) og OECD

A vidmidunaririnu voru leknar 4 Islandi fleiri 4 hvern ibia en & hinum
Nordurléndunum eda 3,0 lazknar 4 hverja 1.000 {bua hér 4 landi. Danmérk fylgir fast 4
eftir, en par voru 2,9 leknar 4 hverja 1.000 ibda 4 vidmidunararinu. Samkvaemt
t6flunni er ungbarnadaudi legstur i Finnlandi, par déu 4,6 bém af hverjum 1.000
innan eins 4rs aldurs. Hér & landi og i Svipj6d er ungbarnadaudi n=zstlegstur 4
Nordurléndunum en 4,8 ungbédrn af hverjum 1.000 déu { pessum 16ndum. I Danmérku
er hins vegar ungbarnadaudi mestur 4 Nordurléndunum. Par déu 5,4 bérm af hverjum
1.000 bSérnum innan eins 4rs fra fwedingu eda 17,4% fleiri en i Finnlandi og 12,5%

fleiri en hér 4 landi.

begar 1itid er 4 ymsar eignir Nordurlandabiia kemur i §6s ad & Islandi eru flestar
einkabifreidar 4 hvern landsmann en feestar { Danmérku. Hér 4 landi voru 435
einkabifreidar 4 hverja 1.000 ibila & vidmidunararinu en bifreidacign Dana var
taeplega 30% minni eda 312 bifreidar 4 hverja 1.000 fbda. A hinn béginn er sfma- og
farsimaeign Islendinga { laegri kantinum { samanburdi vid hin Norurlondin.

A mynd 2.5 eru syndar avilikur nyfzedds barns 4 Nordurléndunum.
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Heimild: Statistics Sweden (1999)

Mynd 2.5 Lifsiikur nyfeeddra barna a Norduridndunum
Myndin synir ad evilikur nyfeedds bams eru mestar i Svipjod. Nyfett stilkubarn {

Svipj6éd gat buist vid ad verda 81,5 ara og nyfmeddur drengur 76,5 ara a
vidmidunararinu 1996, Norskar konur eru nestlanglifastar af kynsystrum sinum &
Nordurléndunum. Islenskar konur fylgja peim en medalavilengd peirra var 80,6 ar
arid 1996, Hins vegar eru islenskir karlmenn nastlanglifastir af kynbraedrum sinum 4
Nordurléndunum, nyfaeddur drengur gat buist vid ad verda 76,2 ara 4
vidmidunararinu. Aberandi er ad Danir hafa ad medaltali stysta svilengd midad vid
hin Nordurlondin, en nyfeedd ddnsk stulka getur bilist vid ad verda 78,0 ara gdmul og

nyfeddur danskur drengur 72,9 dra gamall.

Pegar pessar t8lur fra NorSurléndunum um hina ymsu lifsmaelikvarda eru skodadar i
samhengi virdist ekkert benda til pess ad lifskjor séu afgerandi betri { einu landinu
fremur en 68ru. b6 ma segja pegar fsland og Danmérk eru sérstaklega borin saman ad

tolurnar séu fslendingum { hag.
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3. Uppbygging vinnumarkadarins a islandi og i Danmérku
3.1 Atvinnupéttaka®

3.1.1 Atvinnupatttaka karla og kvenna

’

Atvinnupatttaka kvenna er einna hast 4 Nordurléndunum og hefur hlutur peirra 4

-vinnumarkadnum farid vaxandi 4 sidastlidnum 4ratugum, sem reyndar er.raunin i . .

flestum 68rum rikjum heims,

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ElKarlar
S H Konur

Danmirk Finnland fstand Noregur Svibj6d

Heimild: Statistics Sweden (1999)

Mynd 3.1 Atvinnupdtitaka karla og kvenna & Nordurlondunum arid 1997
Atvinnupitttaka karla og kvenna er heest 4 fslandi miad vid hin Nordurléndin eins og
mynd 3.1 synir, Arid 1997 var atvinnupatitaka islenskra karla 89,4% og kvenna
81,1%. T Danmorku er nwstmesta atvinnupatttakan 4 Nordurldndunum, par var
atvinnupatttaka karla 85,7% og kvenna 75,4% 4 sama &ri.

* Atvinnupétttaka reiknast sem hlutfall peirra sem eru 4 vinnumarkadi og beirra sem eru 4 vinnuferum
aldri.
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3.1.2 Starfandi folk eftir atvinnugreinum

, El Landbinadur og fiskveidar
Island

W 13nadur og rekstur veitna

Danmérk [Byggingarstarfsemi

[ Heild- og smassluverslun,
veitinga- og hételrekstur

T =

W Samgtingur

Noregur
Peningastofianir, tryggingar,

fasteignarekstur o.fl.

Finnland e —— B bjSnusta

0% 10% 20% 30% 40%

Heimild: Statistics Sweden (1999)

Mynd 3.2 Hlutfallsleg atvinnupdttiaka eftir atvinnugreinum drié 1997
Starfandi f6lk er flest { pjénustugreinum hér 4 landi sem o g 4 hinum Nor8urléndunum
en hlutur pjénustugreina hefur farid vaxandi 4 undanférmum aratugum. A Islandi var
hlutfall starfandi félks { biénustugreinum 32,5% arid 1997. [ Danmérku er hlutfallis §
bjénustugreinum nokkud heerra eda 35,7%. T badum 16ndunum var hlutfall starfandi
folks { iOngreinum 18,5% 4rid 1997. Fast 4 eftir fylgir verslunar-, hétel- og
veitingahusarekstur, 17,2% af heildarfijslda starfandi 6lks 4 fslandi var 1 peirri
atvinnugrein arid 1997 og 17,8% { Danmérku,

I 5. kafla verur vikid nénar a® skiptingu atvinnupatttéku eftir atvinnugreinum {

l6ndunum tveimur.

3.2 Vinnutimi & Islandi og i Danmérku

Samkvemt {slenskum 6gum er vinnuvikuskylda 40 klukkustundir fyrir dagvinnu og
kveda flestir kjarasamningar 4 um bd dagvinnuskyldu. Einhverjar undantekningar eru
po frd pessu, sem demi mi nefna ad nugildandi kjarasamningur 4 milli
Vinnuveitendasambands Islands og Vinnumalasambandsins annars vegar og
Landssambands islenskra verslunarmanna og Verslunarmannafélags Reykjavikur hins
vegar kvedur 4 um ad dagvinnutimi skrifstofu- og s6lumanna sé 38 klukkustundir 4

viku eda tveimur timum skemri en vanalegt er.

I Danmérku er hins vegar dagvinnuskyldan 37 klukkustundir 4 viku og er pvi
vinnuvikan premur klukkustundum styttri i Danmérku en 4 fslandi.
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Hér verdur b6 ad taka tillit til pess ad samkveemt flestum islenskum kjarasamningum
feer starfsfolk greitt fyrir kaffitima sem flest danskt starfsfélk feer ekki. Misjafint er
hversu langir umsamdir kaffitimar eru, t.d. feer skrifstofufdlk greitt fyrir 15 mindtna
langan kaffitima, kaffitimi afgreidslufélks er 35 minttur en hafnarverkamenn og
fiskvinnslufélk fer lengstan kaffitima eda 40 mimitur, Raunverulega unnar
dagvinnuvinnustundir fslendinga liggja pvi ad pessu fradregnu nokkurn veginn &
bilinu 36 klukkustundir og 40 minutur til 37 klukkustundir og 5 minGtur 4 viku. A
~ bessu er ljost ad ekki er mikill munur & raunverulega unnum dagvinnustundum
samkvemt kjarasamningum sem gilda a Islandi og { Danmérku. Hins vegar er ljost ad

Islendingar vinna meiri yfirvinnu en Danir.

[ tsflu 3.1 er borinn saman medalfjéldi vikulegra vinnustunda félks i fullu starfi skipt

eftir atvinnugreinum f l6ndunum tveimur.

Tafla 3.1 Vikulegur medalfjéidi vinnustunda folks i
Sullu starfi, skipt eftir atvinnugreinum.

Island Danmdérk
Landbunadur og fiskveidar 55,7 41,6
Idnadur 48,5 38,1
Verslun- og vidgerdarpjonusta 48,6 38,7
Hétel- og veitingahtsarekstur 51,0 384
Samgoéngur og flutningar 52,3 41,3
Fjarmalapjonusta 434 39,0
Fasteignarckstur og hjonusta 43,0 39,7
Opinber stjomsysla 52,7 38,0
Onnur pjénusta 44.9 37,8

Alls 49,4 38,8

Heimild: Eurostat og Hagstofu Islands

A t6flunni hér a8 ofan m4 sjé abd fslendingar vinna lengur en Danir. [slendingar vinna
ad medaltali 49,5 vinnustundir 4 viku en Danir 38,8 stundir 4 viku. Hinn daemigerdi
fslendingur vinnur pvi 9,5 klukkustundir umfram 16gbundnar dagvinnustundir 4
medan  Medal-Daninn  vinnur 1,8  klukkustund umfram dagvinnuskylduna.
Vinnustundafjéldi fslendinga er fleiri en Dana i flestum atvinnugreinum.

Sumarfif [slendinga og Dana er apekkt. Algengast er ad folk fai um fimm vikna fif 4
art hverju 1 pessum tveimur 16ndum. Fj6ldi rimhelgra daga er einnig apekkur 1

16ndunum, en 4 ari hverju eru 10-11 nimhelgir dagar 4 fslandi og f Danmérku.
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- Athyglisvert er ad skoda -hvad framlag bjénustugreina er { vergri landsframleislui - - - .

4. Mikilvaegi pjénustugreina a islandi og i Danmérku

I pessum kafla verdur gert nénar grein fyrir peetti pjénustugreina { vergri
landsframleidslu annars vegar og atvinnupétttéku hins vegar 4 Islandi og { Danmérku.

4.1 Hiutur pjénustugreina i vergri landsframieidsiu |

1éndunum tveimur.

Mynd 4.1 synir hvernig hlutur pjénustugreina { vergri landsframleidslu (VLF) hefur
breyst fra drinu 1986 til arsins 1996. Framlag pjénustugreina til VLF er ni meiri en
pad var 4 sidasta aratugi i badum l6ndum. Aukningin var mun meiri hér 4 landi en i
Danmérku. A pessu tiu 4ra timabili jékst hlutur framiags pjoénustugreina i VLF um
teep 20% 4 Islandi og 4,3% [ Danmdrku. bratt fyrir pessa miklu aukningu hlutar
bjénustugreina 4 [slandi er hann enn minni en { Danmérku. Arid 1996 var hlutur
pjénustugreina 4 fslandi i VLF 50% en 60% { Danmérku.

70%

60% #1986
1996

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Island Danmirk

Heimild: OECD (1998)

Mynd 4.1 Hiutur pjonustugreina [ VLF arin 1986 og 1996

Pegar litid er sérstaklega 4 hlut verslunar- og veitingareksturs { VLF sést ad hann jokst
um 18,6% 4 Islandi eda tir 8,6% arid 1986 1 10,2% &rid 1996, eins og sést a mynd 4.2.
Hins vegar minnkadi hlutur verslunar- og veitingareksturs i Danmdérku 4 pessum arum
ur 13,3% 4rid 19861 11,5% arid 1996 sem er laekkun sem nemur 13,5%.
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Heimild: OECD (1998)

Mynd 4.2 Hlutur verslunar- og veitingareksturs [ VLF drin 1986 og 1996

A mynd 4.3 er ad lokum syndur samanburdur 4 hlut einstakra pjénustugreina { VLF 4
fslandi og § Danmorku. Hér sést ad i 6llum greinunum er framlag peirra til VLF meira
{ Danmorku en 4 Islandi. Munurinn er mestur i opinberri stjérnsyslu en § Danmérku er

hlutur peirrar pjénustugreinar 19% en taeplega 14% 4 Islandi.
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B Danmérk

Verslunog  Samgéngur  Fjarméla- Ymis pjénusta  Opinber
veitinga- bidnusta stidrnsysla
rekstur

Heimild: OECD (1998)

Mynd 4.3 Hlutur einstakra pjonustugreina { VLF drid 1996
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bad er lidst ad pjénustugreinar skipa sterri sess { landsframleidslu Dana en
fslendinga. Aukning hlutar bjénustugreina { VLF hefur bo verid meiri hér 4 landi en {

Danmérku 4 undanférnum arum,

4.2 Atvinnupétttaka i bjonustugreinum

Hér er 1itid 4 atvinnupétttku i pjénustugreinum og breytingar fra arinu 1986 til 1996.

A mynd 4.4 sjast breytingar 4 atvinnupatttsku i pjénustugreinum 4 fslandi og 1

Danmérku milli aranna 1986 og 1996.
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Heimild: OECD (1998)

Mynd 4.4 Hiutur atvinnupdtitohku i pjonustugreinum arin 1986 og 1996
Atvinnupéttaka 1 bjénustugreinum er teepum fimm prosentustigum heerri i Danmdrku
en 4 Islandi. Atvinnupatttaka { pjénustugeiranum hefur aukist { badum 16ndunum, en
aukningin var nokkud meir 4 {slandi 4 pessum 4ratug en { Danmérku, eda tep 12% 4

fslandi samanborid vid um 5,5% aukningu { Danmé&rku.

Ef hlutur atvinnupatttsku { verslunar- og veitingarekstri er athugadur sérstaklega
kemur 1 ljés a8 atvinnupétttaka { beim geira bjénustu er lithu meiri 4 Islandi en {

Danmérku, eins og sést 4 mynd 4.5.
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Heimild: OECD (1998)
Mynd 4.5 Hlutur atvinnupatitoku i verslunar- og veitingarekstri arin
1986 og 1996

Arid 1996 vann 14,6% af starfandi Folki 4 Islandi i verslunar- og veitingarekstri en
13,4% { Danmérku. A milli 4ranna 1986 og 1996 jékst hlutur atvinnupatitsku i
verslunar- og veitingarekstri um 1,5% 1 Danmérku en hins vegar minnkadi

atvinnupdtttakan um taep 5% 4 Tslandi.
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Heimild: OECD (1998}

Mynd 4.6 Hlutur atvinnupditidku i einstSkum pjonustugreinum darid 1996
Pegar 1itid er & atvinnupatttdku 1 einstékum pjénustugreinum (mynd 4.6) kemur i 1j6s
ad atvinnupétttakan er meiri 4 Islandi en { Danmérku { verslunar- og veitingarekstri og

23



- Pad @tti ekki ad koma 4 dvart a8 framleidni vinnuafls { flestum pjénustugreinum er

i ymissi pjonustu eins og 40ur hefur komid fram, en { &8rum pjénustugreinum, p.e.
samgongugeiranum, fjirmalabjénustu og opinberri stiérnsyslu er atvinnupétttakan :f

meiri { Danmdérku en 4 Islandi.

begar framlag bjénustugreina til vergar landsframleidslu og skipting atvinnupatttsku
eftir pjénustugreinum hefur verid skodud er Ahugavert er bera pessar tvo peetti saman.

heerri { Danmérku en 4 Islandi, par sem framlag beirra til vergrar landsframleidsly var
mun meira { Danmérku en hér 4 landi., Framleidni Islendinga er pé meiri i i

fjarmalapjénustu og hj4 hinu opinbera.”

* Ekki verdur fjallad itarlegra um framleidni { bessari skyrslu, en dhugasémum er bent 4
framleidniskyrslur sem Hagfredistofnun Hi hefur unnis fyrir Verzlunarmannafélag Reykjavikur (Gauti
B. Eggertsson et al., 1997 og Ingjaldur Hannibalsson og Jén Oskar Porsteinsson, 1999),
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5. Danska kjarasamningsmaodelid

Fyrirkomulag vid kjarasamningsgerd [ Danmérku er nokkud frébrugdid pvi
fyrirkomulagi sem ti0kast hér 4 landi. Mismunurinn liggur fyrst og fremst { 6likum
hef6um, en til grundvallar peim hefOum liggja 16g og reglur sem gilda um samskipti
adila vinnumarkadarins og um réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda.

- Samskiptareglurnar 4 dénskum vinnumarkadi eru ad sterstum hluta dkvarbadar i
sammingum 4 milli adila vinnumarkaBarins. Petta veitir Danmérku mjég mikla
sérstodu 4 medal pj6danna og er 1 raun hornsteinn ,,danska médelsins®. Loggj6éf um
vinnumarkadinn fjallar annars vegar um réttarfarsreglur, bar sem kvedid er 4 um
hvernig fara skuli med agreining um tilkun og brot a kjarasamningi. Hins vegar er
l6ggiof sem tekur til ymissa félagslegra réttinda, eins og orlofs,
atvinnuleysistrygginga, starfsmenntunar o.fl.

Mikilvaegasti  sammingurinn  um  samskiptareglur  er  hinn  svonefndi
,Rammasamningur” (Hovedaftale) sem var fyrst gerdur milli Danska
Alpydusambandsins (LO) og Vinnuveitendasambands Danmerkur (DA4) arid 1899 og
hefur verid endurnyjadur nokkrum sinnum, sidast ario 1992 Auk
Rammasamningsins hafa veri® gerdir fleiri samningar um sérstok atridi,

Mikilveegstur peirra er ,,Samningur um samrad® (Samarbejdsaftalen).

5.1 Rammasamningurinn

[ Rammasamningnum hafa adilar vinnumarkadarins komist ad samkomulagi um
margt sem bundid er i loggisf { 6drum Iéndum, bar 4 medal & Islandi,
Heildarsamtokin geta sagt samningnum upp med sex manadar fyrirvara, en {
samningnum er kvedid & um ad hann skuli gilda 4 medan ekki hefur nadst
samkomulag um nyjan samning. Hér verdur fjallad stuttlega um helstu atridi

. .5
Rammasammngsms.

e Dad mikilvegasta { sammingnum er 4n efa fridarskyldan. Adilar hafa skuldbundid
sig til ad fara ekki { verkfall og setja ekki 4 verkbann, 4 medan kjarasamningur er i
gildi 4 vidkomandi samningssvedi. Samkvemt pessu geta vinnudeildur pvi
einungis ordid i tengslum vid kjarasamningsvidredur. Undantekning frd
fridarskyldu er ef kjarasamningur kveSur 4 um ad brot & samningi leyfi

vinnudeilur.

* Umfjsllunin um samninga 4 milli adila vinnumarkadarins byggir 4 Briiniche-Olsen (1998).
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o [ samningnum er kvedid 4 um rétt atvinnurekanda til ad stjérna og skipuleggja

vinnuna. Atvinnurekandi skal stjérmna i samvinnu vid starfsmenn sina og

trinadarmenn i samremi vid kjarasamninga.®

e Kvedid er 4 um uppsagnir einstakra starfsmanna.” Bessar reglur eru ekki vidtekar,

en kveda 4 um ad hafi starfsmadur verid lengur en niu manudi { starfi geti hann
krafist skriflegs rokstudnings fyrir uppsogn. Einnig er hagt ad krefjast vidreedna
‘um oréttmeta uppségn og jafnvel visa henni til nefndar 4 vegum
heildarsamtakanna. Athygli vekur ad ekkert er kvedid & um uppsagnarfresti og
stor hluti verkafélks 1 Danmérku hefur einungis nokkurra vikna uppsagnarfrest,
pratt fyrir langt starf hj4 sama atvinnurekanda. A8 bessu leyti eru réttindi dansks
verkaf6lks téluvert lakari en pess islenska. Petta 4 b6 ekki vid um skrifstofu- og
verslunarfélk, en um pad gilda sérstdk 16g, funktionzrloven, sem kveda 4 um

priggja méanadar uppsagnarfrest.

e Kvedid er 4 um ad kjarasamningum megi segi ekki segja upp med skemmri fresti
en premur ménudi og ad kjarasammningur gildi par til annar hefur veri& gerdur.

e Kvedid er 4 um ad i kjarasamningi skuli settar sérstakar reglur um triinadarmenn.,

o Kvedid er 4 um ad adilar megi ekki standa i vegi fyrir pvi ad launafélk og
atvinnurekendur stofini med sér sam{ék innan heildarsamtakanna.

Eins og 4Bur hefur komid fram voru pad danska AlpySusambandid og danska
Vinnuveitendasambandid sem gerdu Rammasamninginn, en samningurinn
skuldbindur einnig 611 adildarféldg samtakanna. Onnur samtdk hafa einnig gert
samberilega Rammasamninga, par 4 medal hid opinbera og stéttarfélog opinberra

starfsmanna.

5.2 Samningur um samvinnu
Alpydusambandid og Vinnuveitendasambandid hafa gert samninga um ymis sértaek
atridi. Peirra mikilvaegastur er Samningur um samrad, en honum fylgir cinnig

svokallad teknisamkomulag (teknologiaftale).

Samningurinn kvedur 4 um ad setja skuli 4 f6t samstarfsrad starfsmanna og stjémenda
{ fyrirtzekjum med 35 starfsmenn eda fleiri, ef annar adilinn 6skar eftir. Tilgangurinn
med samstarfsradum er ad starfsmenn geti komid ad Akvorfunum um

¢ §4 { Rammasamningnum.
7 Sérstok 1og gilda um hépuppsagnir (16g nr. 414/1994 “Lov om varsling m.v. i forbindelse med

afskedigelser af sterre omfang”). Pau 16g hafa pad fram yfir {slensk 16g um hépuppsagnir, ad i peim
eru refsidkvadi, ef atvinnurekandi virdir ekki reglur um hépuppsagnir.
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vinnufyritkomulag og starfsmannastefiu (medakvordunarréttur) og geti haft ahrif 4
skipulag framleidslu og hugsanlegar rekstrarbreytingar (samradsréttur). i
samstarfsradum ber atvinnurekenda einnig a8 upplysa starfsmenn um fjarhagsstodu
fyrirteekisins og um bad, hvernig fyrirtackid hyggst standa ad innleidingu nyrrar teekni.

5.3 Réttarfarsreglur & vinnumarkadi

f upphafi aldarinnar gerdu afilar vinnumarkadarins med sér samkomulag um medferd
vinnudeilna. [ framhaldi af pvi voru sett 16g um tilkun kjarasamninga og medferd
agreinings. Sérstakar stofnanir starfa { samremi vid 16gin, t.d. Rikissittasemjari
(endurnyjun samninga), félagsdémur (4greiningur) og faglegur gerdardémur (tilkun).

Hér verdur gerd stutt grein fyrir medferd agreiningsmala, p.s. petta ferli hefur 4hrif a
bad hvernig launamadurinn og verkalydsfélag hans geta fylgt eftir dkvaeSum i
lagmarkslaunasamningum og samningum 4n launataxta. Einnig verdur ger® grein
fyrir heimildum rikissattasemjara til ad bera fram sattatillégur.

Til ad bytja med eru dgreiningsmal alltaf reedd 4 fyrirtekjagrundvelli. Fyrst reyna
starfsmenn og stjornendur fyrirtekisins ad nd samkomulagi. Ef pad tekst ekki eru
vidkomandi hagsmunasamttk kallud til og haldinn sattafundur { fyrirtekinu. Neasta
skref felst { pvi ad hagsmunasamtokin funda saman og ef ekki nast samkomulag milli
peirra er malid sent { faglegan gerdardém. GerSardémur drskurBar um talkun

samningsins og eru urskurdir hans endanlegir og bindandi.

Embetti sittasemjara er mjdg valdamikid { Danmdrku og voru dénsku 16gin um
sattasemjara i morgu fyrirmynd beirra islensku. D6 er téluverdur munur 4 milli
landanna, enda er vald danska sattasemjarans mjég mikis 4 alpjédlegan meelikvarda.

Oftast kemur sattasemjari ad kjarasamningsvidredum 1 Danmérku. Badir eda annar
samningsadila geta oskad eftir adkomu sattasemjara, en sattasemjari sjalfur getur
einnig bodad menn 4 fund til sin, ef hann telur pess purfa. Pegar malid er komid til
sattasemjara, reedur hann miklu um framhaldid. Samningsadilar geta t.d. ekki sliti®

vibraedum, nema med sambykki sattasemjara.

Sattasemjara er heimilt ad leggja fram sameiginlega sttatilidgu fyrir marga adila.
betta hefur mikil ahrif 4 atferli samningsadila og algengt er ad atvinnurekendur fresti
undirskrifi samninga og 6ski eftir aSkomu sattasemjara, jafnvel pott beir hafi nad
samkomulagi vid stéttarféldgin um endurnyjun kjarasammings. Petta er gert til pess
ad sammningurinn geti ordid hluti af sameiginlegri séttatillégu sem nar til margra
stéttarfélaga. Sammningurinn getur pvi ordid til pess ad ,,leysa” vandamal 4 56rum og
erfidari samningssvidum. Sameiginleg sattatillaga naer nefnilega ekki bara til peirra
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sem eru Osattir, heldur cinnig til beirra sem hafa nad sattum, ef peir hafa ekki
undirritad samninginn. Hefd er fyrir pvi ad ef adilar hafa nAd sammningsnidurstédu
med adkomu sittasemjara, pa sampykki peir ad samningurinn renni inn { sameiginlega

sattatillégu.

Ymis skilyrdi og reglur gilda um atkvaedagreidslu vegna sattatillagna. Bf
kosningapatitaka hja stéttarfélsgunum er yfir 40% pa gildir einfaldur meirihluti. Ef
kosnirigapatttaka et undir 40% pa parf a.m.k, 25% af félagsmornint ad kjdsa ;nei til

ad tillsgunni sé hafnad.

Pad sem pd er mikilveegara er ad atkvaedagreidsla um sattatillégu er sameiginleg fyrir
oll pau stéttarféldg og landssambond sem sattasemjari dkvedur ad binda saman i
sameiginlega sattatillsgu,  Yfirleitt neer slik tillaga yfir allt samningssvid
Alpydussambandsins (LO) og Vinnuveitendasambandsins (DA4). Sattatillagan stendur
sidan og fellur med heildarnidurstédunni. Ef verslunarmenn eru t.d. éanegdir med
pann hluta séttatilldgunar sem snyr ad peim og meirihluti verslunarmanna kys ,nei®,

telst sattatillagan sambykkt ef meirihluti allra stéttarfélaganna er sattur og kys ,ja".

Ef sattatillaga er felld kemur til vinnudeilu. Loéng hefd er fyrir inngripi danskra
stjornvalda { vinnudeilur og hefur oft reynt & danska kjarasamningsmdédelid vegna
slikra inngripa. Petta hefur einnig ahrif 4 atferli samningsadila, sem geta { dkveSnum
tilvikum haft hag af pvi ad spila inn & inngrip rikisvaldsins og keyra malin i verkfsll.
betta 4 baedi vid um atvinnurekendur og verkalydshreyfinguna.

| Samningavidreedur

!

I Samningavidraedum slitid eda hotun um slikt

|

[ Adbilar, eda sdtisemjari, 6ska eftir vidreedum hjd sittasemjara |

|

Adilarnir leggja fram allar videigandi
upplysingar og krofur. Sattatilraunir | Sattatilraunir
l stodvadar

Samningsnidurstada neest, eba ad ,L

adilar sampykkja sattatiliot.

Aveaedagreidsla og samkedjun meudeﬂa
Samnings- Samningar .
nidurstada felldir »  Lagaselning

sampykkt Vinnudeila

Heimild: FHoppe (1999)

Mynd 5.1 Séttasemjari og algengt ferli samningavidredna
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5.4 Gerd kjarasamninga

[ Danmérku er hefd fyrir pvi ad kjarasamningar séu gerdir til tveggja 4ra. Arid 1987
var b6 samid til fijdgurra 4ra, med endurskodunarakveedi vegna launalidarins 4 midju
samningstimabili og 4rid 1995 vard misgengi 1 gildistima kjarasamninga, pegar
samtdk starfsmanna og atvinnurekenda i idnadi gerdu ein priggja ira samning. Vid
kjarasamningana 1997 gerdu félog 4 almennum markadi eins ars samning og vid pad

- er aftur kominn-taktur { kjarasamningavidradur,- Hid opinbera -og-fjarmalageirinn - -

semur einnig annad hvort ar, en vegna misgengisins 1995 og 1997 eru peir 4 §j6fhum
artélum (1999 og 2001), en almenni markadurinn 4 jéfoum artélum (2000 og 2002).

5.4.1 Mibstyring og dreifstyring vid kjarasamningsgerd

A sidasta ératug hefur dreifstyring kjarasamningsgerdar aukist mjég { Danmorku.
Midstyrd kjarasamningsgerd milli heildarsamtaka launafélks og atvinnurekenda var
sidast arid 1985, en nd eru kjarasamningar fyrst og fremst gerdir 4
atvinnugreinagrunni. Samtdk launafélks med félagsmenn { vidkomandi atvinnugrein
semja b2 vid atvinnurekendur { sému atvinnugrein og gildir kjarasammningurinn fyrir
landid allt.

Pratt fyrir ad kjarasamningar séu gerdir 4 atvinnugreinagrunni og einstaklingsbundin
launamyndun hafi aukist, er danska kjarasamningsmoédelid yfirleitt talid fremur
midstyrt i alpjédlegum samanburdi. Petta er fyrst og fremst vegna pess ad samhafing
er mikil 1 danska kjarasamningsmddelinu, pd ad formleg midstyring sé ekki fyrir
hendi. betta er stundum kallad éformleg midstyring.

Su stadreynd ad flestir kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi ern ger8ir 4 sama
tima og eru med sama gildistima bydur upp 4 mikla samhafingn baedi milli samtaka
launafélks og atvinnurekenda. Vid petta eykst samreemi i launamynduninni, sem aftur
er med til ad vidhalda launahlutféllum 4 vinnumarkadi. Vinnumarkadssérfradingar
hafa bent 4 a8 petta geti dregid Ur hreifanleika folks milli starfa og att patt i kerfisleegu
atvinnuleysi. T raun er med pessu verid ad benda 4 ad laun { dkvednum stéttum séu of
h4 og onnur of lag? A méti kemur ad samhamfing vid kjarasamningsgerd eykur
likurnar 4 ad adilar vinnumarkadarins hugi ad hagsmunum heildarinnar med pvi ad
taki tillit til adstedna i pjodfélaginu (atvinnustigs, afkomu og samkeppnishefni
atvinnulifsins, verdbolgu o.fl.). Samhefing getur einnig skilad arangn |

sameiginlegum barattumalum fyrir styttingu vinnutima (1987), uppbyggingu

8 Atvinnurekendur gagnryna { pessu sambandi einnig haar atvinnuleysisbatur (sja t.d. DA, 1998).
Verkalydshreyfingin litur hins vegar 4 atvionleysistryggingakerfid sem hornstein danska médelsins og
forsenduna fyrir peim sveigjanleika sem er 4 dénskum vinnumarkadi.
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lifeyrisstjodamma  (1991) og eflingu starfsmenntunar, [ pessum mikilvegu
malaflokkum hafa adilar vinnumarkaBarins og stjérnvold 4tt prihlida vidraedur.

Midstyringin kemur best fram { pvi a8 fyrstu kjarasamningar sem gerdir eru gefa
oftast téninn fyrir alla pa sem 4 eftir koma. Algengast er samningar takist 4 6llum
svidum, fljétlega eftir undirritun fyrsta samningsins. Hér hefur vald sittasemjara til
a0 kedja adila saman { eina sattatillsgu afgerandi byémgu Um betta var fj aHai‘.S i

~ kaflanum um réttarfarsreglur & vinnumarkadi, -

Tafla 5.1 Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi { Danmérku 1952-1998

Gerd kjarasamnings Vinnudeila Lausn vinnudeilu
Midstyrdir  Dreifstyrdir Breytt Log
samningar samningar sattatillaga

miili DA og
1.O

1952
1954
1956 o ° .
1958 i

1961
1963
1965
1967
1969
1971
1973
1975
1977
1979
1981 .
1983
1985 . o d
1987
1989
1991
1993
1995
1997
1998

Heimild: DA ¢ 71999),
5.4.2 Skipulag danskra verslunarmanna

Skipulag donsku verkalydshreyfingarinnar er ad mérgu leyti svipad skipulagi fslensku
verkalyOshreyfingarinmar og byggir 4 faghopum. Byggingaverkamenn ecru i
samtSkum byggingaverkamanna og idnlaerdir byggingamenn 1 samtékum idnleerdra.
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Sidustu aratugi hefur wverid mikil umreda og deilur um skipulagsmal danska
Alpybusambandsins. Hafa menn leitad leida til ad adlaga skipulagid ad breyttu
skipulagi 4 vinnumarkadi. Nu hafa verid myndud sex sambdnd sem kallast kartel til
hlidar vid pad skipulag sem fyrir er. Kartelin sex eru fyrir-starfsmenn i (1) idnadi, (2)
verslun, samgéngum og pjénustu, (3) byggingaridnadi, (4) prentidnadi og fjolmidlun,
(5) rikisstarfsmenn og (6) starfsmenn sveitarfélaga. Kartelin eru hugsud sem

samstarfsvettvangur stéttarfélagana { kjarasamningsvidredum vid atvinnurekendur 1

viskomandi .ét\-/innugreinum. Inadarkartelid hefur n43 mestum .é,rangri -og gerir ni
samning vid Samtok idnadarins fyrir starfsmenn { idnadi.

Landssamband danskra verslunarmanna heitir HK-Danmoérk. HK stendur fyrir
“Handel og kontor” sem pydir einfaldlega “Verslun og skrifstofa”, HK { Danmérkn
er med 355 pusund félagsmenn. Landssambandinu er skipt nidur 1 fimm gjalfsted
atvinnugreinasambénd { takt vid 40urnefnda kartel skiptingu og er HK-verslun (HK-
handel) bad stersta med teplega 100 pisund félagsmenn. Sambéndin og

félagsmannafjoldi peirra er:

HK-verslun 100 pis.
HK-pjénusta 100 pus.
HK-i8nadur 50 pus.
HK-sveitarfélog 70 pus.
HK-riki 40 pus.

Atvinnugreinasambdndin eru i raun landssambénd innan landssambandsins og eru
mjdg sjalfstad frd heildarlandssambandinu. Pau halda eigin ping, eru med stjérnir og
skrifstofur. bad vekur athygli Islendinga ad skrifstofifélk hja riki og sveitarfélogum
eru medlimir HK, eins og skrifstofufélk 4 almennum markadi. Petta er engu ad sidur

stadreynd.

Innan HK eru sidan félog og klibbar um land allt, sem pjéna hagsmunum akvedinna
hopa. betta eru t.d. kldbbar starfsfoliks sem starfar hjd stérum fyrirtekjum (t.d.
Hagkaups-klibbur, eda Sjéva-Almennar kibbur), eda sem er i sérhafdum stérfum
(t.d. télvuteeknar eda lasknaritarar).

Félogin it um landid eru alls 43, par af er HK-Kaupmannahofn stersta félagid. Bid
ad deildarskipta 23 HK-félégunum eftir svipadri atvinnugreinaskiptingu og talin var
upp adan, en sterri f€16gin eru med nakvemari skiptingu. Pau fél6g sem enn eru ekki
deildarskipt eru flest mjdg litil og nu er verid ad reyna ad sameina pau, bannig ad
félagsmenn peirra geti notid kosta deildarskiptingarinnar.
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HK-Kaupmannahdfn er skipt upp i atta deildir. ber eru taldar upp hér fyrir nedan,
asamt félagafjolda og atvinnugreinasambandi:

Pjénusta 20 pis HK-pjdénusta
Riki ’ ' 18 pus HK-riki
Kaupmannahafnarborg 13 pis HK-sveitarféldg
Smadsala, verslun, lager 12 pis HK-verslun

- Verslun .. .. .. . . 10 pus. . HK-verslun
Skrifstofa 7 pus HK-pjénusta
FramleiBsla 7 pis HK-idnadur
[8nadur 6 piis HK-idnadur

5.4.3 Hiutverk samtakanna vid kjarasamningsgerd verslunarmanna i
Danmorku

Heildarsamtdkin og landssambdnd hafa litlu formlegu hlutverki ad gegna vid

samningaviOreedurnar. Danska Alpydusambandid hefur, skv. 16gum sambandsins,

umbod til ad gera samninga vid heildarsamtdk atvinnurekenda um mal sem snerta allt

launafolk, eins og vinnutima, samrad i fyrirteekjum o.fl. en samningsumbod vegna

launkjara og sértakra atrida liggja hja adildarfélégunum.

Hlutverk Alpydusambandsins { kjarasamningsvidredum er fyrst og fremst ad
samhefa og veita upplysingar. A vettvangi Alpydusambandsins reda
landssambéndin um efnahagsdstandid og svigrim til launahekkana. I midstjérninni
sitja peir sem fara med samningsumbod 4 mikilvegustu kjarasamningssvidunum og
par rasda menn um hver verdi raudi pradur samninganna. Adilar eru p6 ekki bundnir
af pvi sem fjallad er um { midstjérn. Alpydusambandid heldur reglulega fundi med
forménnum samninganefinda sambandanna til ad menn geti skipst 4 upplysingum og
skodunum og samremt adgerdir, Sambandid kemur fram fyrir hénd hreyfingarinnar

gagnvart stjérnv6ldum, par sem purfa pykir.

Landssamband verslunarmanna, HK-Danmork, hefur ekki samningsumbod fyrir
verslunarmenn, en gegnir samhafingarhlutverki. Umbodid liggur uti i
avinnugreinasamb&ndunum sem gera badi landssamninga og fyrirtekjasamninga.
Steersta atvinnugreinasambandid, HIC-verslun, er med alls 13 landssamninga vid ymis
atvinnugreinasamt6k og svo 1.600 samninga vid fyrirtaeki sem ekki eru { samtSkum
atvinnurekenda og ern med ttibt um land allt. HK-Danmérk parf formlega ad ad
sampykkja pa samninga sem atvinnugreinasambéndin gera og er petta nanast

formsatridi.
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Atvinnugreinasambéndin vinna ymist sjalf ad gerd kjarasamninga eBa innan
ddurnefndra kartela.  IOnadarkartelid gerir t.d. sjalft kjarasamninga i umbodi
adildarfélaga sinna. Onnur kartel eru ekki eins sterk og mynda fyrst og fremst
vettvang samvinnu og samheefingar. S

Félogin um land allt gera fyrirtaekjasamninga vid stadbundin fyrirteeki sem ekki eru i

samtdkum atvinnurckenda. Félégin adstoda einnig trinadarmenn og einstaklinga vid
‘ad gera samninga sem byggja a landssamningum 1ti { fyrirtekjunum. 000

3.5 Launakerfi 8 dénskum vinnumarkadi

[ Danmérku eru adallega notud prjii launakerfi, kauptaxtalaunakerfi (normailon),
lagmarkslaunakerfi (minimallon) og lagmarksgreidslulaunakerfi (mindstebetaling). |
dag virka pau tvo sidarnefndu meira og minna eins og er pvi fjallad um pau sem eitt
launakerfi hér, undir nafninu légmarkslaunakerfi. Vid betta betist ad margir
kjarasamningar eru an kauptaxta og ymis framleidnihvetjandi kerfi.

Préun 1ibreidslu hinna mismunandi launakerfa endurspeglar aukna dreifstyringu
launamyndunar & dénskum vinnumarkadi, A siSustu 10 drum hefur lagmarkslauna-
samningum og kjarasamningum &n kauptaxta fjolgad, en kauptaxasamningum
fiekkad. Astzda pessa er m.a. 6skin um sveigjanlegri launamyndun. I pessum
kjarasamningum er gert rad fyrir ad starfsmenn og atvinnurekendur taki tillit til

adstazdna 4 vidkomandi vinnustad.

Tafla 5.2 Launakerfi a4 samningssvidi danska Alpydusambandsins og
danska Vinnuveitendasambandsins.

1989 1991 1993 1995 1997

Pridsentur
Kauptaxtalaunakerfi 34 19 16 16 i6
Lagmarkslaunakerfi 62 77 80 73 67
Engir kauptaxtar 4 4 4 11 17
Samtals 100 100 100 100 100

Heimild: DA (1999)

5.5.1.1 Kauptaxtalaunakerfi

Pad launafdlk sem vinnur eftir kauptaxtakerfi (normallon) fer eingéngu laun
samkvemt kauptaxta kjarasamnings. Kauptaxtar eru margir og i kjarasamningi er
ndkvemlega kvedid 4 um rodun starfsfolks i launaflokka og prep, auk
starfsaldursheekkana og sérstakra adlagsgreidslna. Launin og launadreifingin er pvi
akvedin 1 kjarasamningi. Pegar sami® er um haeckloun taxta, skilar hackkunin sér strax {
tilsvarandi haekkun til allra sem starfa samkveemt samningunum,
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f kjarasamningi eru ekki sérstdk dkvadi sem gefa launamanninum méguleika 4 ad
taka upp vidredur um einstaklingsbundin laun, 4 samningstimanum. P6 er rétt ad
undirsirika ad audvitad er ekkert sem kemur i veg fyrir ad samid sé um hakkun launa,

ef badir adilar eru sammala.

Kauptaxtalaunakerfi var &dur mjdg algengt medal 6fagleerds verkafélks, en tdthreidsla
pess hefur minnkad mjég 4 skémmum tima. Arid 1989 var 34% launafdlks 4

‘samnifigssvidi Alpydusambandsins og Vinnuveitendasambandsins { kauptaxtakerfi, en

arid 1997 adeins 16%. DPetta launafélk hefur fyrst og fremst flust yfir 1
lagmarkslaunakerfi. Kauptaxtalaunakerfi eru enn algeng i samgéngum og hja hinu

opinbera.

5.5.1.2 Lagmarkslaunakerfi

Lagmarkslaunakerfi (mindstelon og minimailon) er algengasta launakerfid {
Danmérku. I slikum kjarasamningum er bara ein launatala, sem segir til um
lagmarkslaun. Gert er rad fyrir einstaklingsbundnar greidstur/alog komi til vidbétar
lagmarksgreiéslum, en um bau skulu atvinnurekandi og launamadur semja sin 4
milli.’ Trinadarmadur 4 vinnustad getur komid ad samningum ef samkomulag nzst
um pad & miili fyrirteekisins og starfsmanns/starfsmanna.

I 1agmarkslaunakjarasamningum er svokallad skuldbindingarakveedi (lefieparagraf),
sem kvedur 4 um ad drlega skuli fara fram mat og hugsanleg breyting 4 launakjérum
starfsmanns. Um skuldbindingardkveedi er reett frekar { tengslum vid kjarasamninga

an kauptaxta.

begar stéttarfélagid semur um haekkun ligmarkslauna er ekki sjalfgefid ad laun allra
peirra sem vinna samkvemt samningnum hzkki um samsvarandi hlutfall eda
kronutSlu. Laun sem eru yfir lagmarkslaunum eru ekki heekkud sjalfkrafa. Um petta
parf launamadurinn ad semja sérstaklega vid atvinnurekendann., Hzekki launalidurinn
er atvinnurekanda pvi { raun heimilt a8 lakka einstaklingsbundin 4l8g samsvarandi. '

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad leggja kerfisbundid mat il grundvallar vid
akvérdun einstaklingsbundinna 4laga. Vid matid skal 1itid til vinnuframlags, hefni,
ferni, sveigjanleika og innihaldi starfsins og menntunar.  Vid matid skal

? A adalfundi Landssambands islenzkra verzlunarmanna 1999 Utskyrdi formadur HK -verslunar {
Danmérku ligmarkslaunakerfid 4 skemmtilegan hatt. Hann sagdi ad starfsmadur fengi lagmarkslaun
fyrir a8 meeta i vinnuna en ef stlast veeri til pess ad hann vinni, p& pyrfti atvinnurekandinn ad greida
sérstakt alag fyrir pad.

DA (1998), 5. 142.
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kynjajafhréttis geett sérstaklega.'' Ef einstaklingsbundid dlag starfsmanns er i
Osamraemi vid pessi atridi geta samningsadilar krafist vidraedna b.s. stéttarfélagid og
samtSk atvinnurekenda eiga fulltria.

I lagmarkslaunasamningum er fjallad sérstaklega um hvad skuli gera ef ésamkomulag 7
verdur um launakjér. Ef misgengi verdur & launum geta badir samningsadilar farid {
mal { samrami vid 16g og reglur um medferd agreiningsmala sem varda

© kjardsamhinga.

Launafélki 4 lAgmarkslaunasamningum fj6lgadi mjég i upphafi bessa dratugar, pegar
kauptaxtasamningum faeekkadi, en hefur aftur faekkad eftir ad taxtalausum samningum

for ad fjélga.

5.5.1.3 Kjarasamningar an kauptaxta

A siBustu  tiu  4rum  hefur kauptaxtalausum kjarasamningum  (satslose
omrdder/markedslon) fjolgad mjég. Slikir samningar eru fyrst og fremst gerdir fyrir
skrifstofufolk og sérfreedinga. Sérhver starfsmadur og atvinnurckandi hans skulu
semja um laun sin 4 milli og skulu pau endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og
feerni einstaklingsins, svo og innihald starfsins og pé abyrgd sem pad felur i sér. Laun
taxtalausra hopa hakka ekki sjalfkrafa pegar samid er um hakkanir launataxta i
kjarasamningum. Um pad purfa starfsmenn ad reda sérstaklega vid

atvinnurekandann.

Taxtalausir kjarasamningar innihalda allir skuldbindingarakvaedi (lafieparagraf), sem
kvedur 4 um ad arlega skuli fara fram mat og hugsanleg breyting 4 launakjérum
starfsmanns. VidrzOumar fara fram undir fridarskyldu og er atvinnurekenda ekki
skylt ad heckka laun vidkomandi. Starfsmadur getur hins vegar visad til launa 4
markadi, aukinna verkefna, skyldna o.s.frv.

Auk pessa getur starfsmadurinn krafist pess ad reda strax og endursemja um laun vid
atvinnurekanda sinn, ef hann telur misremi 4 milli eigin launa og launa starfsfélaga
sinna. Somu kréfu getur stéttarfélagid gert ef grunur er um ésamremi a milli vinnu-

stada.

I sidustu kjarasamningum sémdu danskir verslunarmenn um svokéllud verkefnalaun
(funktionslon). DPetta eru laun fyrir dkvedna vinnu og er yfirvinna innifalin {
launatélunni. HK var ekki mjog hrifid af hugmyndinni og haf8i verulegar ahyggjur af

'{ samningum HK og DH&S er kvedid 4 um ad ef HK telji dstadu til ad fara i mal vegna
kynjamisréttis, pa skuli samttkin skoda malin sameiginlega { fyrirtekinu Adur en lengra er haldid. Vid
pessa skodun komi samningsadilar sér saman um hvada launaupplysingar eru naudsynlegar til ad nota
vid hugsanleg malaferli,
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bvi ad med verkefnalaunum veri verid ad reyna ad halda launum nidri, pvi ad med
heerri launum fylgdi einfaldlega meira vinnuframlag. Hagt er ad visa osamkomulagi
um verkefhislaun til urskurdamefndar. [ virskurdarnefndinni eru tveir fulltriar fr4
verkalydsfélogum og tveir i atvinnurekendum, auk formanns sem er hlutlaus.

5.5.1.4 Tryggingarakvaedi

_I islenskum kjarasamningum er algengt ad sjd tryggingarikveedi. gagnvart-verdbolgu

og/eda launapréun annarra starfsstétta, Engin tryggingarakvedi tidkast i
kjarasamningum & almennum markadi { Danmérku, Astzdan getur verid meiri
efnahagslegur stédugleiki, minni ver8bolga, minna launaskri® (1 badar Attir) og
skuldbindingardkvaedi flestra kjarasamninga um ad arlega skuli taka upp vidreedur um

laun,

Hjd hinu opinbera eru ekki moguleikar 4 ad semja um laun 4 sammingstimanum,.
Opinberir starfsmenn hafa hins vegar tryggingu fyrir pvi ad f4 80% af bvi launaskridi
sem  verdur 4 almennum  vinnumarkadi, svokallad leidréttingarakveedi
(reguleringsordning). Leibréttingin er midud vid medallaun 4 almennum markadi og
er veitt jafnt til allra opinberra starfsmanna. DPetta bydir audvitad ad ekki er tekid tillit
til launapréunar i einstSkum = starfsstéttum og launahlutfsll samkvaemt
kjarasamningum hafa pvi haldist mjog svipud yfir tima. betta hefur valdid nokkurri
Odnzgju meldal héalaunahépanna, sem drégust nokkud aftur ir launapréun
samberilegra hépa 4 almennum vinnumarkadi 4 niunda aratugnum. Legri launadir
hépar hafa aftur 4 méti notid g6ds af akveedinu.
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6. Samanburdur launakjara 4 islandi og i Danmérku

1 pessum kafla er launapréun annars vegar 4 fslandi og hins vegar { Danmérku bornar
saman.  Einnig vera laun einstakra starfsstétta innan pjénustu 4 Islandi og i
Danmérku borin saman.

6.1 Proun launakjara __

A mynd 6.1 er synd préun timakaups 4 nafnvirdi { i6nadi 4 fslandi og i Danmdrku &
runum 1980-99. A pessu timabili jékst timakaup & nafnvirdi 1 idnadi um 2.700% hér
a landi en teplega 160% 1 Danmérku,
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Heimild: Danmarks statistik, Kjararannséknarnefid

Mynd 6.1 Heekkun timakaups { idnadi & Islandi og { Danmérku drin
1980-99

- En bad getur gefid ranga mynd ad 1ita 4 nafnverdsheckkunina eina og sér, taka verdur

tillit til verdbolgu og reikna pannig bréun kaupmAttar 4 sama tima. A mynd 6.2 er
synd kaupméttarbréun 4 fslandi og { Danmérku. Par sést ad par er allt annad uppi &
teningnum. Kaupméttur { Danmérku hefur aukist nokkud stédugt 4 20 4ra timabili, A
fslandi hefur préunin verid mun sveiflukenndari en i Danmdérku, en fra arinu 1995

hefur kaupmattur aukist mun hradar hér 4 landi en { Danmérku.
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Mynd 6.2 bréun kaupmdttar ¢ Islandi og i Danmérku drin 1980-99

I t6flu 6.1 er syndur samanburdur 4 ligmarkslaunum samkvemt kjarasamningum
Verziunarmannafélags Reykjavikur (VR) og Landssambands danskra verslunarmanna

(HK).

Tafla 6.1 Samanburdur & ldgmarksiaunum i VR og HK érin 1996 og 1999, {
islenskum krénum d verdlagi hvors sins drs

VR HK

1996 1999 1996 1999
Manadarlaun 55.072 70.000 138,529 137.541
Orlofsuppbdt 8.000 8.800 16.623 28.884
Desemberuppbét 24,000 26.100
Liglaunauppbét (maf) 12.464
Laglaunauppbdt (des) 12.464
Medalmdnadartekjur 50810 72.908 139.913 138916
Fradrattur:
Telguskattur 0 3.505 48.976 46.692
Félagsgj., lifeyrissj. ofl. 2.991 3.645 11.045 11.832
Radstofunartekjur m.v. medalgengi 56.823 65.757 79.892 80.392
Radstdfunartekjur m.v jafnvirdisgengi 56.825 65.757 67.350 73.216

Miad vid melalgengi dranna 1996 og 1999, og jafnvirdisgengi hafa
medalradstéfunartekjur beirra sem eru 4 ldgmarkslaunum i VR aukist meira en beirra
sem eru a lagmarkslaunum { HK., Hér er pd réttara a8 bera saman kaupméttaraukningu
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{ 18ndunum tveimur, til a3 leidrétta fyrir verdbélen. Kaupmattur félagsmanna { VR
sem eru 4 lagmarksiaunum hafa aukist um 7,4% 4 pessum tveimur arum en HK-
félagsmanna um 3,8%. Pessi aukning er minni en kaupmattaraukningin sem kom fram
amynd 6.2 hér ad framan en er p6 engu ad sidur i takt pvi kaupmattaraukningin hér 4
landi hefur verid p6 nokkud meiri en i Danmérku 4 milli dranna 1996 og 1999,

6.2 Samanburdur & launum einstakra pjénustugreina & Islandi og i
Danmérky -~ - - - e R SR

f pessum hluta eru borin saman laun einstakra starfsgreina 1 bjénustu 4 Islandi og i
Danmérku. {slensku gégnin ern vr launakénnun Kjararannséknarnefndar fyrir 4rid
1998 (Kjararannséknarnefnd, 1999) og dénsku gdégnin eru ur launakénnun danska
Vinnuveitendasambandsins fyrir 4rid 1998 (Dansk Arbejdsgiverforening, 1999).
Islensku gdgnin og pau dénsku sttu ad vera samberileg, par sem svipadar adferdir
eru notadar vid 6flun og urvinnslu gagna { launakdnnununum. Flokkun starfa i badum
kénnununum byggir 4 alpjédlegu starfaflokkuninni ISCO. Upphadirnar eru {
islenskum krénum midad vid medalgengi arsins 1998, en jafnvirdisgengi er notad vid

samanburd radstéfunartekna.

Utreikningur radstofunartekna dagvinnuménadarlauna i einstSkum starfsgreinum er
syndur i téflu 6.2 og til vidmidunar eru gefid upp hvad er til radstéfunar af
heildarlaunum 4 manudi fyrir sému stétt. Eins er syndur mismunur radstdfunartekna
milli landanna tveggja, par sem jékvett formerki pydir ad fjarhaedir eru heerri 4 Islandi
en { Danmérku og éfugt pegar formerkid er neikvaett.

Tafla 6.2 Samanburdur d launum i hidnustugreinum a Islandi og | Danmérku drid
1998

4113 4115 4121

Gagnaritarar Almennir ritarar Ritarar vid bokhald
Tsland Danmérk Island  Danmork  fsland Danmérk

Mainadarlaun fyrir dagvinnu 115.293 193.831 115239  200.121 134,756 201.646

Desember- og orlofsuppbdt 2.908 1.938 2.908 2.001 2.908 2016
Lifeyrisidgjald -4.728 -13.707 -4.726 -13.693 -5.507 -14.420
Stéttarfélagsgjald -1.182 -7.408 -1.181 -7.408 -1.377 -7.408
Vinnumarkadsgjald -15.662 -16.170 -16.293
Tekjuskattur -20.376 -55.503  -20.356 -58.233  -27.667 -58.555
Til radstdfunar m.v, medalgengi 1998:

Dagvinnumdanadarlaun 91,915 103.490 D1.884  106.619 103.114 106.987

Heildarmdnadarlaun 104.771 109.313  103.049 111164  109.594 112.239
Til radstdfunar m.v. jafnvirdisgengi:

Dagvinnumdnadariaun 91,915 94.253 91.884 97.102  103.114 97.437

Heildarmanadarlaun 104.771 99.555 103.049 101241 109594 102.221
Mismunur 1 148stéfunartekjum m.v. jafovirisgengi:

Dagvinnulaun -2% -5% 6%

Heildararlaun 3% 2% 7%
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4131
Birgdaritarar

{sland Danmérk

4132
Framleitsluritarar

Island Danmérk

4211

Skrifstofuféllk vid
-gjaldkerastorf og
midasalar

Island Danmérk

Manadarlaun fyrir dagvinnu

140.520 189.066

152,115 208.335

158.981 199.671

Desember- og orlofsuppbot 2.908 1.891 2.908 2.083 2.908 1.997
Lifeyrisidgjald - - =5737 - -11.145 -6.201 - -13.519-  -6476 - - -13:342 -
Stéttarfélagsgjald -1.434 -7.408 -1.550 -7.408 -1.619 -7.408
Vinnumarka®sgjald -15.277 ~16.833 -16.133
Tekjuskatiur -29.826 -54.633  .34.170 -61.871  -36.741 -58.108
Til radstofunar m.v. medalgengi 1998:

Dagvinnumanadarlaun 106,431 102,494  113.103 110.787  117.053 106.475

Heildarmdanadariaun 115936 108.461 116.342  125.337 112,401
Til radstofunar m.v. jafnvirdisgengi:

Dagvinnumdnadarlaun 106.431 93345 113.103 100.898  117.053 96.971

Heildarmdnadarlaun 115.936 98.780 105.957 125337 102.368
Mismunur § radstéfunarteljum m.v. jafnvirdisgengi:

Dagvinnulaun 14% 12% 21%

Heildarariaun 17% 22%

4215 4222 4223
Skrifstofufélk vid Maitiku- og Skrifstofufdlk vid
immheimtu upplysingarttarar simavérsiu

Island Danmérk

Island Danmdrk

Island Danmérk

Manpadarlaun fyrir dagvinnu
Desember- og orlofsuppbét

Lifeyrisidgjald
Stéttarfélagsgiaid
Vinnumarkadsgjald
Tekjuskattur

145.500 207.312

2.908 2.073
-5.936 -16.553
-1.484 -7.408

-16.751

-31.692 -60.014

Til ra8stéfunar m.v. medalgengi 1998;

Dagvinnumdnadarlaun
Heildarmdnadariaun

109.296 108.660
119.595 114.896

Til radstéfunar m.v. jafnvirdisgengi:

Dagvinnumdanadariaun
Heildarmanadariaun

109.296 98.960
119.595 104,640

92.660 185.202

2.908 1.852
-3.823 -10.197
-956 -7.408
-14.964

-11.898 -53.402

78.892 101.083
106.208 106.937

78.892 92.060
106.208 $7.391

100.587 186.536

2.908 1.865
-4.140 -14.945
-1.035 -7.408

-15.072

-14.868 -51.767

83.453 99.209
87.405 109.203

83.453 90.354
87.405 99.455

Mismunur { radstéfunartekjum m.v. jafnvirdisgengi:

Dagvinnulaun
Heildararlaun

10%
14%

-14%
9%

-8%
-12%
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Island Danmérk

fstand Danmork

Manadarlaun fyrir dagvinnu 147.473 237411

75.040 135.782

Desember- og orlofsuppbét 2.908 2.374 2.908 1.338
Lifeyrisitigjald -6.015 -15.236 -3.118 -6.107
Stéttarfélagsgjald -1.504 <7408 =779 -7.408
Vinnumarkaésgjald -19.183 -10.992
Tekjuskattur -32.431 -73.661 -5.298 -34.233
Til radstéfunar m.v. medalgengi 1998:

Dagvinnumdnadariaun 110,432 124,298 68.753 78.424

Heildarmanadariaun 114.303 130.368  90.018 87.467
Til radsttfunar m.v. jafnvirdisgengi:

Dagvinnumdnadariaun 110.432 113.203 68.753 71424

Heildarmanadariaun 114,303 118,731 20.018 79.660
Mismunur { radstéfunartekjum m.v, jafnvirdisgengi:

Dagvinnulaun -2% -4%

Heildararlaun -4% 13%

Heimild: Kjararannsolmarnefnd (1999) og Dansk Arbejdsgiverforening (1999).

3416 3419 3431
Innkaupafulltriar Aa;glfm; 08 Stjérnunarritarar
fstand  Danmérk fsland  Danmork  Island Danmérk

Minadaflaun fyrir dagvinnu 209.856 237.877 124.542 267.094 185.260 223,115
Desember- og orlofsuppbdt 2.908 0 2.908 2.671 2.908 2.231
Lifeyrisidgjald -8.511 -15.852 -5.098 -16.711 -7.527 -16.001
Stéttarfélagsgjald -2.128 -7.408 -1.274 -7.408 -1.882 -7.408
Vintumarkadsgiald -19.030 -21.581 -18.028
‘Tekjuskattar =~ =~ TO-557997 0 272,556 0 -23.841° 7 -86.541 146,585 7 -67.114
Til radstdfunar m.v. medalgengi 1998: .

Dagvinnumdnadarlaun 146.327 123.032 97.237 137.324 132175 116.796

Heildarmanadarlaun 157.342 128.801 113.241 142175 134.296 122,602
Til radstdfunar m.v. jafnvirdisgengi:

Dagvinnumdnadariaun 146.327 112.050  97.237 125.248  132.175 106.370

Heildarmdnadarlaun 157.342 117.304  113.241 120484  134.296 111.659
Mismunur { rddstéfunartekjum m.v. jafavirdisgengi:

Dagvinnulaun 3% -22% 24%

Heildarariaun 34% -13% 20%

3433 5223
Bokarar Afgreidslufolk 4 kassa

Athygli vekur ad dagvinnulaun eru heerri { Danmérku fyrir allar baer starfsstéttir sem

hér eru til skodunar, DPegar radstéfunartekjur eru bornar saman hefur demid {

mdérgum tilvikum sniist vid.
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6.3 Laun sérfraedinga

[ kénnun Danska vinnuveitendasambandsins 1998 eru upplysingar um laun
hiskélamenntadra starfsmanna. Hér verur gerd stuttlega grein fyrir launum
vidskipta- og hagfredinga { Danmdrkn. Ekki eru birtar upplysingar um hvada storf
liggja ad baki laununum, einungis um menntunina. 37 klukkustunda vikuleg vinna
liggur a8 baki dénsku laununum. Til vidmidunar eru skodud laun sérfraedinga i hag-

_og vidskiptafraesi 4 fslandi, skv. launakénnun VR vorid 1999. 46 klukkustundir 4

viku liggja ad baki heildarlaunum 4 [slandi.

Danmirk 1998 Island 1999

Medalgengi 1998 Vidskipta- Hag- Hag- Sérfradingar { hag- og

frazdingar  freeingar  fraedingar vibskiptafraedi

cand.merc. cand.skon. cand.polit. Dagvinna Heildar-

laun
Manadarlaun m/orlofsuppbot 297.746 319.964 385.424 240508  263.908
Lifeyrisidgjald -18.615 -19.709 -20.741 -9.636  -10.556
Stéttarfélagsgjald -7.408 -7.408 -7.408 -2.409 -2.639
Vinnumarkadsgjald -23.820 -25.597 -30.834
Tekjuskattur -101.002 -112.903 -149.312 -73.862  -83.195
Til radstéfunar 146.900 154.347 177.130  155.001  167.518
Til radstofunar m.v. 133.788 140.570 161.319
jafnvirdisgengi
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7. Tilfeerslukerfi 4 islandi og i Danmérku

[ pessum kafla eru megindreettir tilferslukerfa 4 [slandi og { Danmérku bornir saman.

7.1 Tolulegar upplysingar um félagslega adstod

Fyrst er litid 4 nokkrar télur um fjélda peirra er nutu félagslegrar adstodar 4

- Nordurléndunum og bé sérstaklega 4 fslandi og { Danmdérku - 4rid 1996,

Skiptar skodanir geta verid um pad hvad umfang ymis konar félagslegrar adstodar
gefl til kynna. Félagslega a0stodin getur synt pérf & slikri adstod { vidkomandi landi
fremur en ad hin endurspegli mismun i 16ggjof og reglugerbum. Liklegt er, pegar
samanburdur er gerdur 4 milli landa sem bua vid svipud 1ifskjor og tekjuskiptingu ad

hid sidara sé upp 4 teningnum.

fsland |

Danmérk §

Finnland |:

Noregur §

Svipjod [z

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Heimild: Statistic Sweden (1999).
Mynd 7.1 Hiutfall einstaklinga er nutu félagslegrar adstodar &
Norduridndunum drid 1996

A mynd 7.1 sést hlutfall einstaklinga sem nutu félagslegrar adstodar 4
Nordurléndunum arid 1996. Par sést ad hlutfalli er heest { Finnlandi e8a 11,2%. Hins
vegar nutu fastir fslendingar felagslegrar adstodar eda 3,3%. Hlutfall Dana sem nutu
félagslegrar adstodar var nestlegst 4 Nordurldndunum eda 4,6%.
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Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.2 Hlutfall einstaklinga er nutu félagslegrar adstodar ¢ Islandi og
t Danmorku drin 1990 og 1996

A mynd 7.2 er hlutfall cinstaklinga sem nutu félagslegrar adstodar sérstaklega skodad
4 Islandi og i Danmérku. bar kemur { 1jos ad fra arinu 1990 til 1996 hefur préunin
ekki verid st sama { pessum 16ndum. A fslandi jokst hlutfallid Gr 2,6% &rid 1990 i
3,3% 4rid 1996 en hins vegar minnkadi hlutfallid { Danmérku Gr 5,8% arid 1996 {
4,6% arid 1996.
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Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.3 Hiutfall Jolskyldna og einstedra meedra sem pddu félagslega adstod
i Danmérku og Islandi, skipt eftir heimilum med eda dn barna drid 1996 ;
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Mynd 7.3 synir hlutfall fjslskyldna og einstedra medra sem nutu félagslegrar
adstodar 4 &rinu 1996. Par sést ad hlutfallid er { 6ilum flokkum heerra { Danmérky en a

fslandi sem etti ekki a8 koma & Gvart bar sem heildarfj5idi einstaklinga sem nutu .
félagslegrar-adstodar var mun meiri-{ Danmérku en 4 fslandi (sj4 myndir 7.1 og 7.2).

Munurinn & hlutfallinu er p6 mismunandi eftir fjslskyldugerdum {1 londunum tveimur.
[ Danmérku er mun harra hlutfall fjdlskyldna med born sem far félagslega adstod en
bér 4 landi. I Danmérku fengu 11,9% fjolskyldna med bér félagslega adstod arid.
1996 midad vid 5,4% 4 Islandi, hér er um 6,5 prosentustiga mun ad reda, Munurinn
er mun minni hjé fjolskyldum par sem engin bérn eru en par munar 1,4
prosentustigum. Hlutfall einstasSra meedra er f4 félagslega adstod er um og yfir 20% i
16ndunum tveimur. Ari 1996 hlutu 19,4% einstzedra madra felagslega adstod 4

Islandi en 22,2% ecinstedra medra i Danmérkuy.
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Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.4 Arlegar medalgreidslur barnabdta d barn drid 1996 meelt med
Jjafnvirdisgengi

A mynd 7.4 eru syndar arlegar medalgreidslur barnabdta 4 barn 46 1996 &
Nordurléndunum. bar sést ad medalgreidslur barnabéta eru hastar i Noregi og
nastheestar 1 Finnlandi. Beturnar { Svibjéd, bar sem peer eru leegstar, eru naerri 40%
legri en 1 Noregi. Medalgreidslur barnabdta eru nwmstlegstar 4 fslandi af
Nordurlondunum, en peer voru um 38% laxgri hér 4 landi en { Noregi 4 arinu 1996.
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AQ lokum er bornar saman vikulegar atvinnuleysisbatur 4 Nordurléndunum frd bvii
desember 4rid 1996 og eru badi lagmarks og hamarksbatur bornar saman.'? A mynd
6.5 sést ad atvinnuleysisbeturnar eru heestar i Danmérku en hins vegar eru peer
leegstar hér-a landi. Himarksatvinnuleysisbetur 4 Islandi voru 53,2% legri en i

Danmérku 4 pvi ari.
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Heimild: Statistic Sweden ({999),

Mynd 7.5 Vikulegar atvinnuleysisbaetur { desember 1996, meelt med
Jafnvirdisgengi

7.2 Tilferslukerfi 4 islandi og i Danmérku i megindrattum

Iér 4 eftir verda helstu tilferslur 4 fslandi og { Danmérku kynntar og tekin eru demi

af hjénum og einstaedum foreldrum med born 4 stnu framfieri, Vakin cr athygli 4 pvi
a8 misjafnt er milli fslands og Danmerkur hvenzr batur eru tekjutengdar eda
skattskyldar en tekid er fram 1 texta hvener tilferslumar eru tekjutengdar eda
skattlagdar. Ennfremur er vakin athygli 4 pvi ad misjafnt er hvort um er ad rada
arlegar, méanadarlegar eda vikulegar greidslur. Allar fjarhedir eru i islenskum

krénum.

Forsendur 4 bak vid demin eru eftirfarandi:

1. Hjén med tvd born, fjégurra og atta dra.

' Himarksatvinnuleysisbeetur { Finnlandi fengust ekki gefnar upp.
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Island: Pau hafa 3.250.000 krénur i samanlagBar érstekjur, sem eru medaltekjur
tveggja einstaklinga f hépi skrifstofu-, bjénustu-, solu- og afgreidslufélks 4rid
1998 samkvamt launakénnun Kjararanns6knarnefndar(1999).

Danmérk: Pau hafa 4.500.000 krénur { samanlagdar arstekjur, sem ern medaltekjur
‘tveggja einstaklinga i hopi skrifstofu-, pjonustu-, s6lu- og afgreidslufolks arid
1998 samkvamt launakénnun Dansk Arbejdsgiverforening (1999).
2. Einstztt foreldri med tvi born, fjégurra og atta 4ra.

Island: Pad hefur 1.625.000 krénur i-arstekjur, sem eru medaltekjur einstaklings {
hépi skrifstofu-, pjénustu-, sélu- og afgreidslufolks arid 1998 samkvemt

laumakénnun Kjararannséknarnefndar(1999).

Danmérk: Pad hefur 2.300.000 krénur { arstekjur, sem eru medaltekjur einstaklings i
hopi skrifstofu-, bjonustu-, s6lu- og afgreidslufélks arid 1998 samkvemt

launakénnun Dansk Arbejdsgiverforening (1999).

7.2.1 Barnabeetur, barnalifeyrir og medlagsgreidsiur

Heér 4 landi eru barnabatur vanalega greiddar vegna barna fram til 16 4ra aldurs, en
hins vegar til 18 4ra aldurs 4 Danmé&rku. Barnabaetur eru misjafnar eftir pvi hvort paer
eru greiddar til hjona eda einstedra foreldra. [ Danmarku hins vegar sama upphadin

greidd til hjona og einstadra foreldra.

Olikt pvi sem hér tidkast eru barnabatur ekki tekju- og eignatengdar i Danmdérku, en
bamabaeturnar eru hvorki skattskyldar tekjur 4 islandi né { Danmérku.

Tafla 7.1 Barnabeetur 4 dri

fstand’ Danmérk

Hjon/félk 1 sambid

1. barn 104.997 kr. 0-2 ara 111.455 kr,

2. barn o 1l. 124.980 kr. 3-64ra 100.606 kr.

bam < 7 éra 30.930 kr. 7-17 ara 79.893 kr.
Einstztt foreldri

1. barn 174.879 kr.

2. barn 179.389 kr.

3. barn 130.930 kr.

1 Tekjuskerding: Hjon med hearri tekjur en 1.169.568 kr og einstett foreldri med heaeri
tekjur en 584.784 kr. med: 1 barn fi 5% skerdingu, med 2 bomn f4 9% skerBing, med 3 o.f1.
birn fa 11% skerding. Eignaskerding: Hjon med eign verdmatari en 8.557.656 kr. f4 1,5%
gkerdingu vid hvert bam og cinstett foreldri med eign herri en 6.418.774 kr. fer 3%

sker8ing vid hvert barn,
2 Sérstok greidsla er greidd pegar foreldri feer ekki medlag med barninu
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Deemi.

fsland Danmérk
jon 7 73.668 kr, 180.498 kr.
Einsteatt foreidri 291.579 kr. 180.498 kr.

Hér er rétt ad beeta vid ad ef einstada foreldrid 4 Islandi feer husaleigubatur
(sbr. kafla 7.2.4 hér 4 efiir) teljast beeturnar til tekjuskattsstofns og koma pvi
til leklamar 4 Gtreikningum barnabdta. Pannig ad ef einstzda foreldris 4

Islandi er i leiguhtusnadi og piggur hisaleigubstur fier bad samkveemt

forsendum 275.000 kr. i barnabzetur.
Hér 4 landi er heimilt ad greida einsteedum foreldrum meaedralaun/fedralaun sem hafa
a framfeeri sinu tvé bdrn eda fleiri undir 18 4ra aldri. { Danmérku gilda sému reglur
en par er greiddur barnalifeyrir (Bernetilskud) til einstedra foreldra vegna barna sem
eru yngri en 18 ara."” Meadralaun/fedralaun eru hvorki tekjutengd hér né { Danmoérku

en hins vegar ern pau skattskyld hér 4 landi en skattfrjals { Danmérku.

Tafla 7.2 Medralaun/ fedralaun a dri

fsland Danmérk
Tv6 bérm 44.364 kr. Venjuleg greidisla 46.989 kr.
brji bom o.1l. 115344 kr. Aukagreidsla' 35.902 kr.

1 Aukagreidslur eru 6hadar bamafjélda.

Dcemi:

fsland Danmérk

Einsteett foreldri 44.364 kr. 129.880 kr,

Meedra- og fedralaun eru skattskyldar tekjur 4 Islandi en ekki i Danmérku
pannig ad begar skatturinn hefur verid dreginn frd 4 Islandi standa eftir
27.355 kr. hja einsteda foreldrinu.

Medlag med bémum er greitt fram til 18 4ra aldurs bamnsins hér 4 landi sem og §
Danmoérku. Meblagsgreidslur eru hvorki skattskyldar hér 4 landi né { Danmérku en {

Danmorku geta meblagsgreidendur dregid medlagsgreidslur fra skattskyldum tekjum.

" Vegna edlis pessarar skyrslu verur ekki gert grein fyrir barnalifeyri sem greiddur er hér 4 landi med
bornum sem eru yngri en 18 4ra ef annad foreldra beirra er 14tid eda nytur drorku- og
endurhzfingarlifeyris.
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Tafla 7.3 Medlagsgreidsiur

Island Danmérk
Medlagsgreidslur ~ 12693kr  7.506 kr.'

1 Ef medlagsgreidandi hefur meira en 2.711.500 kr i tekjur 4 4ri bestist vid medlagid
og fer si upphz3 eftir tekjum og fj6lda barna sem meSlagsgreidandi greidir med.

Demi:

island Danmérk
Einstastt foreldri 25.386 15.012 kr.

begar bamabazturnar, madralaun/fedralaun og medlagsgreidslur eru teknar saman
kemur i 1j6s ad einstzda foreldrid 4 Islandi fer 640.575 k. greiddar & ari og einstaeda
foreldrid 1 Danmérku feer 490,522 kr. greiddar 4 4ri.

7.2.2 Fasbingarorlof

Greidsiur vegna fedingarorlofs eru greiddar til foreldra sem leggja nidur launada
vinnu { fedingaroriofinu en ef kjarasamningar kveda 4 um 6skert laun { feedingarorlofi
hafa foreldrar ekki rétt & greidslunum.

Til ad eiga rétt 4 dagpeningum 1 fxdingarorlofi { Danmérku burfa foreldrarnir auk
bess ad hafa fasta busetu og skattskyldar tekjur { landinu, ad hafa unni® { a.m.k. 120
dagvinnustundir sidustu 13 vikurnar fyrir fedingu bamsins. A Islandi hafa foreldrar
rétt & dagpeningum 1 faedingarorlofi sem hafa haft fasta busetu hér 4 landi sidustu 12
manudi fyrir fedingu.'* A fslandi er annars vegar greiddur faeéingarstyrkur. til médur
og hins vegar fadingardagpeningar sem badi modir og fadir hafa kost &
Feedingarstyrkurinn er 6hadur pvi hvort médirin hefur verid 4 vinnumarkadnum fyrir
faedingu. Hins vegar eru fadingardagpeningar hadir atvinnu- eda skdlapatttoku
umszkjanda. Til ad nj6ta fullra dagpeninga parf foreldrid ad hafa unnid 1.032 — 2.064
dagvinnustundir sidustu 12 manudi fyrir fiedingu barnsins.

Badi hér 4 landi og i Danmérku hafa foreldrar rétt 4 um sex ménada feedingarorlofi
eftir fedingu barns. Fyrirkomulag fedingarorlofsins er b6 nokkud oSlikt { 16ndunum
tveimur. I Danmérku ern médurinni greiddar baturnar fyrstu 14 vikurnar eftir
feedingu en fadirinn 4 rétt 4 sama tima tveggja vikna orlofi (s.k. fedraoriof). Nastu 10

" Hér verdur b ad taka tillit til millirikjasamninga sem geta breytt myndinni,
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vikurnar par 4 eftir getur anna® hvort modirin eda fadirinn fengid greidslur en sidustu
tveer vikurnar hefur einungis fadirinn rétt 4 fadingarorlofi. A Islandi getur fadir med
sampykki médur fengid greidda febingardagpeninga en mddirin feer pd alltaf
dagpeningana i a.m.k, einn méanud. Baedi i Danmérku og 4 Islandi eiga verdandi
madur rétt 4 bétum allt ad fjérum vikum fyrir dztladan fedingardag.

Tafla 7.4 Greidslur vegna fedingaroriofs

Island Danmérk
Lengd 26 vikur 26 vilkur
Faedingarstyrkur 32.005 kr 110.632 kr.!
Fadingardagpeningar’ 1.342 kr
Ménadarleg greidsla 69.581 kr 110.632 kr.

1 Dagpeningar vegna feeGingarorlofs eru jafnir fyrri launum en geta haest orid 110.632 kr 4 manudi,,
innifalid { upphadinni er framlag i Lifeyrissjéd atvinnulifsins (47P) og i Sérstakan lifeyrissjéd (SP).
2 Fadingardagpeningar nema tvéfdldum sjukradagpeningum,

Greidslur vegna feedingaroriofs eru skattskyldar hér a landi sem og i Danmdrku, b6 er

ekki dregi® vinnumarkadsframlag (8%) af greidslunum { Danmdorku.

Deemi:

island Danmérk

Hjén og einsteett foreldri 69.581 kr. 110.632 kr.

Greidslur 1 fmdingarorlofi eru tekjuskattskyldar bedi a fslandi og i
Danmérku. begar skattur hefur verid dreginn af greidslunum standa eftir
66,233 kr. hja Islendingnum og 76.486 kr. hja Dananum.

7.2.3 Vaxtabeetur

Til grundvallar Gtreikningum 4 vaxtabotum a fslandi er s upphad sem legst er af
oreiddum vaxtagjéldum af hiasnedislinum 4  arinu, 7% af eftirstédvum
hisnadisskulda eda hamarki ad upphaed 421.489 kr. fyrir einhleypa, 553.326 kr, fyrir
einstestt foreldri og 685.161 kr. fyrir hjén eda sambylisfolk. Fra beirri upphad sem
laegst er eru dregin fra 6% af tekjuskattsstofni. Vaxtabetur geta b6 aldrei ordid heerri
en 144.426 kr. hja einhleypingi, 185.742 kr. fyrir einstactt foreldri og 238.840 kr, fyrir
hjon og sambylisfélk. Vaxtabaetur hér 4 landi eru skattfrjalsar.

Vaxtabetur af hlsnedislanum eins og tidkast hér 4 landi eru ckki fyrir hendi i
Danmérku. T Danmérku er hins vegar heimilt ad draga vaxtagjold fra tekjuskattsstofii
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og koma pvi vaxtagiéld af husnedislanum sem og 68rum lanum til lekkunar
tekjuskatts.

Deemi: -

Gert er rad fyrir ad:

~ Hisnzdisverd s¢ medalverd a4 3-4 herbergja ibubar a4 héfudborgarsvaedinu og ad

skuldahlutfallid sé 80% af hiisnedisverdi.

Hjénin 4 Islandi greidi af 8,8 milljon kréna linum vegna hisnadis 4 5,1%
verdtryggdum voxtum.

Finsteeda foreldrid 4 fslandi greidi af 6,4 milljon kréna lanum vegna hiisnaedis 4 5,1%
verdtryygdum véxtum,

Hjonin i Danmérku greidi af 10 milljon kréna linum vegna hisnadis 4 7,9% voxtum,

Einstzda foreldrid i Danmérku greidi af 7,3 milljén kréna lanum vegna hisnaedis &
7,9% voxtum.

fsland Danmork

Vaxtabetur Skattaleslkun
Hjon 238.840 238.540
Einsteett foreldri 185.742 169.737

A dslandi fi einstaklingarnir vaxtabztur vegna vaxtagjalda af
hisnedislanum, en Danirnir geta dregi®  vaxtagjoldin - fra
telgjuskattsstofni, pannig ad skattar peirra leekka.

7.2.4 Hasaleigubaetur

A Islandi dkvarBast hisaleigubaeturnar m.a. af tekjum leigutakans, sterd {jolskyidu
hans, nettéeignum og leiguupphaed. [ Danmérku eru vidmid hiisaleigubéta svipud, par
rada tekjur og upphad hisaleigunnar miklu en einnig pattir svo sem fj6ldi barna og

steerd {budar sem leigd er.'”

Husaleigubzetur eru skattlagdar hér a landi og eru peer stadgreidsluskyldar, hins vegar
eru beeturnar skattfrjalsar i Danmdérku.

1* Binstwdingar 4 hisaleigubeetur vegna hisnzdis upp ad 65 m’, barnlaust par vegna husnzdis ad 85
m” og vid hvert barn eda annan einstakling baetast 20 m” vid,
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Tafla 7.5 Husaleigubcetur'®

fsland Danmoérk
Hamark 4 manudi 21.000 kr, Hamark 3 manudi
7 o eda  50% af leigﬁfjérhéé Engm bérn ) 15% af hisaleigu
Grunnstofn 8.000kr. 1-3bérn 23.780 kr.
1 barn 5.000kr. 401l bsm 28.899 kr.
2bém - : - 4000 kr. -
3 bérn 3.500 kr.
Hlutdeild af leigu 12% af leigu 4 bilinu
20.000-45.000 kr.
Skerding' Skerding?
Arstekjur > 1,6 mkr. 1,0% Arstekjur < 1,13 mkr. 16,0%
Arstekjur > 1,13 m.kr. 23,7%

1 25% af pettéskuldum umfram 3 milljonum er beett vid tekjurnar sem liggja til grundvallar dkvérdun

um upphed husaleigubdta.

2 Nokkud floknar reglur liggja til grundvallar dtreikningum 4 hisaleigubétum i Danmérku, t.d. em
vissar hamarksuppheedir teknar inn i dtreikningana sem éparfi er ad tiunda hér. Ahugasémum er bent 4

Forsikringsoplysningen (1999).

Deaemi:
Island Danmérk
Hjon 0 kr. 0 kr.
Einstaett foreldri 15.350 kr. 14.289 kr,

Ht'lsaleigubaetur eru skattskyldar tekjur hér 4 landi en ekki { Danmaorku. bad
hefur 1 foér med sér ad bpegar dregmn hefur verid tekjuskattur af
hisaleigubbtum einstzda foreldrisins 4 Islandi standa eftir 9.465 kr. Auk
bess, e¢ins og fram kom { kafla 7.2.1, koma hasaleigubstur inn {
tekjuskattsstofn til Gtreikninga 4 barnabotum sem verdur til lekkunar 4
barnabétum. begar tillit hefur verid tekid til pessarar tekjuskerdingar er virdi
hisaleigub6tanna hjé einstada foreldrinu 4 fslandi um 8. 700 kr. & manudi.

7.2.5 Atvinnuleysishaetur

Uppbygging atvinnuleysisbétakerfisins er nokkud 6lik 4 fslandi og { Danmérku. Hér 4
landi er skylt ad greida tryggingagjald af &llum launpegum, sem rennur {
Atvinnuleysistryggingasj6d.'” Hins vegar er folki i Danmérku 1 sjalfsvald sett hvort

' Rétt er a8 benda 4 ad tdlurnar eiga vid um einstaklinga sem ekki nj6ta drorku- eda ellilifeyrisbéta.
" Tryggingagjaldid er samsett af tveimur gjdldum, almennu tryggingagjaldi og atvinnutryggingagjaldi.
Atvinnutryggingagjaldid er 1,15% af gjaldstofni, en bad fer eftir atvinnugreinum hvert hlutfall almenna

tryggingagjaldsins, var 4 bilinu 2,5 —4,64% 4rid 1998,
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pad greidir i atvinnuleysissjod eda ekki. Algengt er ad peir sem telja sig vera drugga 4
vinnumarkadnum borgi ekki { atvinnuleysissj6oi.

- Atvinnuleysissjodir 1 Danmdorku eru fjirmagnadir med framlégum frd launpegum,
atvinnurekendum og rikinu. Launpegar verda ad uppfylla Akvedin skilyrdi til pess ad
gerast medlimar { atvinnuleysissj6d og geta sagt sig iir peim hvenzer sem er.

_Til ad eiga rétt 4 fullum atvinnuleysisbétum.4 fslandi purfa einstaklingar ad vera 4
aldrinum 16-70 ara og hafa 4 sidastlidnum 12 manudum verid a.m.k. 10 vikur { fullu
tryggingagjaldsskyldu starfi. { Danmérku purfa hins vegar einstaklingar a8 hafa unnid
i a.m.k, 52 vikur sidastlidin prjt ar.'®

A Islandi er atvinnuleysisbdtatimabilid ad hdmarki 5 4r. Nytt botatimabil getur hafist

ari sidar, med pvi skilyrdi ad einstaklingurinn hafi unnid launada vinnu i a.m.k. sex

manudi 4 4rinu, p.e. eftir ad fyrra bétatimabili lauk, [ Danmérku er lengd
botatimabilsins fjégur ar, bar sem fyrsta 4110 er greitt i dagpeningum en naestu prjil
4rin eru endurmenntunartimabil (aktivperiode). A endurmenntunartimabilinu hafa
atvinnulausir rétt 4 starfspjalfun og menntun og eiga kost a pvi ad fa sérstdk storf &
vegum hins opinbera, svoko6llud ,,puljejob®. Hamarkslaun i sliku starfi eru um 950 kr.

a timann. Pegar buid er ad draga fra laununum vinnumarkadsframlag o.1l., eiga pau ad

vera jofn hadmarksatvinnuleysisbétum. Atvinnulaus einstaklingur getur lengst verid

prjui ar i ,,puljejob®, p.e. sem nemur lengd endurmenntunartimabilsins. A Islandi gilda

peer reglur ad einstaklingur sem piggur atvinnuleysisbzetur 4 rétt 4 og er skylt ad fara 4

endurmenntunar- og starfspjalfunamamskeid eda taka patt i ataksverkefni i allt ad atta

vikur 4 bétatimabilinu,

Atvinnuleysisbatur { Danmdérku eru skattskyldar, tekid er af framlag 1 Lifeyrissjod
atvinnulifsins en ekki vinnumarkadsframlag. Af botunum fer svo 1% 1 sérstakan
lifeyrissparnad. A Islandi eru baeturnar einnig skattskyldar og af bétunum er dregin fr4

4% 1 lifeyrissj6d og 6% 1 Atvinnuleysistryggingasjéd.

Tafla 7.6 Atvinnuleysisbeetur & dag

Island Danmoérk
Hémarksbatur 4 dag' 2.862 kr 5.445 kr.
Vegna barna yngri en 18 ara 114,48 kr

1 Atvinnuleysisbeaetur 1 Danmérku eru 90% af fyrri launum, pé ad hamarki
5.034 kr 4 dap.

'® peir sem eru ekki fullir medlimir i atvinnuleysissjétum purfa ad hafa unnid i 34 vikur. beir sem eru
nyutskrifadir vr skala hafa rétt 4 atvinnuleysisbotum einum ménudi eftir dtskrift, ad pvi skilyrdi
uppfylltu ad peir hafi skrad sig { atvinnuleysissjod innan tveggja vikna fra Gtskrift.
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Deemi.

Island Danmdark
14.596 kr. 27671 kr

Demid synir vikulegar atvinnuleysisbaetur i l6ndunum tveimur adur en
skattar hafa verid dregnir frd. Innifalid i upphedunum eru framidg 1
lifeyrissjodi. Pegar biid er ad draga skatta fra atvinnuleysisbétum 4 Islandi
standa eftir 74.302 kr. og i Danmirku 79.034 kr.

7.2.6 Lifeyrissjodir

I pessum kafla er greint fr lifeyrissparnadi { l6ndunum tveimur. Lifeyrissjédirnir eru
kynntir en ekki kafad mjog djupt i tilhégun peirra.

7.2.6.1 island

Lifeyriskerfis 4 I[slandi er byggt 4 premur brepum: Lifeyrisgreidslur ur
almannatryggingakerfinu, 16gbundnir lifeyrissjodir og  einstaklingsbundnir
lifeyrissparnadarsjodir. Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar & sama hatt og adrar

launatekjur.
a) Almannatryggingar

Rétt 4 fullum grunnlifeyri eiga allir islendingar fra 67 4ra sem baid hafa hér 4 landi {
amk 40 ar.'® Nu i 4r (1999) er grunnlifeyrinn ad hamarki 16.829 kr. 4 ménudi, st
upphad byrjar ad skerdast ef tekjur einstaklings eru herri en 94.690 kr. & manudi og
hverfa alveg ef tekjur einstaklings eru 150.786 kr. 4 manudi og hjéna 145.176 kr. a
manudi.®® Hvorki lifeyrissjodsgreidslur né tekjur maka skerda grunnlifeyri

ellilifeyrispegans.

Ef tekjur ellilifeyrisbega, ad undanskildum greidslum fr4 Tryggingastofnun,
husaleigubdtum og fjarhagsadstod sveitarfélaga, na ekki fritekjumarki, sem er 20.916
kr. 4 manudi, 4 hann rétt 4 tekjutryggingu sem getur mest ordid 28.937 kr. 4 manudi.
St upphzd skerdist ef tekjur einstaklings fara yfir fritekjumarkid og skerdast ad fullu
pegar hann hefur yfir 85.221 kr. 4 ménadartekjur.®! Skattskyldar tekjur yfir
fritekjumarki skerda tekjutrygginguna um 45% beirra tekna sem umfram eru

fritekjumarkinu.

1% Sérstakar reglur gilda pé um einstaklinga sem buid hafa og starfad { §8rum EES-londum.

20 il tekna teljast skattskyldar tekjur adrar en lifeyrissjédstekjur, greidslur fra Tryggingastofaun
rikisins, husaleigubatur og fjarhagsleg adstod sveitarfélaga,

2! Mismunandi reglur gilda eftir pvi hvort badi hjénin piggja lifeyri eda bara annad peirra, en hér er
tekid deemi um einhleypan eda ba hjon sem baedi fa lifeyri.
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Ellilifeyrispbegar med litlar tekjur eiga einnig rétt 4 ad sackja um uppbdt a lifeyri,
heimilisuppbot og sérstaka hetmilisuppbot.

Ef ellilifeyrispegi nytur einungis béta tr almannatryggingakerfinu feer hann um 40%
af medallaunum opinberra starfsmanna (Tryggvi Herbertsson et al., 1799'9). -

b) Logbundnir lifeyrissjodir

Launpegar og peir sem stunda atvinnurekstur eda sjélfsteeda starfsemi eru skyldir til

ad greida idgjald til lifeyrissjéds frA 16 éara aldri til sj6tugs til ad tryggja
lifeyrisréttindi. I lifeyrisréttindum felast elli-, érorku-, maka- og barnalifeyrir.

Lagmarksidgjald i lifeyrissjod er 10% af launatekjum. Kjarasamningar kveda 4 um
hver skiptingin er milli launpega og launagreidenda, en algengt er ad launpegi greidi
4% og launagreidandinn 6%. I lifeyrissjéd opinberra starfsmanna greidir hins vegar
launagreidandinn 11,4% og launpegar jafnt sem adur 4%.

Awtlad hefur verid ad samkvemt nigildandi reglum fai medallifeyrishegi um 45-58%
af medaltekjum einstaklinga 4 aldrinum 40-60 4ra (Tryggvi Herbertsson et.al, 1999).
betta hlutfall heekkar upp i 60-70% pegar tekid hefur verid tillit til ellilifeyrisgreidsina

ur almannatryggingakerfinu.
¢) Einstaklingsbundinn lifeyrissparnadur

Fra 4ram6tum 1998-99 gatu launpegar 4 aldrinum 16-70 é4ra haft einstaklingsbundinn
lifeyrissparnad, Framlagid getur numid allt ad 2% af launum og greidir
atvinnuveitandi 0,2% médtframlag. Aukalifeyrisframlag geta einstaklingar annad hvort
greitt { pann lifeyrissj6d sem peir greida skyldulifeyri sinn i eda i annan 16glegan sj60.

Pessi heekkun i8gjalda { lifeyrissjodi var gerd hagkvem pegar hlutfall idgjalda sem er
fradrattarbeert fra skatti var haekkad ar 4% 1 6%.

7.2.6.2 Danmork

Lifeyriskerfid i Danmérku byggist 4 fimm prepum a) Lifeyrisgreidshur tr
almamnatryggingakerfinu, b) Greidslum ur Lifeyrissjéd atvinnulifsins (47P), c)
Samningsbundnum vidbdtarlifeyri (Arbejdsmarkedspension), d) Einstaklingsbundinn
lifeyrisspamadur og ¢) Sérstakur lifeyrissparnadur- SP.

Lifeyrisgreidslur eru skattlagbar 4 sama hatt og adrar launatekjur, en ef um

eingreidslur er ad raeda greidast 40% af greidslunni { skatt.
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a) Lifeyrisgreidslur ar almannatryggingakerfinu (Folkepension)

Sj68urinn tryggir ad folk sem komid er 4 eftirlaunaaldur, eftir 67 4ra, hafi
gruonlifeyri.”

Ari® 1999 var grunnlifeyrir 42.024 kr.”® 4 manudi fyrir einhleypa einstaklinga og
tekjutrygging 41.664 kr. Fyrir giftan einstakling eda i sambid er grunnlifeyrinn
42,021 kr..4 ménudi og tekjutrygging 18.785 kr.

Grunnlifeyrinn er ekki tekjutengdur, nema vidkomandi hafi vinnutekjur yfir 2.143.000
kr. 4 ari ef hann er einhleypur og 1.453.200 kr. ef hann er giftur, hins vegar er
tekjutengingin tekjutengd, eins og nafnid gefur til kynna.

b) Lifeyrissjodur atvinnulifsins (ATP)

Lifeyrissjédur atvinnulifsins er séfnunarsjédur. Allir launbegar greida i Lifeyrissjod
atvinnulifsins, peir greida 1/3 af framlaginu a4 méti 2/3 frd vinnuveitenda. Framlog i
Lifeyrissj6d atvinnulifsins byggjast 4 vinnuframlagi en ekki 4 tekjum. Hémarks
manadarlegt framlag, p.e. peirra sem unnu amk. 117 tima i manudnum, var er

Fyrir einstakling sem kominn er & ellilifeyrisaldur og hefur greitt fullt idgjald 1
Lifeyrissjod atvinnulifsins sidan 4rid 1964, pegar sjédurinn var stofnadur fer um

190.500 kr. 4 ari greitt ur sjodnum.
¢) Samningsbundinn vidbdtarlifeyrir (Arbejdsmarkedspension)

Margir kjarasamningar kveda 4 um ad launpegar greidi idgj6ld 1 samningsbundinn

lifeyrissj6d. Lifeyrissjodir pessir eru sdfhunarsjodir.

I8gjaldid er misjafnt, en liggur 4 bilinu 9-15% og greibir launbegi pridjung og
atvinnurekandi tvo pridju. Par sem algengast er ad greidslur i samningsbundna
lifeyrissjodi fari eftir tekjum, ba endurspegla lifeyrisgreidslumar launatekjur

vittkomandi,

Algengast er ad framldg { samningsbundna lifeyrissjodi nmuidi ad pvi ad vidkomandi fai
60-70% af fyrri launum og eru pa tekid tillit til lifeyrisgreidsla fra hinu opinbera, b.c.
greidslum fra almannatryggingum og Ur Lifeyrissjodi atvinnulifsins.

2 boir sem urdu 60 4ra eftir 1. juli 1999 munu fa lifeyrisgreidslur tir almannatryggingakerfinu fré 65
ara aldri.

B Midad vid medalgengi jan.-sept. 1999

56

e



d) Serstakur lifeyrir (SP)

Sérstaka lifeyrissjédnum (Den Serlige Pensionsopsparing, SP) var komid 4 ot i

924

arsbyrjun 1999.”" Allir launpegar og sjalfstdir atvinnurekendur 4 aldrinum 16 — 66

ara greida 1% af brittotekjum i pennan sérstaka lifeyirssj6d, p.e. pegar dregid 7hefur
verid af iBgjald { Lifeyrissjéd atvinnullifsing og i samningsbundinn lifeyri.

Atvinnuveitandi greidir ekkert métframlag { pennan lifeyrissjéd.

Greidslur Ur sérstaka lifeyrissjoSnum greidast fra 67 ara aldri til 77 ara aldurs, Ef

einstaklingur deyr fyrir 77 4ra aldur er afgangsgreidslan 611 greidd 1it sem eingreidsla,
e) Einstaklingsbundinn lifeyrissparnadur

Einstaklingsbundinn lifeyrissparnadur er nokkud algengur i Danmérku. Tilhdgun
sjédanna er med ymsu snidi sem ekki verdur farid nanar ut { hér.

* pessi sjédur er arftaki Den Midlertidige Pensionsopsparing (DMP) sem var starfrsktur 4 drinu 1998,
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| lifeyrissjdosgreidslum dénsku hjénanna og peirra islensku. Vekja verdur athygli 4 pvi

7.3 Deemi um heildartekjur hjona med tvé bérn

Hér 4 eftir er gerd tilraun til ad setja fram tvd demi um heildarradstéfunartekjur hjona

4 Islandi og { Danmorku, bar sem tekid hefur verid tillit il béta og tilfzrsina sem

hj6nin fi. S6mu forsendur og giltu fyrir deemin hér ad framan gilda, p.e. hjénin vinna
baedi 1iti og ciga tvé bom fjdgurra og atta ara. Arstekjur {slensku hjénanna eru 3,25
milljénir kréna en doénsku hjénanna 4,5 milljénir kréna.”® fslensku hjénin greida af

' lanum vegna htisn®8is ad upphed 8,8 milljdnir kréna, en dénsku hjénin ad upphzd

10 milljénir kréna.?®

Tafla 7.7 Deemi um heildartekur islenskra og danskra hjona, midad
vid medalgengi 98 og jafnvirdisgengi

fslensk hjén Donsk hjon

Minadartekjur 270.833 kr. 395.420 kr.

Tekjus]{attur —54665 k[' -123721 kr

Lifeyrlssjéﬁur -10.833 kr. -38.931 k.

Barnabatur 6.139 kr. 16.516 kr.
Vaxtabatur! 19.903 kr.

231.377 kr. 249.283 kr.

Til radstofunar m.v. medalgengi

Til radstofunar m.v. jafnvirdisgnengi 231.377 kr. 227.031 kr.
1 [ Danmérky koma vaxtagjsld til fradrattar frd tekjuskattsstofni og laekkar
tekjuskatt. Sja deemi f kafla 7.2.3.

Demid synir ad pegar teknar hafa verid saman tekjur og par batur sem hjonin {
16ndunum tveimur fi eru radstéfunartekjur donsku hjdénanna midad vid medalgengi
7,7% herri en peirra islensku. Hins vegar ef midad er vid jafavirGisgengi
gjaldmidlanna hefur deemid smist vid og eru rastéfunartekjur islensku hjonanna 1,9%
heerri en peirra dénsku. Einnig ber ad lita 4 manadartekjur dénsku hjonanna fyrir

skatta og tekjur eru 46% harri en peirra islensku, en tekjuskattur hjénanna {

’

Danmérku er mun heerri eda sem nemur 126%. Verulegur munur er einnig 4 -

’

ad i deeminu eru einungis skodud ahrif tekjutilferslna og ekki kannad sérstaklega

hvort haerri skattgreidslur skili sér til baka i ddyrari eda betri velferdarpjonustu.

# Tekjur { badum léndunum eru midadar vid ad annad hjéna sé skrifstofumadur, hitt afgreidslumadur,
% Husnadiskostnadur er { badum 15ndunum midadur vid medalverd 3-4 herbergja ibtdar &
héfudborgarsvaedinu. Gert er rad fyrir ad skuldahlutfall sé 80% i badum tilfellum,
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8. Buferlaflutningar sem maelikvaréi a hlutfalisleg lifskjor

Oft er atferli landsmanna sjalfra meelikvardi 4 lifskjor peirra. Ef launakjor eru verri

hér 4 landi en 1 Danmérku og ef tekjutilfeerslur til heimila eru einnig veigameiri {

Danmérku, b4 ma biiast vid ad folk flytji fremur buiferlum hédan til Danmerkur en
heim 4 1eid. Pannig er unnt ad nota télur um nettobuiferlaflutninga 4 milli landa til bess

ad leggja mat 4 lifskjér { Iondunum tveimur.

Nettébrottflutningur frd fslandi til Danmerkur fér vaxandi 4 drunum 1991-1995 en
hefur minnkad sidan. Tvemnt getur hafa valdi® pessari préun: I fyrsta lagi drégust laun
aftur Ur hér 4 landi eins og synt var fram & hér ad framan. [ 68ru lagi versnadi
atvinnuastand hér 4 landi { samanburdi vid atvinnuastand { Danmérku. Til pess ad
leggja mat & pessar tilgatur var eftirfarandi jafna fyrir timabilid 1990-1998 metin:

N, =a,+a, log(wfs) +a, log(wf )-i- au’ +ou’ + g

par sem N taknar fj8lda peirra sem flytjast frd Danmorku til fslands umfram fjolda
peirra sem flytjast til baka, w'® eru medalraunlaun félagsmanna i VR reiknud ut fra
félagsgjoldum, w® eru medallaun i Danmérku, u® er atvinnuleysi 4 fslandi og u® er

atvinnuleysi i Danmdérku.

Af  breytunum  fjérum voru  launabreyturnar  badar  markiekar en
atvinnuleysisbreyturnar émarkteckar. H4 laun hér 4 landi drégu 1r brottflutningi folks
og ha laun { laun i Danmérku juku hann. Jafhan skyrir 80% breytinga i
nettbadflutningi fra 4ri til ars. Metnu studlarnir o, o og oy voru sidan notadir til
bess ad reikna hver laun innan VR hefou purft ad vera 4 4ri hverju, ad gefnum launum
{ Danmérka, til pess ad nettdbrottflutningur til Danmerkur hefdi verid enginn. petta
eru pau laun sem jafnad hefou lifskjor { 16ndunum tveimur,”’ sem vid getum nefint

jafngildislaun.

Mynd 8.1 synir raunveruleg laun innan VR, reiknud jafngildislaun og nettéadflutning

{il Danmerkur arin 1990-1998.

7 Vegna kostnadar vid biferlaflutninga (b23i beinn kostnadur og ébeinn { formi naudsynlegrar
félagslegrar adlégunar) b er hér hugsanlega um eitthvert ofmat ad reda.
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Mynd 8.1 Samanburdur & medallaunum VR-folks, naudsynlegum launum
og buferlaflutningum milli Islands og Danmerkur

Sambandi® 4 milli pessara priggja breyta er skyrt; pegar medallaunin eru legri en
jafngildislaun er brottflutningur {slendinga til Danmerku meiri en adflutningur peirra
til landsins. Eins sést ad bvi sterra sem bilid er milli medallauna og jafngildislaunum,
pvi fleiri Tslendingar flytja fr4 landinu til Danmerkur umfram pa sem snia til baka.

Myndin synir ad arid 1991 voru lifskjor betri hér & landi en i Danmérku en versnudu

sidan stodugt fram til drsins 1995. Brottflutningur félks jokst 4 sama timabili. Sidan

1995 hefur st6dugt dregid 4 milli og eru lifskj6r nu svipud pvi sem gerist i Danmdérku,
Myndinni svipar pvi til myndar 6.2 hér ad framan,
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9. Lokaord
Algengasti malikvardi 4 lifskjor pj6da er verg landsframleidsla (VLF) 4 mann,

Samanburdur 4 VLF 4 mann milli {slands og Danmerkur leidir 1 1jés ad VLF 4 mann

hefur verid herri hér 4 landi en i Danmorku undanfarin ar. Hins vegar er VLF 4
vinnustund leegri hér 4 landi en { Danmérku, sem gefur til kynna a8 fslendingar purfa
ad vinna meira til ad afla somu tekna og Danir. Einkaneysla {slendinga er meiri en
Dana en hins vegar skuldsetjum vid okkur meira, sem getur ad einhvetju leyti skyrt
muninn 4 einkaneyslu milli landanna. Islendingar vera langlifari en Danir og
ungbarnadaudi er fatidari hér 4 landi en 1 Danmé&rku. Hins vegar benda télur til pess

ad Danir eigi meira af ymsum heimilistakjum en Islendingar.

Fyrirkomulag vid kjarasamningsgerd { Danmorku er nokkud frabrugdid pvi
fyrirkomulagi sem tidkast hér a landi. Mismunurinn liggur fyrst og fremst i ¢likum
hefdum, en til grundvallar peim liggja 18g og reglur um samskipti adila 4
vinnumarkadi, T alpjédlegum samanburdi telst danska kjarasamningsmédelid fremur
midstyrt, en launamyndunin sjalf er mjég  dreifstyrd. Svokalladir
lagmarkslaunasamningar hafa frerst mj6g i aukana 4 sidasta 4ratug. [ slikum
samningum er einungis kvedid 4 um lagmarkskjor og semur launamadur sjalfur vid
atvinnurekandan um einstaklingsbundin 4lég. Ymis akveedi eru i kjarasamningum
sem skuldbinda atvinnurekendur til ad leggja kerfisbundi® mat til grundvallar
akvordun einstaklingsbundinna alaga. Laun sem eru hermi en lagmarkslaun haskka

ekki sjalfkrafa pegar samid er um haekkun lagmarkslauna i kjarasamningum.

Préun kaupmattar hefur verid sveiflukennd hér 4 landi sidastlidna tvo aratugi en
kavpmattur { Danmérku hefur aukist nokkud stédugt a sama timabili. Fra arinu 1995
hefur aukning kaupmattar hér 4 landi verid mun meiri en { Danmérku. Pessi
kaupmattaraukning kemur medal annars fram { pvi ad kaupmattur radstdfunartekna
félagsmanna VR sem eru 4 lagmarkslaunum hefur aukist um 7,4% fra arinu 1996 til
1999 midad vid ad - kaupmattur radstéfunartekna félagsmanna i Landssambandi
danskra verslunarmanna (HK) hefur aukist um 3,8% 4 sama timabili.

Kaupmattaraukningin hér 4 landi virdist lika koma fram pegar radstéfunartekjur
starfsfolks 1 pjénustugreinum eru bornar saman milli [slands og Danmerkur. { flestum
peim greinum sem bornar eru saman eru radstéfunartekjurnar heerri hér 4 landi en i
Danmérku. Hing vegar ber ad geta pess ad pegar dagvinnulaun fyrir fradrattarliéi eru
borin saman milli landanna snyr deemid 6druvisi vid.

Algengara er ad batur séu tekjutengdar og skattskyldar 4 Islandi en i Danmérku.
begar botaupphaedir eru bornar saman milli landanna er ymist hvort peer eru heerri hér
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4 landi eda i Danmoérku. En deemi sem tekid er af demigerdum hjénum i 1éndunum ;
tveimur sem ciga tvé born og greida af husnadislanum synir ad radstéfunartekjur 4
islenskn hjonanna eru litlu heerri en peirra donsku, p6é svo ad méanadartekjur dénsku
hjénanna séu mun haerri. Rétt er ad leggja aherslu 4 ad skattbyrdi er mjég mismunandi
{ l6ndunum Eg herri tekjuskattur dfegﬁr meira Ur 7kaﬁpﬁlaéfti radstofunartekna
Danmérku. [ skyrslunni er einungis skodud &hrif millifeerstuhluta velferdarkerfisins
og ekki kannad sérstaklega hvort heerri skattgreidstur skili sér til baka { 6dyrari eda
betri velferdarpjonustu, en bad myndi aftur baeta st6ou danskra fjlskyldna.

i
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