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Formali

I desember 1996 f61 menntamalaridherra undimituSum ad gera hagfraedilega
greinargerd um samband mannauds og hagvaxtar. Pessi skyrsla er afrakstur beitrar
vinnu. Lj6st er ad 4 peim skamma tima sem var til stefhu var ekki haegt ad gera efninu
fullnegjandi skil. Skyrslan er po tilraun til ad gefa yfirlit um efhid. Hun byggir ad
hluta 4 fyrri rannséknum hofundar og ad hluta 4 nyjum 6birtum rannséknum.

Greinargdéd pekking 4 sambandi menntunar, mannauds, framleidni og
hagvaxtar er naudsynleg beiin sem taka stefnumdtandi akvardanir um menntun
fslendinga i framt{dinni. Er ba® von undirritads ad greinargerdin geti varpad 1josi 4
nokkra petti malsins fyrir lesanda. P4 abeins veeri tilgangi hennar nad.

Undirritadur vill nota taekiferid og pakka Hauki C. Benediktssyni hagfraedingi
fyrir hjalp vid gagnavinnslu og Ragnari Arasyni préfessor og Gudmundi Olafssyni

lektor fyrir yfirlestur og margar gédar abendingar.
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.

Tryggvi Por Herbertsson,

forstodumadur.
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1. Inngangur

Allt fra skrifum Adams Smiths { lok 4tjdndu aldar hafa menn gert sér grein fyrir pvi ad
pekking og sérheefing eru drifkrafiar hagvaxtar. Ija préudum rikjum leidir hagvéxtur
til meiri atvinnu og aukinnar velferdar pjodfélagspegnanna. bvi hefur jafn og st6dugur
hagvixtur verid eitt helsta hagstjornarmarkmid flestra bjoda heims allt frd seinna
stridi. Hinsvegar hefur mérgum bjoédum reynst erfitt ad na pessu markmidi. Pvi hafa
hagfradingar mjdég reynt ad grafast fyrir um ratur hagvaxtar. I peirri leit hafa
hagfradingar einkum kannad mikilveegi fjarfestingar, teekniframfarir og breytingar 4
steerd vinnuaflsins og ge2dum bess.

Flestar kenningar um samband hagvaxtar og menntunar gera rad fyrir ad aukin
menntun leidi til meiri framleidni einstaklinga. Med frumstedum pjédfélogum berst
pekking 4 tiltekinni framleidslutackni fr4 manni til manns og herma menn hver eftir
5drum. T proudu nitimapjodfélagi er pess hins vegar krafist af starfsmdnnum ad beir
séu leesir og skrifandi, geti haldid bokhald, lesid aztlanir og gert adra ba hluti sem parf
til framleidslu og dreifingar vdru og pjonustu. Pj68félég med mikla landsframleidslu 4
mann byggja 4 mikilli visinda- og taknipekkingu sem krefst fjolda visinda- og
tasknimanna til ad stunda naudsynleg rannsékna- og préunarstérf. P6 svo ad Htil
menntun geti hamlad hagvexti er pad ekki sjalfgefid ad aukin menntun leidi
skilyrdislaust til meiri hagvaxtar. Jafnframt liggur pad ekki fyrir hvada tegund
menntunar, t.d. almenn menntun, teknipjalfun eda starfspjalfun, studli best ad
hagvexti.

Almennt gildir ad pj6dir med mikla landsframleidslu 4 mann bla vid hétt
menntunarstig, sbr, 1. t6flu. P m4d ekki tilka petta pannig ad mikil menntun pjéda
leidi til mikillar landsframleidslu 4 mann. Sambandid gati veri® 4 hinn veginn,
Menntun er badi fjarfestingarvara og neysluvara, Pegar tekjur einstaklinga vaxa eykst
spurn beirra eftir menntun. Jafnframt hafa vel stadir einstaklingar betur efni 4
menntun fyrir sjalfan sig, og pad sem er mikilvaegara, fyrir afkomendur sina.
Umdeilanlegt er hvort menntun leidi til meiri framleidni. Menntun geti einungis verid
sia fyrir vinnuveitendur til ad taka dkvaranir um hverja eigi a0 réda til starfa og
hverja ekki, —sbr. Arrow (1962). Ef margir umselkjendur eru um tiltekid starf getur
vinnuveitandi takmarkad val sitt vi$ p4 sem hafa mesta menntun, Ef betta er reyndin

pé aukast menntunarkréfurnar 1 tiltekid starf med timanum 4n mikilla eda nokkurra



breytinga 4 framleidni einstaklinganna. { pessari skyrslu er grunnforsendan pé st ad

menntun auki framleidni.

1. TAFLA. Kaupmditarleidrétt landsframleidsla og skdlaganga {
nokkrum rikjum heims drid 1989
VLF 4 mann Hlutfall nemenda af argangi arid 1989

1989* skradir i:
Grummskola  Framhaldsskola Hiaskola
Bandarikin 18.095 104% 90% 70%
Svipj6s 14.681 99% 90% 30%
Frakkland 13.642 109% 95% 37%
Japan 13.706 101% 97% 31%
fsland 13.468 101% 99% 26%
Bretland 13.241 105% 83% 26%
Spénn 9.238 109% 108% 35%
Subur-Kérea 6.093 105% 86% 38%
Brasilia 4.271 104% 39% 11%
Kélombia 3.286 109% 55% 14%
Tiinis 2771 115% 45% 8%
Rimenia 2.043 68% 107% 9%
Filippseyjar 1.735 112% 73% 26%
Indland 1.235 98% 43% 6%
Sudan™* 757 50% 22% 3%

Heimild: World Data Bank (1995) og Summers og Heston (1991). Hlutfall nemenda af argangi
sem skradir eru i grunnskdla getur farid yfir 100%. Skyringin 4 bessu er ad i mérgum léndum eru
eldri aldurshoparnir skradir { prunnskoéla,

*  Bandarikjadalir 4 alpjédlegn verdlagi 1987,

** 1990,

Framleidsla pj6da dkvardast m.a. af hversu miklum audlindum paer hafa yfir ad
rada. Audi bjbéda er hagt ad skipta i prennt: mannaud, fjairmagn og néattiruaudlindir.
Chichilnisky (1996) notadi gdgn fra Alpjédabankanum til ad skoda hverjar varu
rikustu pj6Sir heims. A 1. mynd mé sj4 aud sj6 af tiu rikustu pj6dum heims.

Samkvaemt 1. mynd er fsland i sjounda seti hva® vardar aud 4 mann.! DPetta
rikideemi Islendinga stafar af gifurlegum nattiruaudlindum sem beir hafa yfir ad rada.
Fjarmagn 4 mann er svipad og hjd hinum pjédunum en sland er fitzkast af mannaudi
af peim pj6Sum sem syndar eru 4 1. mynd. A 2. mynd m4 sj4 hiutfallsskiptingu auds

landanna sjd.

' Sj4 nénar Serageldin (1995).
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1. MYND. Samsetning auds d mann sjo af tiu rikustu pjédum heims
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2. MYND. Hlutfallsleg skipting auds sj6 af tiu rikustu pjédum heims

A 2. mynd m4 sj4 ad audur Islendinga er ad 56% kominn til vegna néttiruaudlinda,
15% vegna fjarmagns og 29% vegna mannauds. Pessar tolur syna ad audur fslendinga

byggir ad stérum hluta & nattaruaudlindum en ekki mannaudi eins og oft er haldid



fram. Sveiflur 1 nattaruaudlindum fslendinga eru miklar og pvi er audurinn éstédugur
frd 4ri til Ars, sem leidir til dstdSugs hagvaxtar eins og Islendingar pelkja matavel.”

i pessari skyrslu er samband menntunar og hagvaxtar kannad. Reynt er ad
varpa lj6si 4 bad hvers vegna aukin menntun leidir til aukinnar framleidni vinnuaflsins
og pvi til aukins hagvaxtar. [ 2. kafla eru helstu freedikenningar um samband
menntunar, mannauds og framleidni kynntar og per settar { samhengi vid fslenskan
veruleika. T 3. kafla er ardsemi mismunandi menntunar 4 Islandi reiknu® og a8 lokum
eru i 4. kafla dregnar saman helstu nidurstédur og settar fram nokkrar tillégur um
hvernig auka megi mannaud fslendinga. P4 eru { vidaukum vid skyrsluna raktar helstu

kenningar um hagvoxt og settar fram hugmyndir ad frekari rannséknum 4 pessu svidi.

2 { nylegri rannsékn rannsékudu borvaldur Gylfason, Tryggvi Pér Herbertsson og Gylfi Zocga (1997)
sambandid 4 milli sterdar vinnuafls sem vinnur vid fumvinnslu og menntunar 1 120 idndum {
heiminum. Nidurstada peirra var ad bvi sterri sem frumvinnslugeirinn var pvi minni mannaudi
(menntun), og b.a). hagvexti, hofou pjodirnar yfir ad rdda. Sachs og Warner (1995) komust ad
sambzerilegri nidurstddu pegar peir skodudu samband utflutnings frumvinnstuvara og hagvaxtar hja 95
léndum. Nidurstadan 4 2. mynd st pvi ekki ad koma 4 dvart,



2. Menntun og hagvoxtur

Menntun er fjarfesting i pekkingu sem lei8ir til aukinnar framleidni vinnuaflsins.® |
hagfredinni eru einkum prjar kenningar um samband menntunar og hagvaxtar: si
fyrsté byggir mjég a svokalladri mannaudskenningu; 6nnur byggir 4 hugmyndinni um
samleitni bj6da (e. convergence eda catch-up); og su bridja 4 sambandi menntunar og
teekniframfara (e. tfechnological progress). Undanfarin 4r ‘hafa hagvaxtarfreedingar

einnig beint sjénum sinum ad mikilvaegi rannsékna- og préunarstarfs fyrir hagvoxt.

2.1  Mannaudskenningin

Mannaudsfraedin lita 4 fjarfestingu i menntun eins og hvetja adra fjarfestingu, sbr.
Becker (1962). Einstaklingurinn sér fram 4 ad med pvi ad ganga menntaveginn sé
hann ad auka likurnar 4 heerri tekjum eftir ad nami Iykur. Med pvi eykur hann
ventanlegar wvitekjur, sem skila sér i avkinni velferd hans um =vina. Likt og
verksmidjueigandinn skodar 4vinning af fjarfestingu med 4vinning af &drum
fjarfestingum { huga, pa ber einstaklingurinn auknar tekjur vegna meiri menntunar
saman vid tekjuaukningu af 66rum fjarfestingum. Mannaudurinn er pvi st pekking
sem gerir einstaklingnum kleift ad selja vinouafl sitt dyrar en efla. b6 svo ad adferd
menntamannsins og verksmidjueigandans vid akvordun fjarfestingar sé st sama er

grundvallarmunur 4 gjalfri fjarfestingunni. Schuliz (1987:12) bendir m.a. 4 ad:

¢ Mannaud einstaklings er ekki hemgt ad framselja til annars adila likt og
hefdbundinn aud.

¢ Mannaudur er bundinn einum og sama einstaklingi til daudadags.

» Einstaklingurinn verdur sjélfur ad nyta mannaudinn. Nytingin er félgin i
utseldum vinnutima.

e Til a0 60last mannaud verdur einstaklingurinn ad forma tima til ad byggja
hann upp og til ad hamarka sevitekjur sinar er betra ad gera pad fyrr en seinna

4 sevinni.

* Dessi kafli er ad mestu byggdur 4 rannstknum Tryggva bérs Herbertssonar (1994a, 1994b, 1995,
1996), Tryggva Pérs Herbertssonar og Gudmundar Magnussonar (1995) og Wolff (1994).



Ari® 1991 var kynnt rannsékn vid New York haskola par sem gerd var tilraun
til ad meta mannaud { 121 landi.* I rapnsckninni var medalskélaganga manna notud
sem melikvardi 4 mannaud. A 3. mynd er ad finna mannaud Islendinga og nokkura

annarra pjéda 4rid 1985 skv. pessari rannsokn.
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3. MYND. Mannaudur nokkura pjéda arid 1985, meeldur
med medalskélagongu vinnuaflsins®

Eins og sést 4 myndinni virdist mannaudurinn 4 [slandi vera hvad minnstur medal
Nordurlandanna, ad Danmdrku undanskilinni. Danmérk er pvi sem neest einsdemi |
heiminum pvi ad par befur medalskélaganga vinnuaflsing minnkad um tep tvé ar frd
1975 ti] 1985, 4 medan hin hefur aukist { 6&rum londum. Ef ofangreindur malikvardi
er notadur 4 mannaud hofdu Tslendingar yfir svipudum audi a8 rada og Bretar,
Austurrikismenn, Filippseyingar, Grikkir, Barbadosbuiar, Astralir og Kostarfkumenn
arid 1985. FEins og 4dur sagdi er pessi fjolpjodlegi samanburdur nidurstada
bandariskrar rannséknar. Ari® 1994 16t Hagfraedistofnun gera vidamikla rannsékn,
par sem beitt var sému adferd, til ad meta mannaud Islendinga 4 timabilinu 1957-

1994. A 4. mynd ma sj4 nidurstédur pessarar rannséknar.

* 84 Kyriacou (1991).
* Arafjldinn hefur verid leidréttur fyrir mismunandi lengd skéladrsins milli landa.
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Medalskdlaganga vinnuaflsins

Heimild : Hagfraedistofimm (1994)
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4. MYND. Mannaudur fslendinga 1957-1994, meeldur
med medalskélagdngu vinnuaflsins

Af 4. mynd m4 r4da ad mannaudur islendinga hefur vaxi® jafnt og pétt 4 timabilinu en
4 p6 langt 1 land ad na Bandarfkjunum, beirri pjéd sem hafdi mestan mannaud arid
1985. Menntun vinnuaflsins mé skoda 4 annan hatt.

[ névember 1996 1ét Hagstofa fslands gera vinnumarkadskénnun bar sem
menntun islenskra starfsmanna var konnud. Urtakid ionihélt 3.774 einstaklinga 4
aldrinum 25-65 4ra. A 5. mynd mé sji hlotfallslega skiptingn vinnuaflsing eftir
menntun 4rid 1993 { nokkrum rikjum OECD.? A myndinni mé sj4 ad 24% islenskra
starfsmanna hefur eingéngu notid grunnmenntunar, en OECD medaltalid er 45%.
isfcndingar virfast vel settir hvad vardar fjolda starfsmanna sem notid hafa
grunnmenntunar, adeins Bandarikin, bPyskaland, Sviss og Noregur hafa laegra hlutfall.
Ef starfsmenntun og almennt boknam er skodad kemur { ljés ad 42% vinnuaflsins hafa
notid peirrar menntunar 4 fslandi 4 medan OECD medaltalid er 36%. Til pessarar
tegundar nams telst stadentspréf og idnndm hvers konar. Nim sem telst til
framhaldsskolandms er 4 morkum pess ad vera 4 héskélastiginu og reyndar er verid ad
frera hluta peirra skola sem bjéda upp 4 bessa tegund ndms 4 hédskélastigio 4 fslandi,

t.d. Fosturskélann. A Islandi hafa 18% starfsmanna notid pessa nims, en OECD

* Tolurnar fyrir {sland eru frd 1996. Gégnin um OECD l6ndin er fengin Gr Education at a Glance,
OECD Indicators (1995).
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medaltalid er 8%. Hér skipar fsland annad setid. Adeins Kanada er ofar. A3 lokum
hafa 16% islenskra starfsmanna préfgradu ar haskola, 10% hafa fyrstu baskolagradu
en 6% hafa lokid ®dri gradu { hiskéla. OECD medaltalid er 11% og er [sland { pridja
seeti hvad haskélamenntun vardar. Adeins Bandarikin og Kanada hafa heerra hlatfall
héaskélamenntadra starfsmanna. Ef framhalds- og haskélastigid er lagt saman kemur i
ljos a8 Island trénir 4 toppoum hvad vardar tvo efstu skélastigin med 34% en OECD
medaltalid er 19%.
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5. MYND. Hlutfallsleg skipting vinnuafls & aldrinum 25-65 dra
eftir menntunarstigi drid 1993 [ nokkrum riljum OECD

Greinilegt 6samrazmi er 4 milli nidurstédu vinnumarkadskénnunar og rannséknarinnar
sem synd er 4 3. mynd. Pegar medalskdlagangan er skodud, p.e. s timi sem
starfsmenn hafa eytt { skéla, vir8ist fsland standa illa. Ef hinsvegar fjoldi préferada er
skodadur b er 1joldi peirra meiri en vidast hvar annarrs stadar. Nidurstadan er pvi ad
fjoldi stunda & bakvid préfgradu er mjdg mismunandi milli landa.

Af pessum télum ma vera ljost ad Islendingar standa vel ad vigi, hvad snertir
fiplda menntamanna. En pad verdur lika ad huga a0 gedum og samsetningu nims.
Mzling geda menntunar er hins vegar ekki einfalt mal og auk pess langt fyrir utan

ramma pessarar skyrslu. bvi er ekki gerd tilraun til pess hér.

1



Ef menntunarstig er skodad eftir kynjum kemur nokkud ovant nidurstada i
1j6s. A 6. mynd er vinnuaflinu skipt upp eftir kynjum og menntunarstigi. 1 1j6s kemur
a8 12% karla hefur adeins grunnmenntun sem lagmarksmenntun en 34% kvenna, 47%
karlanna hafa notid starfsmenntunar og almenns béknams en 35% kvennanna, 25%
Iarla hafa profgradu af framhaldsskdlastiginu en 10% kvenna. Hlutfall einstaklinga
sem hafa profgradu ar haskéla, 16%, er 6hadur kynjum. Ur pessum tslum mé lesa ad
menntun islensks vinnuafls virQist vera kynbundin og e.t.v. er hagt ad skyra hvers

vegna feerri konur veljast i stjornunarstérf og mismunandi laun kynjanna med pessu.
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6. MYND. Hlutfallsleg skipting vinnuafls ¢ aldrinum 25-65 dra
eftir menntunarstigi og kyni drid 1996

A 7. mynd mé sj4 skiptingu starfsmanna eftir menntunarstigi og btisetu. Af myndinni
mi lesa ad 24% vinnuaflsins 4 hofodborgarsveedinu hafa eingbngu notid
grunnmenntunar, Sama hlutfall fyrir landsbyggdina er 21%, 38% vinnuafls 4
hofuborgarsvaedinu hefur starfsmenntun eda almennt béknam en 48% vinnuaflsins 4
landsbyggdinni, 19% vinnuaflsins 4 héfudborgarsvedinu hefur gengid 1
framhaldsskéla en 17% vinnuafls 4 landsbyggdinni. AS lokum hafa 22% starfsmanna

4 hofubdborgarsvadinu préfgradu r haskdla en einungis 7% 4 landsbyggdinni.
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7. MYND, Hlutfallsleg skipting starfsmanna 4 aldrinum 25-65 dra
eftir menntun og busetu drid 1996

Af bessu télum ma sjd ad landsbyggdin virdist standa betur ad vigi en
héfudborgarsvaedid hvad grunnmenntun vardar. Hins vegar virdast starfsmenn 4
héfudborgarsveedinu ad medaltali hafa hlotid mun lengri skdélagdngu en starfsmenn 4
landsbyggdinni. Vafalaust endurspegla pessar télur mismunandi frambod starfa sem
krefjast mikillar menntunar. Vid dkvednar einfdldunarforsendur ma halda pvi fram ad
storf sem unnin eru 4 héfudborgarsvedinu sé mannaudsfrekari en storf 4

landsbyggdinni,

2.2 Samleitni
Samrunakenningin gengur 1it & ad skyra hvers vegna fatek 16nd blda vid meiri hagvoxt
en rik 16nd. Petta er m.a. talid stafa af samleitnillanda hvad vardar taekni og pekkingu
og p.a.l. framleidni. Kenningin gerir rid fyrir forystupjédum og sporgéngupjodum
hvad vardar teekni og framleidni.  keafti frjdlsra vidskipta geta sporgéngupj6dirnar
nytt sér nyjar uppfinningar forystupj6da og aflad sér pekkingar 4 framleidsluadferdum
peirra & 6dyran hatt og pannig vaxid hradar en ella.

bad er nanast skilgreiningaratridi ad sporgéngupjodir geta lert meira af

forystupjodum en paer af sporgéngupjodunum. Af pessu er hagt ad draga pa dlyktun
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ad sporgngupjodir geti aukid framleidni sina m.a. vegna forystupj6da. Hvad sem
pessu lidur tryggir pad ad pjéd sé sporgbngupjod ekki samleitni 1 lifsgeedum, p.e.
meiri hagvoxt. Einnig ver0ur ad vera fyrir hendi neegilega mikil fjarfesting,
rannséknir, prounarstarf, fijals vidskipti & milli forystu- og sporgdngupjéda, negilega
mikid frambod 4 menntudu og Dbjalfudu vinnuafli og fullnagjandi stjornkerfi.
Abramovitz (1986, 1994) hefur tekid saman pba petti sem sporgngupjodir purfa ad
rada yfir til samleitni og kallad ba samfélagsgetu (e. social capability). I pessu
samhengi er litid 4 menntun starfsmanna sem merki um getu til ad tileinka sér nyja
teekni og laera framleidsluadferdir af forystupjodum.

Ein megin astzeda litils hagvaxtar { morgum préunariéndum er talin vera
takmorkud geta starfsmanna peirra til ad fylgjast med, lwra, skilja og nyta nyja
framleidsluadferdir og teekni vegna litillar menntunar.  pessu samhengi mé lita &
menntun sem préskuld sem komast verSur yfir til ad geta nytt nyjar
framleidsluadferdir. T.d. geeti tiltekin menntun einungis verid dvisun 4 vissa
framleidslutaekni og énnur menntun 4 adra.

Samkvemt Maddison (1989) hafa adeins verid brjt forystulond i heiminum
sidan um 1700.° Frd aldamétum sautjdndu aldar fram 4 nfunda tug atjandu aldar var
Holland forystupjéd { heiminum, en { byrjun sautjandu aldar voru tekjur 4 mann hja
peirri pjéd sem kom naest 4 eftir, Bretlandi, adeins um 50% af peim hollensku.
Utanrikisvidskipti Hollendinga og Breta voru svipud 4 pessum tima pétt f6lkstjdldinn
i Hollandi hafi adeins verid einn fimmti af peim breska. A nfunda tug atjandu aldar
tékk Bretland vid sem forystupjod og md rekja pad til upptbku hollenskra
vidskiptahdtta { Bretlandi auk tmkniframfara { vefnadari®nadi, jarnsmidi og
kolanytingu. Forystuhlutverkid misstu Bretar til Bandarikjanna um 1890, en pau hafa
haldid bvi & sidan. Bandarikin gitu pakkad petta gifurlegum néattGruaudlindum og
heimamarkadi sem var steerri en allur markadur Evrépu og 6x auk pess mun hradar,
Hve lengi Bandarikin halda forystuhlutverkinu er vandi ad sp4 um, en nokkrar pjédir
eru komnar nélaegt peim i lifsgeefum.

A 8. mynd er a8 finna hlutfall kaupméttarleidrétirar landsframleidslu 4 mann 4
fslandi og { Bandarikjunum 4rabilid 1950-1992. A sjotta Aratugnum 6x

kaupméttarleidrétt landsframleidsla 4 mann teplega 0,7% hradar 4 Islandi en i

¢ Maddison notar framleidni vinnuafls sem melikvarda 4 hvort bjod er forystupj6d eda ekki. Framleidni
vinnuafls reiknar hann med pvi ad finna landsframleidslu 4 unna vinnustund { hagkerfinu.
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Bandarikjunum sem leiddi til pess ad islenska landsframleidslan var um 50% af peirri
bandarisku 4rid 1960 { stad 43% 4ri6 1950. A sjdunda dratugnum minnkadi munurinn
um 0,2% & ari. Aflabrestur sildar 4 seinni hluta 4ratugaring setti stort strik i

reikningion.
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8. MYND. Hlutfall kaupmatiarleidrétirar landsframleidsiu & mann
d Islandi og [ Bandarikjunum, 1950-1992

A 4ttunda dratugnum minnkadi bilid & milli islands og Bandarikjanna vum ad
medaltali 2,3% 4 ari og ma rekja pennan mikla voxt til Gtfserslu {slensku
fiskveidilogsdgunar og oliukreppunar, sem 18k bandariskt efnahagslif mun verr en pad
islenska. A timabilinu 1981-1992 jékst munurinn um rimiega 0,4% 4 éri. Arid 1982
var fslensk landsframleidsla 4 mann ordin 80% af beirri bandarisku en vegna
aflabrestsins 1983 minnkadi hlutfallid aftur eda allt til rsins 1987. Fra 1987 hefur
hagvbxtur 4 mann verid mun meiri i Bandarikjunum en 4 fslandi og var
landsframleidsla 4 mann & fslandi 4rid 1995 sennilega adeins um 60% af pvi sem hin
var { Bandarikjunum. Ef islenska hj6din ztti ad nd peirri bandarisku { lifsgeedum, 4 t.d.
nastu tuttugu drum, pyefti hagvdxtur 4 mann ad vera allt ad 2% meiri 4 4ri hér 4 landi
en { Bandarikjunum.

Frjals vidskipti eru til bess fallin ad auka kaupmatt 4 islandi og par med haklka
kaupméttarleidrétta landsframleidslu. Minni vidskiptahindranir leida einnig til pess a0

tzekniframfarir berist bradar til Islands en ella. Til pess ad [ond geti nytt sér framfarir
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sem verda 4 framleidslutaekni sem best er ekki nég ad stunda frjals vidskipti. Mikill
mannaudur audveldar og flytir upptéku nyrra framleidslubétta og studlar pannig ad
samleitni pjoda, hvad vardar lifsgedi. Pannig eylkur Island méguleika sina 4 pvi ad

feerast neer forystupjédunum, t.d. Bandarikjunum, i lifsgedum.

2.3 Taekniframfarir

Pbridja kenningin, sem rekja ma til skrifa Arrows (1962) og Nelsons og Phelps (1966),
fjallar um samband menntunar og teekniframfara. Arrow benti 4 ad starfspjalfun (e.
learning-by-doing) skapadi pekkingu 4 tiltekinni framleidsluteekni sem myndi leida til
aukinnar framleidni vinnuaflsins, Hann hélt pvi einnig fram ad vel menntadir
starfsmenn ,leerda bradar” en minna menntadir og pvi myndi framleidni peirta vaxa
hradar.

Nelson og Phelps héldu pvi fram ad g6 menntun starfsmanna gerdi
fyrirteekinu audveldara fyrir ad innleida og nyta nyja taekni. Fyrirtzkin meta pvi
einstakling eftir menntun hans. Vel menntadur einstaklingur 4 audveldara med ad
meta og nyta nyjar uppfinningar og lera nyjar vinnuadferdir og skipulag en
einstaklingur sem er minna menntadur. Afleiding pessa er ad vel menntadar bjédir eru
flj6tari a8 tileinka sér nyja teekni.”

Kenningar Arrows, Nelsons og Phelps gefa til kynna ad samband sé 4 milli
menntunar og tmkniframfara (eda 6llu heldur framleidniaukningar). Fjélmargar
rannsoknir stadfesta petta. Welch (1970), sem rannsakadi arOsemi menntunar f
bandariskum landbinadi, komst ad peirri nidurstddu ad hiuti ardseminnar veeri komin
til vegna aukinna aukinnar getu menntadra starfsmanna til ad tileinka sér nyja teekni.
Bartel og Lichtenberg (1987) rannsékudu 61 idngrein { Bandarikjunum 4 timabilinu
1960-1980 og korﬁust ad peirri nidurstodu ad hlutfallslega meiri spurn var eftir vel
menntudu vinnuafli { greinum med nylegum fjarmagnsstofni, p.e. greinum sem nyttu
sér n¥ja teckni. Peir t6ldu ad menntadir starfsmenn heféu hlutfallslega yfirburdi yfir
dmenntada starfsmenn { ad tileinka sér nyja tzkni, Hlidsteeda nidurstdou mé finna f
ranmsékn Mincer og Higuchi (1988) 4 gdgnum um atvinnupatttéku { Bandarfkjunum
og Japan. Ardsemi menntunar er mun heerri { idngreinum sem eru ad teeknivaedast en

hinum. Ennfremur ma pefna ad Howell og Wolff (1992), sem rannsdkudu 43
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idngreinar { Bandarfkjunum 4 timabilinu 1970-1985, komust ad beirri nidurstédu ad
hétzknigreinar sem almennt eru taldar framleidnihvetjandi, s.s. t6lvuidnadur og
rannséknir og préun, notudu mikid af vel menntudum starfsménnum.

Degar grafast 4 fyrir um reetur hagvaxtar er svo kallad hagvaxtarbdkhald (e.
growth accounting) algengasta adferSin sem hagfraedingar beita. Samkvemt
adferdinni er hagvoxtur hlutadur nidur { framidg fré: a) farmagni; b) vinnuafli, p.e.
unnum vinnustundum; og ¢) heildarpéttaframleidni.’ A pennan hatt er haegt ad rekja
hagvoxt til magnbreytinga 4 einstokum framleidslupattum. Heildapéttaframleidni vex
med tima vegna aukinnar pekkingar, hagkvemni, rannsokna og préunar og aukinna
gada fjormagns og vinnuafls, s.s vegnha meiri og betri menntunar, betri heilsu og bess
héttar, Menntun gerir vinnuaflinu kleift ad tileinka sér ngit vinnulag og

framleidsluadferdir sem auka framleitni pess.
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9. MYND. Visitala heildarpattaframleidni 4 lslandi 1975-1992, 1975 = 100

A 9. mynd mé sj4 visitolu heildarpéttaframleidni & fstandi timabilid 1975-1992. |

vidauka B m4 sja hvada adferdum er beitt vid ad reikna heildarpattaframleidnina.

7 bessi hugmynd peirra Nelson og Phelps endurspeglast { nyju hagvaxtarkenningunni sem rekja ma til
Romers (1986) og Lucasar (1988), sja vidauka A.

* Heildarp4ttaframleidni melic takniframfarir adrar en per sem verda vegna aukinnar framleidnd
vinnuafls og fjarmagns.
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Me8athagvoxtur 4 Islandi 4 timabilinu 1975-1992 var wb.b. 2%. Hlutdeild
fisrmagns 1 hagvextinum var um 50% 4 timabilinu, vinnuafls 10% og
heildapéttaframleidni 40%. Eins og sést 4 myndinni skiptast 4 timabil par sem
framleidni vex og timabil par sem hin fellur, T einsleitu hagkerfi eins og 4 Tslandi
koma utanadkomandi skellir sterkt fram { framleidninni. Aflabresturinn arid 1983
kemur t.d. fram sem minnkun 4 heildarpattaframleidni pad ar (5,5%). En er hagt ad
segja eitthvad um samband vaxtar { heildarpattaframleidni og vaxtar i menntun
vinnuaflsins?

A 10. mynd mé4 sji samband pessara tveggja staerba.
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10. MYND. Samband vaxtar | heildarpdttaframleioni og medalskdlagongu
vinnuaflsins d Islandi, 1975-1992

10. mynd synir ad sennilega er um jakvaett samband ad reda milli pessara tveggja
steerda: Pvi meira sem medalskolagangan vex 4 milli 4ra, peim mun meira virdist
heildapattaframleidnin vaxa, ad 60ru 6breyttu.” A8 visu er sambandid ekki Stviractt
par sem tiltslulegar faar melingar liggja ad baki nidurstédum og tolfredin sem er
notud, er einfsld. P6 ma skoda betta sem visbendingu. AS pvi gefou ad um marktaekt

samband sé ad reeda, leidir 1% hzkkun 4 medalskolagbngu vinnuaflsins til 0,74%

® Fylgnistudull pessara tveggja steerda er 0,35 og er thlfredilega marktaekur.
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heekkunar 4 heildarpéttaframleidni 4 fslandi, eda 0,3% hagvaxtar 4 tilteknu éri,m ad
6dru dbreyttu. Med fyrirvara ma pvi segja ad 10. mynd stadfesti pad sem freedin segja
um samband framleidni og menntunar (mannauds): Aukin menntun vinnuaflsins
hefur sennilega haft jakvaed ahrif 4 heildarpattaframleidni 4 Islandi timabilid 1975-
1992. En pad er einnig hzegt ad skoda petta samhengi 1 60ru 1jdsi.

Tryggvi Pér Herbertsson og Gudmundur Magnisson (1995) notudu ttgjoéld
hins opinbera til haskélamenntunar sem meelikvarda 4 mannaud og baru saman vid
hagvéxt & Nordurlondunum 4 drunum 1971-1992. Rékin fyrir pvi ad nota Gtgjold til
haskélamenntunar eru pau ad fjarfesting { menntun endurspegli bedi magn og gedi
mannaudsins, en ekki eingdngu magn eins og t.d. {joldi nemenda gerir,

I 2. t6flu er a8 finna nidurstédur 48urgreindrar rannsGknar, par sem hagvéxtur
4 Nordurldsndunum er hlutadur nidur { framlog fra fjarmagnsstofoi, vinouafli,

mannaudi og heildarpattaframleioni.

2. TAFLA. Reetur hagvaxtar ¢ Norduriondunum, 1971-1992

Island  Svipj6d Finnland  Noregur Danmérk

Fijdrmagn 53% 70% 41% 48% 73%
Vinnuafl 11% 12% 6% 1% 0,5%
Mannausur 21% 17% 15% 13% 5%
Heildarpéttaframleidni 15% 26% 50% 40% 21%
Hagvoxtur, 1971-1992  1,88%  1,67%  1,11% 2,62% 2,02%

Heimild: Tryggvi bor Hetbertsson og Gubmundur Magntisson (1995).

ATH: Par som tofur { 0flu e ndlgadar er ekki vist a8 summa peirra sé jofi 100%.

i 2. t5flu m4 sj4 a8 framlag menntunar til hagvaxtar 4 fslandi var um 21% af
hagvextinum 4 timabilinu 1971-1992. Jafnframt synir taflan ad framlag fjarmagns til
hagvaxtar var 53%, vinnuafls 11% og heildarpattaframleidni um 15%. Tvo af pessum
fijorum pattum geta stjornvold haft bein dhrif 4 med hagstjornaradgerdum sinum, p.e.
fjirmagnsstofninn og mannaudinn, Pannig vill til ad einmitt pessir tveir pettir hafa
mest ahrif 4 hagvoxt eda m.0.0. ardsemi peirra er mest. Hvad vardar uppbyggingu
fjAirmagnsstofnsins geta stjérnvéld haft ahrif 4 med .stefnu sem er vinsamleg fjarfestum
og atvinnurekendum. f pvi ljési er fjarmagnsskattur e.t.v. Sheppilegur ef horft er
framhja tekjudreifingarhlutverki rikisins. Einnig eru hér komin sterk rék fyrir hid
opinbera ad leggja 4herslu 4 ad nd sem mestri erlendri fjarfestingu inn i landid.

Stjornvold geta haft dhrif 4 mannaudinn annars vegar med bvi ad gera sem flestum

"be. 0,74 % 0,4 = 0,3%.
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kleift a8 stunda framhaldsndm en hins vegar ad lada a8 hafasta £61ki5 til kennslu og
rannsOkna jafnframt bvi ad hvetja nemendur til d4da med einhvers konar
umbunarkerfi.

Litid hefur verid hugad ad uppbyggingu mannauds hér 4 landi og er pad
eftirtektarvert ad bad langtima hagstjérnarteeki sem hefur naest mesta ar@isemi, af beim
tekjum sem hér eru skodud, skuli ekki vera beitt med markvissari haetti en raun ber
vitni.

Erfitt er ad tilka tolurnar fyrir Svipj6d, Finnland og Noreg par sem
medalvoxtur vinnustunda var neikvaedur 4 timabilinu. Ef tslurnar fyrir Danmérku eru
hins vegar skodadar md sj4 a8 framlag fjdrmagns til hagvaxtar hefur verid um 70% par
en framlag menntunar adeins 5%. betta stafar af pvi ad framlog til &3ri menntunar i
Danmdtku breyttust éverulega 4 timabilinu sem aftur leidir til pess a8 mannaudurinn
byggdist sennilega ekki jafn hratt upp og t.d. 4 {slandi.!

Nidurstada rannséknarinnar sjfnif a0 hagt er ad rekja fra einum tiunda til eins
fimmta af hagvexti 4 Nordurléndunum til fjarfestingar { mannaudi. Pessar nidurstsdur
eru { g60u samraemi vid vandadar alpjédlegar rannséknir. Rannsékn Griliches (1970}
synir ad haegt er ad rekja um einn bridja af heildarpattaframleidni i Bandarikjunum
arabilid 1940-1967 til aukinnar menntunar.'” Nidurstosur Denison (1979) syna ad
rekja ma um 20% af hagvextinum i Bandarikjunum timabilid 1948-1973 til aukinnar
menntunar. Nyrri rannsoknir gefa til kynna ad aukin menntun starfsmanna {
Bandarikjunum hefur lagt til um 25% af hagvextinum 1948-1986." [ rannsékn 4
rétum hagvaxtar sex OECD landa kemst Maddison (1987) einnig ad beirri nidurstsdu
ad menntun hafi tt stéran batt { hagvexti peirra.

Hagfreedingar hafa einnig beint sjénum sinum ad mannaudi sem
einstaklingurinn byggir upp medan bann gegnir starfi sinu, b.e. starfspjalfon. Lucas
(1988,1990,1993) hefur skodad mannaudsuppbyggingu sem ekki er einungis h4d peim
tima sem vinnuaflid eydir i formlega menntun heldur einnig peim tima sem eytt er i

framleidslu. Lucas (1990) greinir frd pvi ad ef menntun starfsmanns 4 vinnustad eykst

"' Framlbg til =0ri menntunar { Danmérku uxu a8 meBaltali um 1,7% 4 4 timabilinu 1971-1992 4
medan sama tala fyrir fsland var 4,3%.

* Heildarpéttaframleidni i Bandarfkjunum 4 pessu timabili er yfirleitt talin hafa lagt til wp.b. 50% af
hagvexti 4 pessu timabili sem leidir til pess ad um 16,5% af hagvextinum m4 rekja til aukinnar
memmitunar bandar{sks vinnuafls.

* Sj4 Jorgenson og Fraumeni (1993).

20



um 10% b4 aukist ekki einungis framleidni hans heldur geti framleidni ndinna
samstarfsmanna aukist um allt a 3-4%.
Allt hnigur betta { sému 4tt: Umtalsveran hluta af hagvexti mé rekja til

mannauds.

2.4 Ranns6knir, préun og hagvixtur

Svonefnd innri hagvaxtarkenning leggur sherslu 4 rannsékna- og bréunarstarf sem
forsendu hagvaxtar auk mannauds. Fradilega er samband rannsékna, bréunar og
hagvaxtar nokkud flokid og pvi hefur skyrsluhdfundur kosid ad Utskyra helstu
kenningar um hagvdxt { vidauka A til ad flekja ekki meginatridi mals.

Flestir hagfradingar sem rannsakad hafa samband rannsékna- og préunarstarfs
og hagvaxtar alita ad ekki sé varid ngu fjirmagni 1 pennan malaflokk. Pessi skodun
stafar ventanlega af pvi al ardsemi rannsékna- og préunarstarfs er mun meiri en
flestra annarra fjérfestingakosta. I 3. toflu m4 sj4 nidurstdBur nokkurra bandariskra

rannsdkna par sem reynt er ad meta ardsemi rannsékna- og préunarstarfs.

3. TAFLA. Ardsemi rannsékna- og préunarstarfs

Rannsélkn: Einka Notud bjédhagsleg
Sveikauskas (1991) 17% - -

Hall (1995) 33% - -
Griliches og Lichtenberg (1994a) 25% - -
Terecklyj (1980) 25% 82% 107%
Scherer (1992) 20% 74% 103%
Griliches og Lichtenberg (1994a) 30% 41% 71%

{ toflunni er greint 4 milli einkaardsemi rannsékna- og bréunarstarfs og
bj6dhagslegrar ardsemi. { dalkinum sem merktﬁr er einka er synd ardsemi fyrirtzekja af
rannsékna- og préunarstarfi innan peirrar atvinnugreinar sem pau starfa 1. T dalkinum
sem kalladur er nofud er ardsemin synd begar gert hefur verid rad fyrir Gthrifum (e.
spillovers) 1 hagkerfinu, b.e. pegar reiknad er med 6llu rannsékna- og préunarstarti
sem stundad er i pj6dfélaginu. bj6dahagsleg ardsemi er summa délkanna tveggja og
liggur han 4 biliou 70-110%.

bessar rannsoknir syna ad ardsemi rannsékna- og préunarstarfs er mun meiri
fyrir hj6ofélagid sem heild en fyrirtekid sem vinnur pad. Astedur mismunandi
ardsemi eru tvaer. I fyrsta lagi lera adrir uppfinningarmenn af nyjum vorum og

framleidsluadferdum par sem ny bekking er innifalin { beim. [ 58ru lagi getur
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uppfinningarmadurinn eda fyrirteeki hans ekki nytt a8 fullu aukna framleidni sem
fylgir nyrri uppfinningu. Munurinn 4 pj6Shagslegri arsemi og einkaardsemi leidir til
bess a8 magn uppfinninga er minna en pjéhagslega haglvaemt er. Petta hefur ordid til
bess ad vekja dhuga 4 hagstjérnaradgerum sem hvatt geetu einkafyrirteki til aukins
rannsékna- og préunarstarfs. Beinir styrkir til fyrirtzkja sem greida nidur hluta
rannsékna- og préunarkostnadar eru stundum lagdir til, { pvi skyni ad auka
einkaardsemi uppfinninga og par med minnka muninn 4 henni og bj6dhagslegri
arGsemi. Serensen (1996) synir { innri hagvaxtarlikani a8 varasamt geti verid ad beina
fjArmagni tr menntageiranum, sem framleidir formlegan mannaud, yfir { rannsékna-
og préunarstarf fyrirteekjanna. betta stafar af pvi ad peir sem stunda rannsékna- 0g
bréunarstarf parfnast formlegrar menntunar sem menntageirinn veitir beim.
Nidurstéur rannsékna 4 ardsemi rannsékna- og préunarstarfs benda allar |
sdmu att og 3. tafla synir. bad er pvi 1jést ad arBsemi.rannsékna er mikil, | pessu
samhengi er athyglisvert ad skoda hvernig préunin { rannsékna- og préunarstarfi hefur
verid 4 fslandi sidasta aldarfiérdunginn. A 11. mynd m4 gja fjolda drsverka og

fjérframlog til rannsokna- og préunarstarfs 4 fslandi.
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11. MYND. Fjoldi drsverka og iitgjold til rannséina og
préunar d Islandi 1971-1993, verdlag 1993

A 11. mynd m4 sja ad bwdi hafa ttgjold vaxid og Arsverkum fjolgad verulega s.1.
aldarfjérdung.
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12. MYND. ,Urgj(:ild til rannsokna- og préunarstarfa 4
Isiandi 1971-1993, verdlag 1993
A 12. mynd m4 sj4 ad (tgjold 4 arsverk i rannséknum og préun hafa tvofaldast 4
timabilinu 1971-1993 og utgjold 4 hvern fslending teplega fiorfaldast. Af bessu ma
vera ljost ad mikid 4tak hefur att sér stad { rannsékna- og préunarstarfi 4 islandi, s.L.
aldarfjordung. En betur ma ef duga skal. Framlag islendinga til pessa malaflokks var

adeins 1,34% af landsframleidslu 4rié 1993 4 medan medaltal OECD rikjanna var

2,22% og Norurlandanna 2,25% sama ér. "

' Menntamélaréduneytid (1996; bls. 64) birti ftarlegt yfirlit yfir framlog nokkurra OECD landa til
rannsokna- og préunarstarfsemi,
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3,  Ardsemi menntunar

Onnur 1eid til ad masla 4hrif menntunar 4 framleidni er a8 skoBa hana sem fjarfestingu
{ mannaudi, sbr. kafla 2.1. | kenningum Becker (1964) og Schultz (1961) er gert 148
fyrir ad skynsamur einstaklingur muni fjarfesta { menntun allt par til ardurinn af
menntuninni, meldur med auknum tekjum vegna meiri menntunar, er jafn
kostnadinum vid a8 afla hennar. MeBtalinn { kostnadinum er fémarkostnadur vegna
tapadra vinnulauna 4 medan einstaklingurinn situr 4 skélabekk.

Munur er 4 pjédhagslegri ardsemi og einkaarSsemi menntunar. Petta stafar af
pvi a0 einstaklingurinn greidir yfirleitt ekki raunkostna® vid menntun sfna heldur ber
hann adeins férnarkostnadinn. bjédhagsleg ardsemi menntunar eru paer viSbotartekjur,
fyrir skatt, sem einstaklingurinn fer vegna menntunar sinnar. A sama hdtt er
einkaardsemi menntunar mald med Viéb(’)tartekjunum eftir skatt.

Ar8semi menntunar hefur verid reiknud fyrir £jolda landa. Psacharopoulos
(1981) hefur tekid saman nidurstédur helstu rannsékna 4 pessu svidi. f adalateidum ma

segja ad nidurstodurnar beri med sér ad:

» Ar0semi grunnmenntunar er yfirleitt meiri en annarrar menntunar.

¢ Einkaar0semi er meiri en pjoohagsleg ardsemi, sérstaklega 4
hiskoélastiginu,

s Ardsemin er yfirleitt yfir 10%.

o Ar3semi inenlntunar- er meiri [ fitekum léndum en rikum, sem

endurspeglar 1itid frambod af menntudu vinnuafli { bessum l6ndum.

Félagsvisindastofnun  Héskola Islands (1996) framkvemdi kannanir 4
timatekjum og menntun nzrri 6.400 einstaklinga 4 Islandi 4rin 1993-1995. { 4. tsfly
ma finna nidurstodur rannséknar Félagsvisindastofhunar.

T t5flunni sést a8 nokkur munur er 4 timalaunum eftir menntunarstigi og kyni.
Athyglisvert er a8 laun karlmanns lekka um 6 kr. fyrir hverja unna vinnustund vi3
bad ad beeta vid sig BA nami eftir béklegt framhaldsnim, stidentspréf. St nidurstada

kemur 4 Gvart.
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4. TAFLA. Timatekjur efiir menntun & fslandz’,

1993-1995
Karlar Konur
Almennt grunndm 582 kr. 462 kr,
Verkiegt framhaldsnam 717 kr. 489 kr.
Béklegt framhaldsndm 738 kr. 515 kr.
Sérskolanam 4 hiskolastigi 794 kr, 530 kr,
BA nam 732 kr. 620 kr.
BS nam 879 kr. 770 kr.
MA, MS og doktorsndm 1.067 kr, 793 kr.

Heimild: Félagsvisindastofiun (1996)

Ut fra upplysingunum { 4. t6flu og nokkrum forsendum, sem tfundadar er {
vidauka C, ma reikna pjoShagslega ardsemi og einkaardsemi menntunar 4 fstandi. I 5.

t6flu er ad finna pj6dhagslega ardsemi menntunar 4 Islandi, synd sem navirdi.

5. TAFLA. bjédhagsleg ardsemi menntunar ¢ Islandi m.v.
6% dvéxtunarirsfu

Karlar Konur
Verklegt framhaldsndm -103.689 kr. -2.012,647 kr.
Béklegt framhaldsném 435.670 kr. -1.344.869 kr.
Sérskolanam 4 haskdlastigi -4.037.363 kr, -3.383.587 kr.
BA ndm -6.131.680 kr. -1.890.532 kr.
BS ndm -3.035.490 kr. 1.260.185 kr.
MA og MS ndm -2.584.374 kr. ~3.427.604 kr,
Doktorsnam -10.031.366 kr. -6.828.080 kr.

Heimild: Utreikningar hofundar. Sja einnig vidauka C,

Eins og sj4 ma i 5. t&flu er pjéShagsleg ardsemi menntunar neikvad fyrir flestar
tegundir ndms. b6 er béklegt framhaldsndm karla og BS nam kvenna ar8samt. Innri
vextir béklegs framhaldsndms karla eru 9,3% og BS ndms kvenna 7,9%. Ef munur &
bioBhagslegri ardsemi menntunar kynjanna er skodud pd kemur liés ad menntun
kvenna virdist almennt vera naer pvi a8 skila ar®i en menntun karla.

Litil, eda neikveed, arBsemi menntunar 4 NorSurldndunum er vel pekkt
stadreynd, t.d. var hjoShagsleg ardsemi menntunar karla i Svipjéd 4rid 1991 6% en
einkaardsemi 4,5%, sbr. Porvald Gylfason et al. (1997). betta stafar af tiltdlulega
jafnri tekjuskiptingu { pessum I6ndum, p.e. aukin menntun endurspeglast ekki
nzgjanlega vel i launmum.

f 6. toflu er ad finna einkaardsemi menntunar 4 fslandi. begar hin er skodud

kemur { 1jés a0 61l menntun verdur éarSbeer. [ 1jési pessa nidurstadna er athyglisvert
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ad velta fyrir sér spurningunni: Hvers vegna kys skynsamur einstaklingur a8 mennta
sig?

6. TAFLA. Einkaardsemi menntunar & Islandi
m.v. 6% dvixtunarkrdfu

Karlar Konur
Verklegt framhaldsndm -819.185 kr. -1.927.526 kr,
Béklegt framhaldsnam -506.033 kr. -1.539.814 kr.
Sérskolandm 4 haskélastigi -3.323.732 kr. -2.925.496 kr.
BA nim -4.599.941 kr. -2.124.061 kr,
BS nam -2,815.691 kr. ~312.059 kr.
MA og MS ndm -2.664.198 kr. -3.114.291 kr,
Doktorsnam -7.048.834 kr. -5.115.874 kr,

Heimild: Utreikningar hofundar. Sja einnig vidauka C.,

Launabilid milli menntadra og 6menntadra einstaklinga hefur mjékkad sidustu
aratugi og par med férnarkostnadurinn, midad vid dbatann, haekkad. Til ad ardsemi
menntunar 4 {slandi verdi jakvad parf annadhvort ad styrkja nemendur { ndmi mun
mejra en nd er gert eda meta menntun meira { launum. Sénnilega er breyit
tekjuskipting vaenlegri bar sem frekari styrkir en no eru, koma hinum efnameiri frekar
til géda en hinum efnaminni, sbr. Woodhall (1987).

Midad vid pa einféldu ditreikninga sem hér eru syndir er ekki skynsamlegt fyrir
einstaklinginn ad mennta sig ef eingdngu er midad vid @vitekjur. Sennilegt er ad ef
préunin heldur 4fram sem horfir, p.e. of tekjudreifingin breytist ekki, pa muni
skynsamir einstaklingar kjésa annad af tvennu: A starfa erlendis par sem hari laun
eru greidd ad ndmi loknu eda mennta sig ekki. Af pessu m4 sja ad hugsanleg hatta er
fyrir hendi ad mannaudur fslendinga ryri { framtidinni ad 6breyttu kerfi.

bad er athyglisvert ad velta fyrir sé hve mikid laun pyrftu a8 hakka til ad
bjéShagsleg ardsemi hennar yrdi pannig ad einstaklingarnir yrdu jafirsettir launalega
hvort sem peir kysu a8 fara { ndm eda ekki midad vid ba forsendu a8 énnur laun {
bjéofélaginu breyttust ekki. I 7. toflu er launahakkunin synd miBad vid 6%

avoxtunarkréfi,

7. TAFLA. Launaheekkun, midad vid 6% dvoxtunarkrofu

Karlar Konur
Verklegt framhald 0,5% 16,0%
Bdldegt framhald - 10,2%
Sérskolandm 4 haskodlastigi 22,5% 28,4%
BA nim 39,7% 14,5%
BS nam 16,4% -
MA og MS nidm 13,1% 23,5%
Doktorsndm 62,1% 57,8%
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Afbessu tolum m4 rada ad umtalsverdar launaheekkanir yrdu ad eiga sér stad til ad
bau ndi ad endurspegla menntun.

Nokkra fyrirvara verdur ad gera vid pessa Utreikninga.

* Hvorki er reiknad med hagvexti né eftirlaunagreidslum vid ttreikningana.
Ef reikna® er med hagvexti minnkar ardsemin enn frekar en ef reiknad er
med eftirlaunagreidslum sem endurspegla ®vitekjurnar pd eykst arésemin.

» Ekki er reiknad med neinum $8rum launum en koma fram i 4, t5flu.

¢ Gert er rad fyrir 40 tima vinnuviku.

* Menntadir einstaklingar bia vid meira atvinnuéryggi en émenntadir, sem
meta maetti til launa."’

e Gert er r4d fyrir ad tekjudreifing 4 {slandi haldist Obreytt naestu 4ratugina.

* Ekki er gert rdd fyrir neinum launahaekkunum med starfsaldri, b.e.

medallaun eru notud.

f atretkningunum sem syndir eru { 5. og 6. t6flu @gir saman &llum tegundum
menntunar 1 hverjum flokki. Askilegt vari ad (treikningarnir tekju sérstaklega til
vissrar tegundar menntunar og starfs.

Rannsoékn 4 ardsemi menntunar hefur verid gerd fyrir fimm starfsstéttir 4
fslandi, sja Hagfraedistofoun (1992).  rannsékninni kemur fram a8 innri vextir
(cinkaardsemi) vidskipta- og hagfreeSimenntunar er 22,5% og verkfreSimenntunar
25,5% 4 meGan einkaardsemi framhaldsskélakennara-, hjikrunarfredi- og
salfreedimenntunar er neikveed midad vid 3% avéxtunarkrsfu. begsar nidurstédur syna
a8 ardsemi menntunar er mismunandi eftir starfsgreinum. Til a8 geta sagt med vissu
fyrir um ardsemi menntunar 4 islandi pyrfti mun vidameiri rannsékn en rémast innan

ramma pessarar skyrslu og bvi ber ad taka allar nidursto8ur med nokkrum fyrirvara.

17 Ari® 1995 var atvinnuleysi medal einstaklinga med grunnmenntun 7,7%, 3,6% medal einstz}klinga
med starfs- og framhaldsmenntun og 0,4% medal einstaklinga med haskélamenntun, Hagstofa Islands
(1996).
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4. Nidurstodur
Samhljéda nidurstada peirra rannsékna sem getid er i 2. kafla er ad sterkt jakvett

samband sé 4 milli hagvaxtar og menntunar. Taka ber fram a8 med menntun er hér
ekki eingdngu att vid formlega menntun heldur einnig starfspjalfun og reynslu.
Mannaudur er mikilvagur framleidslupattur og skyrir ad talsverdu leyti mismunandi
framleidni milli bjoda.

Um eitt hefur ekki verid fjallad, hegt er ad offjarfesta { menntun likt og i
fjAqrmuoum. SO nidurstada ad ardsemi menntunar sé meiri 1 vanpréudum léndum en
hinum efhameiri stydur pa tilgatu ad fjarfesting { menntun sé hvad ar8baerust i peitri
tegund menntunar par sem frambod er hlutfallslega 1itid. Ef bj6dhagsleg ardsemi
tiltekinnar menntunar er laegri en einkaardsemi hennar bendir pad til offjérfestingar og
litil rék eru fyrir hid opinbera al fjarfesta frekar i henni. Med sému rékum, ef
piodhagsleg arbsemi tiltekinnar menntunar er meiri en einkaar8semi hennar er
hagkvaemt fyrir hid opinbera ad fjarfesta meira i peirri tegund menntuar.

bad er eftir miklu ad slegjast fyrir fslendinga ad bua yfir miklum mannaudi.
Stjornvold geta haft ahrif 4 mannaudinn med pvi ad hvetja einstaklinga til menntunar
og bua skélastarfinu gott umhverfi. Lidur { pessu er ad efla rannsknir, bedi
grunnrannséknir og hagnytar rannséknir sem koma atvinnulifinu strax til goda.

Eins og fram kemur 4 1. mynd byggir audlegd Islendinga a8 miklu leyti 4
néttiruaudlindum. Til ad hagvoxtur geti verid jafn og stddugur um 6komin ar parf ad
minnka vaegi nattaruaudlinda i audlegd Islendinga med bvi ad leggja meiri 4herslu 4

mannaudinn. Leidir stj 6ravalda til bess geetu falist 1 ad:

¢ Leggja dherslu 4 ad auka gedi menntunar en ekki fjslda préferdda, s.s. med
lengra skdlaari, battu namsefni og betur menntudum kennurum.

¢ Hvetja nemendur til dada med einhvers konar umbunarkerfi.

e Efla 6ll skdlastig og rannséknir innan peirra, pé pannig ad ardsemi
mismunandi tegunda menntunar sé ad einhverju leyti hofd til hlidsjénar
sérstaklega 4 framhalds- og haskélastiginu.

¢ Efla atvinnugreinatengda menntun og starfshjalfun.

28



Hvetja til pess ad launpegum sé greitt i samrami vid menntun sina 0g
hafileika og gera pannig menntun eftirs6knarverdari fyrir einstaklinginn en
hvn er { dag.
Styrkja rannsékna- og préunarstarf fyrirteekja almennt en ekki med
sérteekum adgerdum, t.d. med skattafvilnunum.
Leita leida til ad auka beina erlenda fjarfestingu fyrirtekja sem myndu
stunda rannsékna- og préunarstarf innanlands.
Afnema vidskiptahindranir til ad audvelda sem mest flutning pekkingar til
landsins.

 Beina heilsugeeslu ad forvamarstarfi og yngstu kynslédunum til a8 tryggja

heilbrigt vinnvafl og meiri mannaud 1 framtidinni.
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Vidauki A: Helstu kenningar um hagvoxt

A.1  Nyklassiska hagvaxtarkenningin
Fra stgulegum sjénarhéli er Ramsey (1928) fadir natima hagvaxtarfreeda, b6 svo ad

adferdafraedi hans hafi almennt ekki verid vidurkennd medal hagfraedinga fyrr en 4
sjéunda 4ratugnum. Ramsey lagdi til steerbfradileg verkferi sem gerdu pad kleift ad
rannsaka nytjahdmérkun heimilanna yfir tima en pad er naudsynlegt til ad geta sé8
fyrir hvernig dkvarBanir um haglvemustu neyslu, sparnad og vinnuframbod eru
teknar. Ramsey 1ést fyrir aldur fram adeins tuttugu og sex dra gamall.

A timabilinu 4 framlagi Ramseys fram 4 sjtta  4ratuginn  rédu
hagvaxtarkenningar Harrods (193 9) og Domars (1946) rikjum. Greining peirra
tilheyrdi keynesiska skélanum. Notud voru framleidslufsll bar sem litil eda engin
stadgdngudhrif (e. substitution) voru milli framleibslubétta til a8 rokstydja ad
kapitalisk hagkerfi veeru i edli sinu dst68ug. B.t.v. md virda beim pad til vorkunnar a8
kenningar peirra voru smidadar um og eftir heimskreppuna miklu 4 fjérda aratugnum
og hefur bad ugglaust haft ahrif 4 vihorf peirra félaganna til markadsbtskapar. b6
svo ad kenningar Harrods og Domar hafi ytt undir rannséknir 4 hagvexti 4 sfnum tima
eimir 1iti® sem ekkert eftir af peim { niitima hagvaxtarfreedum.

Neesta mikilvaesga skrefid innan hagvaxtarfraedanna var framlag peirra Solows
(1956) og Swan (1956). Solow fékk seinna Nébelsverdlaunin fyrir framlag sitt en
Swan hlaut ekki vidurkenningu sem skyldi, e.t.v. vegna pess ad hann var Astrali og
birti grein sina { barlendu timariti med litla ﬁtbreiésl.u. Adalinntak likans beirra. er
nyklassiskt edli bess en pad sem einkennist af stédugri sterdarhagkvaemni, fallandi
Jjadarardsemi og stadkvemdarteygni milli framleidslupétta. Einnig gerdu peir Solow
og Swan rdd fyrir fostu sparnadarhlutfalli sem akvardad var utan likansins. Med
likaninu h6fSu peir sett fram einfalt heildarjafovaegislikan sem rimadi nokkud vel vis
raunveruleikann. b6 svo ad med t5lfredirannséknum sé vel haegt ad styja likan peirra
Solow og Swan eru umitalsverdir gallar 4 pvi. Landsframleidsla 4 mann vex med sama
hrada og folksfjsldinn a8 vidbattum tekniframfsrum sem eru yiri steerdir i likaninu.
M.6.0. skyrir likanid allt sem pad 4 ad skyra nema langtima hagvéxt.

Cass (1965) og Koopmans (1965) blésu nyju 1ifi { adferdafiedi Ramsey frd
bridja dratugnum og beittu henni 4 likan peirra Solows og Swans. NG var

sparnadarhlutfallid dkvardad innan likansins og haegt var ad rannsaka nénar adlogun




hagkerfisins ad jafnvegi og lausnin var Pareto-hagkvaem. Cass og Koopmans nadu pé
ckki ad skyra langtima hagvixt innan likansins par sem ad enn var studst vid
framleidslufall sem einkennist af fastri stzerdarhagkveemni og fallandi jadararSsemi
framleidslupatta. Til ad bkanid naedi ad skyra langtimahagvéxt burfti ad gera
teekniframfarir ad innri staerd.

Kaldor (1963) hélt pvi fram ad fimm stilfeerBar stadreyndir einkenndu hagvéxt,

Ef ad véxtur vinnuaflsins og ytri teeknibreytingar eru fasti b4 mun:

1. Framleidsla 4 mann vaxa med tima.

2. Fjarmagnsstofninn 4 mann vaxa med timanum,

3. Ardsemi fjarmagnsins verda pvi sem naest stédug,

4. Hlutfall fjAirmagnsstofnsing og framleidslu vera pvi sem neest stédugt.
5. Hlutdeild framleidslupatia vera pvi sem naest stédug.

Nyklassiska hagvaxtarlikanid nar ad tskyra hinar stilfeerfu stadreyndir Kaldors og

toflu Al er synt hvernig paer eiga vid islenska hagkerfid timabilid 1975-1992.

TAFLA Al. Stilfeerdar stadreyndir Kaldors,
Island 1975-1992

Stadreynd 1. 2. 3. 4. 5.

1975 -6,1 4,9 10,0 3,7 37,0
1976 2,9 1,7 10,4 3,7 38,0
1977 9.8 6,7 10,1 3,5 35,8
1978 4,3 27 9,7 3,5 33,8
1979 0,9 5,2 8,9 3,6 32,4
1980 -0,4 2,7 8.9 3,8 324
1981 1,5 0,5 9,0 3,8 33,8
1982 L1 3,0 8,7 3,8 33,7
1983 -7,6 1,2 9,6 42 33,2
1984 -0,2 1.9 9.8 4,3 40,2
1985 -1,2 -1,2 88 4,3 41,9
1986 6,3 0,1 9,4 4,0 37,5
1987 3.2 -0.9 8,5 3,8 32,6
1988 0,8 6,0 7,7 4,0 31,2
1989 0,6 3,2 8.4 4,1 43,0
1990 3,7 3,4 9,0 4,1 37,2
1991 2,1 2,3 8.3 4,1 34,4
1992 -1,9 3.0 8,2 4,4 35,6
Medaltal: 1,1 2,6 9,1 4,2 35,6

ATH: Hagvdxtur 4 mann er fundinn med {dgaripmamismun & VLF deilt med
frambodi vinnuafls, Vixtur fjarmagnsstofnsins 4 mann med l6garipmatmismun 4
fjarmagnssofhinum deilt med frambodi vinnuafls, Jadarardsemi fjdrmagns er fundié
med bvi ad deila hlutfalli framleidslu og fjarmagnssiofnsing upp i hlutdeild
fijirmagns i VLF, sbr, Mankiw er 4l (1992). Hhutfall framleidslu og
fjarmagnsstofhsins er reiknad sem hlutfall fjarmagnsstofhsing og VLF. Hiutdeild
fijarmagns { VLF er fundid med pvi ad deila VLF upp i summu hagnadar,
fjarmagnskostnadar og afskrifta. Oll tolugtgn nema fjarmagnsstofninn eru fengin Gr
riti bjodhagsstofhunar Sogulegt yfirlit hagtalna, 1945-1994. A8 pvi er varBar
fjarmagnsstofininn sj4 Tryggva bér Herbertsson og Gudmund Magniisson (1995).
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Eins og sést 4 nedstu linu toflunnar vaxa framleidsla og fjarmagnsstofn 4 mann.
Jafnframt virSast, ardsemi fjarmagns, hlutfall fjarmagns og framleidslu og hhutdeildir
framleléslubatta vera nokkud stodugar. Af pessu ma draga b4 alyktun ad Kaldor
virdist hafa verid sannspar um hvad einkenndi hagvext, a.m.k. 4 Islandi. Reyndar 4
betta vi0 um flest I6nd sem skodud hafa verid, sbr. Barro og Sala-i-Martin (1995,
bls.5). Ef gagnagrunnur Summers og Hestons (1991) er skodadur sést ad { préudu
l6ndunum er hlutfall fjarmagns og framleidslu yfirleitt wp.b. 3 en { vanpréubum
16ndum um 1. Samkvaemt t6flunni er betta hlutfall nzer 4 4 Islandi og bendir pad til of
litillar framleidslu midad vid sterd fjdrmagnsstofnsins, m.s.0. Shagkvaemrar
fjarfestingar, en eins og 43ur segir er hagvoxtur 4 mann ttskyrdur med f6lksfjslgun og

utanadkomandi taekniframférum { nyklassiska likaninu.

A2 Kenningin um innri hagvéxt

A0 gera teekniframfarir ad innti staerd { nyklassiska likaninu er prautin pyneri, bar sem
forsendurnar um fullkomna samkeppni standast ba ekki lengur. Teekniframfarir felast i
préun nyrra hugmynda sem eru ad hluta adgengilegar (e. non-rival) og hafa pvi
einkenni almannagweda.! Fyrir gefia teeknistig, p.e. dkvedid stig bekkingar, er e.t.v.
Shatt ad gefa sér pa forsendu aé apreifanlegir framleidslupettir s.s. fiarmagn, vinnuafl
og audlindir einkennist af fastri steerdarhagkveemni. M.8.0. vid visst stig bekkingar um
framleidstuferli maetti vel hugsa sér ad heegt s¢ ad bua til fyrirteeki med tvofalt meira
magn af framleidslupdttum en eitthvert tiltekid annad fyrirteeki og f4 pannig tvéfalt
meiri framleidslu. Ef aftur 4 méti bekkingin 4 framleidstuferlinu er ekki adgengileg (e,
rival), 1 beim skilningi ad hin standi ekki 5llum sem vilja til boda, er liklegt ad nyja
fyrirteekid  syni  vaxandi sterdarhagkveemni  ef pekkingin er einn  af
framleidslupitunum, Ef gefid framleitSslufal] synit vaxandi sterdarhagkvemni er
forsendan um fullkomna samkeppni ekki lengur nothef Nénar tiltekid, p4 mun
jalarafrakstur gamalla hugmynda, borinn saman vid jadarkostnadinn vid ad afla
beirra, ekki vera til stadar og hvatinn til a8 afla nyrrar bekkingar mun hverfa, Arrow
(1962) og Sheshinski (1967) smidudu likén af hagvexti bar sem bekking var
hlidarafurd framleidslu eda fjarfestingar. bessa forsendu skyrdu beir med starfspjalfun,
Arrow tengdi pekkingarstigid { bj6dfélaginu 4 tilteknum tima vid alla pa fjérfestingu

sem hefdi 4tt sér stad 1 hjodfélaginu fram ad beim tima. Ein tlkun 4 pessari tilgatu er
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ad fyrirteekid auki pekkingarstigi® vid framleidslu nyrrar fjarfestingarvsru og al bad
geti ekli komid 1 veg fyrir ad pessi pekking verdi almannagzdi, p.e. ad hun verdi
adgengileg fyrir 6nnur fyrirtaeki. Pekkingin mun pvi auka framleidni framleidslupatta
annarra fyrirtaekja { hagkerfinu. Romer (1986) syndi seinna ad hagt er ad koma
pessari forsendu fyrir innan likans sem byggir 4 fullkominni samkeppni. Framlag
Romers markadi timamét 1 hagfreedi. Kenningin um innri hagvoxt var komin fram.

b6 svo ad Romer hafi leyst prautina, hvernig koma ma 6adgengilegum
teekniframforum fyrir { nyklassiska likaninu var bjdrninn ekki unninn. Jafnveegid i
likani Romers (1986) er ekki Pareto-hagkvaemt. Forsendan um fullkomna samkeppni
fellur ef uppfinningar byggja ad hluta 4 skipuldgdu rannsékna- og préunarstarfi og ef
einstaka uppfinningar berast aleins ad hluta til annarra framleidenda. Pad virdist vera
raunhzft ad wtla ad petta eigi sér stad { raunveruleikanum. Oliklegt er t.d. ad
uppfinning sem gerd er af ftgerBarmanni { Japan sé notud 4 sama andartaki af
Sildarvinnslunni 4 Neskaupsstad. Til ad gera rad fyrir bessum méguleika parf ad gera
grundvallarbreytingu 4 markadsforsendum nyklassiska likansins. Innleida parf
forsendur um o6fullkomna samkeppni, nokkud sem Romer (1987,1990) og Lucas
(1988) gerdu.

Ein greiﬁ innri hagvaxtarfredi skodar hvernig fjdrmagn { vidum skilningi, p.e.
hefobundid fjarmagn ad vidbattum mannaudi, synir fasta skalahagkvemni og er p.a.l.
drifkcraftur hagvaxtar, sja Rabelo (1991). { slikum likénum hafa tekniframfarir engan
sérstakan tilgang heldur eru reetur hagvaxtar ad finna { skattareglum, menningu og
stofnunum sem gera mikinn sparnad hagkveman. P6 svo ad hugmyndin sé e.t.v. g6d
syna rannsoknir ad mannaudur og fjarmagn né ekki ad syna fasta skalahagkveemni
sem er forsenda kenningar Rabelo, sj2a Mankiw et al. (1992) og Oulton og O’Mahony
(1994).

Onnur grein innri hagvaxtarfreedanna glimir vid a8 skyra tmknibreytingar
fremur en ad ttiloka peer, Til ad gera bad er dhersla 16gd 4 fjarfestingar i rannséknum
og bréun sem skila nyjum vérum og framleidsluferlum med hagna8i. Lykillinn ad pvi
er, eins og adur hefur komid fram, forsenda Romers um 6fullkomna samkeppni sem
leyfir hagnad sem aftur gerir fyrirtekjunum kleift ad greida fastan kostnad vid

rannsokna- og préunarstarf, bessi hugmynd byggir 4 kenningu Schumpeter (1934) um

' Adgengileg er byding 4 enska hugtakinu non-rival sem merkir a3 notkun eins skerdir ekki
notkunarméguleika annars.
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uppbyggilegt nidurrif (e. creative destruction). Adaleinkenni pessara likana er ad
hagvoxtur er afleiding fjarfestinga i rannsékna- og préunarstarfi, Grossman og
Helpman (1993) préudu likan af pessu tagi par sem framleidsltan er fall af fjarmagni,
vinnuafli og brdvSrum sem eru notadar { framleidslu, t.d. fiski, boxiti eda jamblendi.
Hagvoxtur { likani Grossman og Helpman er sidan hlutfallslegur vid breytingar 4
fislda uppfinninga sem eru afrakstur rannsékna- og préunarstarfs.

Po svo ad hér hafi einungis verid tekin f4 deemi af innri hagvaxtarlikénum er 4
mjdg ahrifamikinn hétt heegt a8 skoda ahrif hagstjérnaradgerda og ymissa stofnana 4
hagvéxt { peim, eitthvad sem { mjdg takmérkudu meli er heegt 1 nyklassisku likani, sj4
t.d. Barro (1990). Flest 6l innri hagvaxtarlikén eiga pad sameiginlegt ad byggja 4

mannaudi.



Vidauki B: Hagvaxtarbdkhald

Markmidid med hagvaxtarbékhaldi er ad skipta vexti landsframleidstu nidur { framlog
fr4 pattum sem notadir er { framleidslunni. Afgangurinn, sem ekki er hagt a8 skyra
med framleidstubdttum, er sagdur vera framlag fr4 ytri taknibreytingum, p.e. fia
breytingum i heildarpattaframleioni.

Adferdin byggir 4 pvi ad finna hlutdeildir framleidslupétta { landsframleidslu
med pvi ad kanna hjdédhagsreikningana fra framleidsluhlid. 1 t6flu A1 eru hlutdeild
fjarmagns 1 landsframleidslunni timabilid 1975-1992 synd og med pvi ad gera r4d
fyrir fastri steerdarhagkveemmi md reikna breytingar i heildarpattaframleidni (TFP)

med formualunni:
(1) ATFP= Ay - aAk - (1 - a)An

bar sem A tdknar présentubreytingu { vidkomandi breytu, y verga landsframleidslu, &
fjarmagnsstofninn, » unnar klukkustundir { hagkerfinu 4 tilteknu 4ri og o hlutdeild
fjarmagps i landsframleidslunni. Med bessari abferd er framlag taeknibreytinga til
hagvaxtar yfirleitt reiknad 4 bilinu 35-50%. Eftir a8 btid er ad reikna breytingar i

heildarbéttaframleidninni er biin til Divisia visitala eins og synd er 4 9. mynd.
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Vidauki C: Forsendur ardsemisitreikninga

A. Forsendur um lengd ndmstima:

Boklegt framhaldsndm (Stidentspréf): 17 -20 dra  (fjégurra dra ndm)

Verklegt framhaldsnam: 17-204ra  (fjbgurra ara ndm)
Sérskélandm 4 haskolastigi: 21-22 ara  (tveggja ara nam)

BA og BS nam: 21 -23 4ra  (priggja ara ndm)

MA og MS nam: 24 -254ra  (tveggja 4ra ndm)
Doktorsnam: 24-28 4ra  (fimm dra ndm)

B. Forsendur um férnarkostnad:
Férnarkostnadur ndms er mismunurinn & peim tekjum sem einstaklingurinn hefur i
nami (b.m.t. ndmsldn) og peim tekjum sem hann hefdi geta haft ef hann hefdi ekki

kosid frekara ndam. Einfaldast er ad skyra petta med demi:

Doltorsndm. A aldrinum 17 - 20 4ra geti einstaklingorinn haft sému
Jaun og einstaklingur sem hettir 1 skéla eftir grunnndm. A aldrinum 21-
23 4ra geeti hann haft sému laun og einstakh'ngur sem lokid hefur boklegu
framhaldi. A aldrinum 24 - 25 4ra geti hann haft sému laun og
einstaklingur sem lokid hefur BA og BS ndmi og fra 26 4dra aldri, sému
laun og MA. og MS.

C. Forsendur um tekjur:

Gert er rad fyrir timalaununum sem synd eru { 4. toflu. Gert er 148 fyrir pvi ad
einstaklingur f nami hafi 180.000 k. { tekjur 4 4ri (3%60.000 kr.) Enn fremur er gert
t48 fyrir ad einstaklingur { sérskélansmi 4 héskolastigi, BA, BS, MA, MS og
doktorsndmi f4 ndmsldn sem nema 472.500 kr. 4 4ri 4 medan 4 nami stendur.
Heildarframfzersla 4 4ri eru ba 652.500 kr. Ekki er gert 148 fyrir ad einstaklingarnir fai

styrki 4 ndmstimabilinu, greidi skélagjold né purfi a8 bera kostnad af nimsgdgnum.

D. Forsendur um vinnutima:

Gert er rdd fyrir 40 kist. vinnoviku og 52 vinnuvikum. Gert er rad fyrir ad

einstaklingurinn vinni til 68 4ra aldurs.
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E. Forsendur um endurgreidslur ndmsldna:

Gert er 148 fyrir ad einstaklingurinn byrji ad greida ndmslan nidur tveimur drum efiir
ab nami lykur. Endurgreidslan nemur 5% af launum 4rlega fyrstu 5 4rin en 7% af
launum eftir pad. Lagmarksgreidsla 4 ari er 48.000 kr. Ef ekki tekst ad greida
ndmslani® nidur eftir 67 4ra aldur, fellur héfudstSll nidur, Gert er 143 fyrir 1%

vixtum af ndmsldanum 4 4ri.

F. Forsendur um skatta:

Gert er rad fyrir 41,94% skatthlutfalli og 24.544 kr. persénuafsletti 4 manudi.

viii



Vidauki D: Tilégur ad frekari rannséknum

Eftirfarandi eru nokkrar hugmyndir um rannséknir 4 sviinu.

* Kanna parf bj6dhagslega ardsemi og einkaardsemi mismunandi menntunar 4
fslandi.

» Kanna parf menntunarstig starfsmanna efiir atvinnugreinum og rannsaka hvad 4hrif
menntun peirra hefur 4 framleidni innan greinarinnar.

» Rannsaka parf gaedi menntunar 4 fslandi og bera saman vid nokkrar valdar bj6dir,
t.d. NorSurldndin.

 Kanna parf hver er pjédhagsleg ardsemi rannsékna- og préunarstarfs 4 fslandi.

* Rannsaka parf hvad dhrif rannsékna- og bréunarstarf hefur 4 framleidni innan

atvinnugtreina.
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